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1. Om verksamhetsplanen

Fornby folkh6gskolas huvudman ar Region Dalarna och Kultur och bildningsndmnden ar skolans
styrelse. Fornby ingér i kultur och bildningsférvaltningen och har dirigenom i uppdrag att uppfylla
forvaltningens verksamhetsmal.

Utover den forvaltningsgemensamma verksamhetsplanen som tas fram och f6ljs upp per kalenderar
sa har Fornby en verksamhetsplan som stracker sig 6ver lasar.

Arbetet med planen initieras pa personaldagarna i juni och planen beslutas arligen pa
personaldagarna i augusti.

2. Fornbys verksamhet

Under lasaret kommer Fornby genomfora foljande kurser:

2.1 Allman kurs med foljande inrikiningar:
e Forsta aret

Insikt

Estet

Hogskoleforberedande

Mainniskan i varlden (fjarrkurs)

Vigen vidare

Falun / Social inriktning

Falun / Bas

2.2 sarskild kurs:
e Fritidsledarutbildning
Konstkurs
Kurs for dig med forvarvad hjarnskada
Nara till spréaket (ny kurs ht-22)
Sy och silj - Sémnad och entreprendrskap
Textil for kropp och sjél
Vavning grund (distans med nértraffar)
Viavning fordjupning (distans med nartraffar)

2.3 Sommarkurser:
Under augusti 2022 kommer Fornby genomfora sommarkurser inom en rad olika skapande dmnen.
Planerad omfattning dr mellan 70-100 deltagare under fyra dagar.

2.4 Ovrig verksamhet:
Utover Fornbys kursverksamhet bedrivs dven verksamhet inom omradena: kok/matsal, stad,
vaktmaésteri, administration, bibliotek, konferens och internat.
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3. Kultur och Bildnings mal

Nedanstdende mal ar de gemensamma maélen for Kultur- och bildningsfoérvaltningen.
Giller kalenderaret 2022.

3.1 Medborgare
Effektmal: Okad nirhet i hela Dalarna

Smart mal: Kultur- och bildnings verksamheter ska utveckla former och genomfora insatser for att na
fler personer i Dalarna under 2022.

Fornbys handlingsplan:
Skapa och implementera en gemensam marknadsforingsstrategi for Region Dalarnas Folkhogskolor.

3.2 Medarbetare och ledarskap
Effektmal: Okad trivsel pa jobbet. Kultur och bildning ska ha en god och hilsofrimjande arbetsmiljo.

Smart mal: Sjukfranvaro (andel i % av ordinarie arbetstid). Personalomsattning. Andel nyttjande av
friskvardsbidrag.

Fornbys handlingsplan:
Fortsitta det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran arbetsmiljoplanen.

3.3 Hdllbar utveckling

Effektinal: Minskad miljopaverkan. Kultur- och bildningsforvaltningens verksamheter ska bidra till
héllbar omstéllning. Verksamheterna ska vara forebilder och sprida nytdnkade och kunskap om
héllbarhet internt och externt.

Smart mal: Kultur- och bildnings verksamheter genomf6r minst 10 aktiviteter under ar 2022 som
bidrar till att ta fram idéer och innovationer inom héallbarhet och sprida kunskap och kinnedom om
omradet.

Fornbys handlingsplan:
Under personaldagarna HT 22 kommer personalen inventera vilka aktiviteter som redan genomforts.
Samtidigt planeras det for kommande verksamheter for att na malet.

3.4 Digitalisering

Effektmal: Okad demokrati och inflytande. Modernisering av arbetsmetoder. Kultur och bildning
bidrar till att 6ka tillgdngen till och kunskapen om digitala mojligheter internt och externt.

Smart mal: Kultur- och bildningsférvaltningens verksamheter genomfor minst 10 aktiviteter under
2022 som bidrar till effektmélen.

Fornbys handlingsplan:
Under personaldagarna HT 22 kommer personalen inventera vilka aktiviteter som redan genomforts.
Samtidigt planeras det for kommande verksamheter for att nd malet.
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3.5 Langsiktig kompetensforsérjning

Folkhogskollararna halkar efter andra larargrupper 16nemassigt och berors inte av t ex lararlonelyft
och kompetenslyft. Detta innebar problem med att rekrytera och behélla kompetent personal. D&
maénga larare gir i pension de ndrmaste dren, ar detta en angeldgen kompetensforsorjningsfraga.

Fornbys handlingsplan:
Fornby ska i facklig samverkan arbeta aktivt med regionens satsning pa erfarna och kompetenta
larare. Systematisk och strategisk kompetensutveckling.
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Fornbys fokusomraden 2022-2023

° Arbetsmiljoarbete
Uppritthéilla det systematiska arbetsmiljoarbetet med plan och atgarder. I detta arbete
inkluderas vardegrundsarbetet.

° Fastighetsutveckling
Bevaka att processen kring planerade ombyggnationer och underhéllsinsatser fortskrider.

° GDPR
Organisationen och arbetet med persondatasikerhet behover ses Gver i relation till regionens
centrala arbete med detta.

) Jamstalldhetsintegrering
Fortsatt arbete med plan och aktiviteter.

° Systematiskt kvalitetsarbete
Fornbys ledningsgrupp har huvudansvaret for att inventera, samla in underlag och skapa en
handlingsplan for Fornbys systematiska kvalitetsarbete.

° Verksamhet i omvandling
- Kurserna
Fornbys allménna kurs ska under ldséret ses over till form och innehall. Ledningen ska
tillsammans med personalen arbeta processinriktat for att ta reda pa vilket utbud, vilka
inriktningar och mot vilka malgrupper vér allménna kurs ska riktas samt hur vi ska méta
problemen med hog franvaro.
Aven sirskild kurs ska genomlysas med sirskilt fokus p4 att se dver mojligheterna att
langsiktigt arbeta ....

- Serviceorganisationen
Fornby kommer inventera och se 6ver den befintliga serviceorganisationen. Malet &r att gora
en kompetens- och férsorjningsplan for de kommande &ren.

- Ovrigt utvecklingsarbete
Fortsatta utvecklingsprojekt och samverkan med externa aktorer.



