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Forord

| denna rapport sammanfattar vi nuldget inom valideringsomradet de senaste aren,
med tyngdpunkt pa 2020. Vi ger den bild som har varit maojlig att sammanfatta av hur
manga valideringar som genomforts, bade inom utbildning och i arbetslivet, samt for
resonemang om hinder men aven mojligheter att kunna paverka volymerna.

Det ska dock sdgas att uppfdljning och statistik ar svart inom valideringsomradet. Det
saknas en sammanhallen struktur, etablerade metoder och rutiner samt en ansvarig
part fér inhdmtning och lagring av statistik centralt.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har sedan 1 januari 2020 uppdraget att félja och
stddja utvecklingsarbetet kring validering nationellt och regionalt. Uppdraget togs
Over nar den tidigare Valideringsdelegationen avslutade sitt uppdrag.

Vi som arbetat med rapporten vill tacka alla myndigheter och regioner som medverkat
genom att tag fram underlag. Tillsammans hjélps vi at att ge en bild av laget och att
utveckla valideringsomradet.

Vasteras 4 maj 2021

Christer Bergqvist
Enhetschef
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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har sedan 2020 uppdraget att folja och stddja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet nationellt och regionalt samt att
sprida kunskap och ge évergripande information om validering. Uppdraget innebar ocksa
att samordna pagaende myndighetssamarbete inom valideringsomradet. Utifran
uppdragen har MYH tagit initiativ till en nationell och regional uppféljning med fokus pa
utvecklingen fran 2018 och framat. Syftet med uppféljningen ar att ge en
lagesbeskrivning for att kunna se vilken utveckling som skett de senaste aren utifran de
ldgesredovisningar som Valideringsdelegationen gjorde under sitt arbete 2015 till 2019.

Arbetet med att félja upp valideringsomradet har dels skett internt inom de ansvariga
myndigheterna dels i en arbetsgrupp kopplad till det myndighetsgemensamma arbetet for
kompetensforsdrjning bestaende av representanter fran Arbetsformedlingen, Skolverket
och Tillvaxtverket.

Inom arbetslivet har antalet rapporterade valideringar minskat sedan 2018. Antalet
anvisningar till validering via Arbetsférmedlingen har sjunkit fran 797 anvisningar 2018 till
233 forra aret. Aven inom branschvalidering har antalet valideringar sjunkit fran drygt
5700 2018 till drygt 3600 under forra aret. En bidragande orsak ar smittlaget och behovet
av social distans under Corona-pandemin vilket gjort att valideringar férsvarats.
Majligheterna till en forbattring de ndrmaste aren finns genom att allt fler befintliga
valideringsmodeller ses 6ver och nya tas fram. Antalet yrkesroller som gar att validera
mot har 6kat de tva senaste aren fran 61 till att nu omfatta 100 yrkesroller som idag eller
inom en snar framtid ar mojliga att valideras mot. Arbetsformedlingen avser ocksa att
fortsatta arbetet med att upphandla fler yrkesomraden for validering.

Inom kommunal vuxenutbildning ligger antalet valideringar pa ungefar samma niva som
tidigare ar. Antalet valideringar ar i férhallande till antalet genomférda kurser lagt. Via
Skolverkets grundlaggande webbkurs om validering ges méjligheter till flexibel
fortbildningen for den personal som arbetar med validering. Over 1200 personer,
foretradesvis studie- och yrkesvagledare och larare har nu genomgatt kursen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) foljer upp de s6kande som via reell kompetens
blivit antagna till yrkeshodgskoleutbildningar. 2020 antogs 13% till utbildning utifran reell
kompetens. Detta var i likhet med perioden 2016—2019 da motsvarande andel varierade
mellan 12 och 14 procent. MYH genomférde 2019 en intern utredning om anvandningen
av tillgodoraknanden for att fa en battre dverblick av utbildningsanordnarnas arbete med
tillgodoraknanden. Utifran rapportens resultat och fortsatt uppféljning konstateras att
andelen studerande med minst en tillgodoraknad kurs ligger mellan 2 och 3,5 procent
mellan 2016-2020. | forsdksverksamheten YH-flex finns nu de forsta resultaten klara. De
ar intressanta och visar att besparingen ar cirka 50 procent i férhallande till vad
kostnaden hade varit om YH-flexstuderande hade last pa en “ordinarie” utbildningsplats.
Samtidigt har i genomsnitt de studerande pa YH-flexplats fatt tillgodorakna sig 60 procent
av utbildningen, dven om omfattningen pa tillgodoraknandet varierar stort.

Det ar svart att fa en samlad bild av arbetet med behdrighet och tillgodoraknande av reell
kompetens inom den hégre utbildningen. Universitetskanslersambetet (UKA) har
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regeringens uppdrag att félja upp universitets och hégskolors arbete med bedémning av
reell kompetens for behdrighet och tillgodoraknande. | regleringsbrevet for UKA 2021
anges att uppdraget ska redovisas till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den
15 november 2021.

Mellan aren 2018 — 2020 har Tillvaxtverket haft regeringens uppdrag att stdédja
regionernas arbete inom kompetensférsorjningsomradet inom nagra utvalda
fokusomraden. Ett av regeringens utpekade fokusomraden handlar om att bidra till att
etablera effektiva strukturer for validering i regionerna. | sin delredovisning av uppdraget
fran mars 2021 konstateras att arbetet med att etablera effektiva strukturer for validering
har pabdrjats i samtliga regioner men att mycket aterstar innan en struktur for validering
ar pa plats. Tillvaxtverket menar att validering ar ett verktyg som behoéver bli mer kant for
bade individer, féretag och organisationer.
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1 Inledning, bakgrund och syfte

1.1 Vikten av ett fungerande valideringssystem

Validering syftar till att synliggora och erkéanna de kunskaper och kompetenser en person
faktiskt har oavsett hur de har uppnatts. Validering ar darmed ett viktigt verktyg for
individens livslanga larande samtidigt som det kan underlatta kompetensférsoérjningen i
arbetslivet och bidra till effektivare utbildning. Validering kan ocksa anvandas for flera
andra syften bland annat for omstalining och yrkesvaxling, fér snabbare och battre
integration och for att férkorta studieperioder. Behoven av yrkesvaxling och omstallning
och darmed vikten av ett val fungerande valideringssystem har varit extra tydligt under
det senaste arets pandemi. | Valideringsdelegationens delbetdnkande fran 2017 En
nationell strategi for validering (SOU 2017:18) angavs en 6vergripande malsattning som
forslag till en nationell strategi for det fortsatta utvecklingsarbetet inom
valideringsomradet:

[...] betydligt fler individer ska fa sin kompetens validerad.
Validering ska vara tillgéngligt i hela landet, pa samtliga nivaer i
utbildningssystemet och mot en stérre bredd av kvalifikationer i
arbetslivet. Validering som vag till en kvalifikation ska ha lika hog
legitimitet som formell utbildning."

Malsattningen med denna rapport ar att ge en lagesbeskrivning for att kunna se vilken
utveckling som skett de senaste aren utifran den féreslagna nationella strategin och
tidigare lagesbeskrivningar fran Valideringsdelegationens arbete mellan 2015 och 2019.

1.2 Myndigheten for yrkeshogskolans uppdrag inom
valideringsomradet
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har sedan 2020 uppdraget att folja och stddja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet nationellt och regionalt.
Myndigheten ska sprida kunskap och tillhandahalla évergripande information om
validering samt samordna pagaende myndighetssamarbete om valideringsfragor.2 |
boérjan av 2020 tog darfér myndigheten initiativ till ett nationellt rad for valideringsfragor.®
Syftet med radet var att skapa en arena dar nationella myndigheter och organisationer
kan dela kunskap och utbyta erfarenheter samt diskutera utvecklingen inom
valideringsomradet.

MYH har sedan myndigheten inrattades 2009 haft i uppgift att framja branschernas
medverkan avseende utveckling av strukturer och metoder inom valideringsomradet.
Denna uppgift fortydligades 2017 i och med att myndighetens uppgift férandrades till att
myndigheten ska stddja branscherna i deras arbete med att utveckla och kvalitetssakra
samt informera om modeller for validering.

| regleringsbrevet fér 2016 fick MYH i uppdrag att i samarbete med branscher som har
kunskap om och erfarenhet av att konstruera valideringsmodeller, utarbeta en standard

' SOU 2017:18. En nationell strategi for validering. sid 12

2 Regleringsbrev Myndigheten for yrkeshdgskolan 2020

3 | radet sitter representanter fran Arbetsformedlingen, Svenska ESF-radet, Folkbildningsradet,
Landsorganisationen, Sveriges Kommuner och Regioner, Svenskt Naringsliv, Statens Skolverk, Sveriges
akademikers centralorganisation, Sveriges universitets- & hdgskoleférbund, Tillvaxtverket, Tjanstemannens
centralorganisation samt Trygghetsfonden TSL. Information fran arbetet i radet ges ocksa kontinuerligt till
Foretagarna, Universitets- och hdgskoleradet samt Universitetskanslersambetet.
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for branschvalidering av yrkeskompetens som kan vara ett stdd vid branschernas
utveckling och vidareutveckling av kvalitetssakrade och stabila valideringsmodeller.4
Standarden skulle kunna anpassas till olika branschers och yrkesomradens behov och
forutsattningar. Myndigheten skulle forankra standarden i det branschnatverk for
validering som vid den tidpunkten var knuten till myndigheten.

Sedan april 2020 provar MYH aven fragor om och betalar ut statsbidrag enligt
férordningen (2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering. Myndigheten
ska aven félja upp hur statsbidraget har anvants.

1.3 Arbetet inom myndighetssamverkan

En myndighetsdvergripande styrgrupp foér samordning av arbetet inom
valideringsomradet inrattades under den period som Valideringsdelegationens arbete
pagick mellan 2015 till 2019. Under 2020 beslutade generaldirektérerna for de
myndigheter som ingar i myndighetssamverkan for kompetensforsorjning att
valideringsfragan skulle inga i den bredare arbetet for kompetensférsorjning. Styrgruppen
for validering avslutades darmed under hdsten 2020.

| samverkansgruppen for kompetensforsorjning ingar Arbetsférmedlingen, Svenska ESF-
radet, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Statens Skolverk, Tillvaxtverket och
Universitetskanslersambetet. Universitets- och hogskoleradet foljer arbetet och har
tillgang till samma information och underlag som 6vriga deltagande myndigheter dven om
de inte aktivt for tillfallet deltar i samarbetet. En styrgrupp har bildats for att samordna
arbetet och under styrgruppen har flera operativa arbetsgrupper bildats dar en av dessa
arbetar med valideringsomradet. Arbetsgruppen pabdrjade sitt arbete under hosten 2020.
Fokus for arbetsgruppen har varit fortsatta gemensamma insatser for att sprida
information och kunskap om validering. Arbetsgruppen har identifierat ett antal viktiga
utvecklingsomraden fér 2021 varav ett ar att genomféra en nationell uppféljning av
valideringsomradet for att ge en lagesbeskrivning av insatser och den utveckling som
skett inom valideringsomradet de senaste aren. Genom att utga fran de redovisningar
och lagesrapporter som Valideringsdelegationen tog fram, varav den sista publicerades i
maj 2019, ges mojlighet att folja utvecklingen éver tid och ge underlag for fortsatta
satsningar och stdd for att utvecklingen av valideringsomradet.

14 Valideringsdelegationens arbete med lagesbeskrivningar

Regeringen beslutade den 19 november 2015 att tillsatta en kommitté i form av en
nationell delegation med uppdraget att folja, stédja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete inom valideringsomradet (dir. 2015:120). | uppdraget ingick att arligen
ldmna en redovisning till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet). Delegationens uppdrag var bland annat att félja och
analysera mdjligheterna till och omfattningen och resultat av validering inom
utbildningsvasende och arbetsliv. | delegationens sista lagesrapport fran maj 2019 gavs
en overgripande bild av utvecklingen pa valideringsomradet vad galler mdojligheter till
validering utifran fem framtagna prioriteringar. Omradena for prioriteringarna var:
Overférbarhet mellan kvalifikationer, ansvar pa nationell och regional niva, hég kvalitet,

4 Regleringsbrev Myndigheten for yrkeshdgskolan 2016
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resurser och organisation samt information och vagledning.5 Rapporten innehaller ocksa
ett kapitel dar omfattningen av validering redovisas inom arbetslivet och inom olika
utbildningsformer.

1.5 Rapportens syfte och disposition

Syftet med denna rapport ar att ge en dvergripande bild av utvecklingen inom
valideringsomradet for att beskriva vilka méjligheter till validering som erbjuds och i vilken
utstrackning validering genomfdrs inom arbetslivet och olika utbildningsformer. Som
tidigare ndmnts kopplar denna uppfdljningsrapport till Valideringsdelegationens tidigare
redovisningar Over laget inom valideringsomradet. Den sista redovisningen fran
delegationen beskriver laget till och med 2018. Denna rapport férsdker ge svar pa vad
som hant inom valideringsomradet och vilken utveckling som skett under aren 2019 och
2020 framfor allt avseende antal individer som pa nagot satt fatt sin reella kompetens
kartlagd och bedémd. Dar det ar majligt gors jamfoérelser med de lagesrapporter som
Valideringsdelegationen tog fram fér aren till och med 2018.

Rapporten redovisar mgjligheter till och omfattning av validering inom bade arbetslivet
och utbildning. Rapporten bérjar med laget inom arbetslivet och utvecklingen inom
branschvalidering. Darefter foljer ett avsnitt av valideringsarbetet inom
Arbetsformedlingen och vilka erfarenheter som finns inom omstallningsomradet kopplat
till validering. Darefter foljer redovisningar av valideringsarbetet inom
utbildningssystemets olika nivaer. Rapporten avslutas med ett avsnitt om utvecklingen
inom regionernas valideringsarbete och avslutas med nagra sammanfattande slutsatser.

Arbetet med att félja upp valideringsomradet har dels skett internt inom de ansvariga
myndigheterna dels i den arbetsgrupp for validering som ar kopplad till
myndighetssamverkan for kompetensférsorjning dar Arbetsférmedlingen, Skolverket
Myndigheten for yrkeshogskolan samt Tillvaxtverket ingar.

Grunden till redovisningen ar dels de uppgifter som respektive myndighet tagit fram och
sammanstallt dels uppgifter som hamtats fran rapporter och arsredovisningar. Ett antal
intervjuer har genomférts med personer i nyckelpositioner. Enkater och kompletterande
intervjuer har anvants inom uppfdljningen av branschvalidering. Ytterligare beskrivningar
av hur uppfdljningen genomférts och hur resultat tagits fram inom olika sektorer redovisas
i vissa avsnitt.

5 Lage och utveckling av validering-arlig redovisning. Maj 2019. Valideringsdelegationen 2015-2019
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2 Omfattning och utveckling av validering inom
arbetsliv och utbildning

2.1 Arbetslivets kvalifikationer (branschvalidering)
Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas
regi. | nagra fall ar den integrerad med det svenska utbildningsvasendet, till exempel
inom den kommunala vuxenutbildningen, men ofta saknar den koppling till formell
utbildning. Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens
verksamheter och foretag och har ett nationellt erkdnnande.®

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar fokus for branschvalidering, det vill
sdga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér individen
anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll. Darfér ar ofta
branschvalidering ett férstahandsval nar syftet ar att forbattra individens mojligheter pa
arbetsmarknaden och att erhalla en yrkeskvalifikation. Féretag och verksamheter kan
ocksa anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin kompetensforsorjning.

En modell fér branschvalidering av yrkeskompetens omfattar: den kompetensstandard
som individens tidigare larande beddms emot; metoder och verktyg for
kompetenskartlaggning och kompetensbeddmning; roller, ansvar och kompetenskrav for
de som arbetar med branschvalidering; hur branschens godkanda valideringsleverantorer
utses och kvalitetssakras; rutiner, format och granssnitt for att dokumentera, lagra och
kommunicera resultat av validering; kvalitetssakring, uppféljning, utvardering och
revidering av branschmodellen; samt informations- och stédmaterial avseende
branschmodellen till anvandare och intressenter.

Det kan finnas olika skal till att en bransch valjer att Idgga ner resurser pa att utveckla en
valideringsmodell. Certifieringar av olika slag blir allt vanligare for att klara konkurrensen
pa den 6ppna europeiska marknaden. Det mest uppenbara skalet ar anda att kunna
anvanda validering for rekryteringen av ny personal till branschens foéretag och
verksamheter. Aven andra effekter av arbetet kan dock fa stor betydelse.

Att definiera kompetenskraven for olika yrkesroller ger tydligare karriarvagar och en
statushojning i branschen, vilket i sin tur framjar att féretag anvander validering internt for
sin strategiska kompetensforsdrjning. Att koppla kvalifikationerna till den svenska
referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF) ger 6kad transparens,
mdjlighet till kvalitetssakring av kvalifikationerna samt gor det lattare for branschen att
kommunicera kraven med olika utbildningsaktorer for att fa till stand relevanta
yrkesutbildningar.

Branscherna ager och ansvarar for sina valideringsmodeller. Staten har dock ett intresse
av att validering mot arbetslivets kvalifikationer utvecklas, for att tillgangen till
kvalitetssakrad och likvardig validering ska 6ka.’ Valideringsdelegationen féreslog darfor
en langsiktig statlig medfinansiering for att utveckla och vidareutveckla branschvalidering.
Regeringen har med smarre justeringar omsatt detta forslag i férordningen (2020:268)
om statsbidrag for utveckling av branschvalidering, med MYH som ansvarig myndighet.

8 Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkeskompetens (MYH 2016/4742)
7 SOU 2019:69 sid 278
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21.1 Metod for uppféljningen

Respektive bransch ansvarar for att ta fram statistik dver omfattningen av validering mot
arbetslivets kvalifikationer (branschvalidering). Hur uppgifter om antalet genomférda
valideringar samlas in och sparas varierar mellan branscherna. Vissa branscher har egna
register dar de samlar in information fran sina utférare och sammanstaller uppgifterna,
medan andra lagger uppgiften att samla in information pa sina utférare. MYH har tidigare
i samverkan med Valideringsdelegationen samlat in och sammanstallt uppgifter om
branschvalidering.8

MYH har for att kunna genomféra denna uppféljning gatt ut med en foérfrdgan om
uppgifter for uppféljning av branschvalidering till tidigare och nya modellagare. For
andamalet har myndigheten tagit fram en blankett med olika férval i listmenyer for att fa
standardiserade svar. Valideringsdelegationens tidigare forfragningsunderlag har
kompletterats med uppgifter om geografisk tillganglighet pa regionniva (NUTS 2)° och
vilka som bestaller valideringstjanster.

Foérutom antalet valideringsmodeller finns nyckeltal fér antal yrkesomraden som ar
foremal for validering, hur manga kvalifikationer som ar nivaplacerade i SeQF, samt hur
manga yrkesomraden som ar upphandlade av Arbetsférmedlingen i form av
valideringstjanster. Vidare ldmnar respondenterna uppgifter om antalet genomférda
valideringar under ar 2019 och 2020 uppdelat pa kvinnor och man i férekommande fall.

Som ett komplement till uppgifterna har ndgra kompletterande fragor skickats ut till
respondenterna och dessa har besvarats via en-timmes intervjuer eller som direkta
inskickade svar.10

2.1.2 Resultat av uppfoéljningen

Statistiken visar att modellagarna nu redovisar 100 yrkesroller/~-omraden som &r eller
kommer att bli féremal fér validering jamfort med 61 yrkesroller i
Valideringsdelegationens tidigare uppfdljning. Vidare har den totala redovisade
omfattningen av antalet valideringar minskat fran att tidigare haft en stadigt 6kande trend.

Tabell 1. Antal genomférda valideringar 2015-2020

Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020

35695 4 226 4 669 5714 5 053 3 628

Det ar inte alla branscher som kan leverera statistik férdelat pa kvinnor och man, men for
de som kan gar det att se en positiv trend. Andelen kvinnor av de som har validerats har
Okat fran 25 % ar 2019 till 30 % ar 2020 i rapportunderlaget. Siffrorna ar inte rattvisande

8 Bilaga 3 i SOU 2019:69

9 NUTS2 &r en for internationella statistiska &ndamal gjord regional indelning.

10 Forfragan har gatt ut till 26 modellagare och samtliga 26 har svarat. Respondenterna ar: Konsortiet Svensk
Industrivalidering, Statens Institutionsstyrelse, Byggindustrins Yrkesnamnd, Skarteknikcentrum,
Installatorsforetagen, Sobona, Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd, Frisérforetagarna, Swerea — Swecast,
Grafiska Foretagen, Handelsradet, Hantverkarnas Riksorganisation, Utbildningsradet for Hotell och
Restauranger, Maleribranschens Yrkesnamnd, Naturbrukens Yrkesnamnd, Tra- och Mébelindustriférbundet,
Skogsbrukets Yrkesnamnd, Servicebranschens Yrkesnamnd, Svetskommissionen, Proteko, Transportfackens
yrkes- och arbetsmiljonamnd, Transportforetagen, Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté,
Riksorganisationen Svenskt Underhall, VVS-branschens Yrkesnamnd, samt Vard- och Omsorgscollege.
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for branschvalidering som helhet da valideringen inom vard och omsorg inte ar
medraknad, men trenden ar anda tydlig.

Nar det galler geografisk tillganglighet anger modellagarna att for 55 % av
yrkesomradena finns det méjlighet till validering i landets samtliga atta NUTS 2-regioner.
Genomsnittet avseende geografisk tillganglighet ar att validering inom redovisade
yrkesomraden ar mojligt i tva tredjedelar av landets regioner. | studien har inte angivits
nagot kriterium for inom vilken tidsram validering ska kunna utféras, da denna variabel
shabbt kan férandras om validering skalas upp for att méta lokala eller regionala behov.

Endast tre yrkesroller har for narvarande ett beslut om vilken niva kvalifikationen
motsvarar i den svenska referensramen for kvalifikationer, SeQF. Intresset for SeQF har
dock 6kat markant och fér hela 71 % av yrkesrollerna finns det planer pa att ansdka om
nivaplacering. Av dessa dryga sjuttio procent har nagra kommit s& langt att ansékan
redan ar inlamnad. Om dessa planerade ansokningar skulle fordela sig Over tva ar
innebar detta cirka 35 nya ansokningar per ar for MYH att handlagga och préva.

For mer ingaende information om utvecklingen av antalet valideringar per yrkesomrade
och valideringsmodell under 2019 och 2020 se bilaga 1. | bilaga 2 finns en foérteckning
Over vilka valideringsmodeller som idag ar operativa eller under utveckling. | bilaga 2
redovisas ocksa vilka modeller som &r upphandlade av Arbetsférmedlingen.

21.3 Mdjligheter till fortsatt utveckling

Under den senaste tre-arsperioden har arbetet med ett utdkat stdd i form av
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte, expertstdd och verktyg for kvalitetsutveckling
gett synliga resulterat i form av ett 6kat antal yrkesomraden dar det ar mgjligt att
genomféra valideringar. Ungefar 70 av de 100 redovisade yrkesomradena ar redan idag
tillgangliga for valideringsinsatser. Flera branscher vittnar ocksa om att man arbetar aktivt
med att revidera och kvalitetssékra sina valideringsmodeller.

Uppfdljningen visar ocksa att intresset for att nivaplacera sina kvalifikationer i SeQF 6kat.
Genom att formulera kompetenskraven for olika yrkesomraden som laranderesultat blir
det inte bara lattare att ans6ka om nivaplacering, utan ocksa lattare att kommunicera sina
kompetenskrav med bade formella och icke-formella utbildningsgivare. Cirka tva
tredjedelar av alla redovisade yrkesomraden ligger i olika stadier av férberedelse for
ansokan om nivaplacering.

| stort sett samtliga tillfragade branscher har idag en holistisk syn pa
kompetensforsdrjning, dar validering bara ar en bit i kompetensforsoérjningspusslet.
Validering blir inte en effektiv insats om den inte kombineras med kompletterande
kompetensutveckling. Att ta fram kompetensstandarder for olika yrkesomraden i form av
kvalifikationer bildar ett nav for strategiskt arbete med kompetensférsoérjning. | linje med
den 6kande medvetenheten om betydelsen av ett strategiskt arbete med
kompetensforsorjning gar det att se en 6kande trend dar foretag och arbetsgivare kdper
valideringstjanster. For en del branschmodeller blir det da ett krav att
valideringsleverantorer ocksa kan leverera utbildningsinsatser for att kunna erbjuda
attraktiva tjanster.
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2.2 Arbetet med validering inom Arbetsférmedlingen

2.21 Madjligheter till validering

Manga personer som anmaler sig som arbetsstkande hos Arbetsformedlingen har
erfarenhet och kunskap men saknar formellt betyg eller intyg pa sin utbildning eller
yrkeserfarenhet. Kompetenskartlaggning och vidare validering kan spela en viktig roll for
att kunna synliggdra dessa manniskors kompetenser sa att individen kan erhalla en
fullstandig eller partiell kvalifikation. | 13 § férordning (2000:634)'" om
arbetsmarknadspolitiska program faststalls vad validering ar och vad som ingar i
programmet.

Arbetsformedlaren bedémer utifran arbetssékandes inledande kompetenskartiaggning
om validering ar en ldmplig insats och faststéller valideringssyftet. En anvisning till
programmet far dock endast géras om den framstar som lamplig bade for den enskilde
och ur ett 6évergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Eventuella behov av sarskilt
stdd under valideringen ska uppmarksammas och tillgodoses i den man som ar
arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Det ar sarskilt viktigt att valideringsresultat kan foljas
av relevanta insatser i form av kompetensutveckling, kompletteringsutbildning och/eller
matchning mot arbetsmarknaden.

Validering ar ocksa ett viktigt instrument for att bredda anstalliningsbarheten hos
arbetssokande: genom att identifiera och ge erkannande av kvalifikationer som kan vara
anvandbara i andra yrkesomraden, skulle de arbetssdkande eventuellt efter viss
komplettering, kunna sdka andra arbeten och uppvisa en mer flexibel kompetensprofil.

Validering kan vara ett anvandbart verktyg infor en arbetsmarknadsutbildning. Validering
pa Arbetsformedlingen ar kopplad till branschmodeller inom bristyrken och anvands for
att dokumentera tidigare utbildning och erfarenheter dar dokumentation saknas.
Validering anvands aven fér personer som forvarvat kunskaper i ett annat land.
Resultatet av en validering i Arbetsférmedlingens regi ska utmynna i antingen ett
kartlaggningsutlatande med rekommendation till fortsatt planering med andra insatser,
eller ett kompetensintyg med ett kompletteringsutlatande, eller ett kompetensbevis.

2.2.2 Regler och ekonomiska villkor for programmet validering

Den som ar arbetslos eller riskerar att bli arbetslés och ar arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen kan anvisas till validering, fran den dag han eller hon fyller 25 ar.
Kravet pa att den arbetssdkande ska ha fyllt 25 ar galler inte den som

e ar ung och har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
e ar 18 ar och star langt fran arbetsmarknaden pa grund av sarskilda skal

o omfattas av lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare

e deltari jobb- och utvecklingsgarantin

Den som tar del av insatsen har mdjlighet till aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning. Ersattningen beraknas, beslutas och betalas ut av
Forsakringskassan.

" Férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program Svensk férfattningssamling 2000:2000:634
t.o.m. SFS 2020:1190 - Riksdagen
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2.2.3 Upphandling av validering

Validering upphandlas enligt Lagen om Valfrihetssystem (LOV).'? Detta ska leda till mer
flexibelt system som Oppnas upp for leverantdrer att ansluta sig till ett valfrihetssystem for
validering vilket forvantas 6ka forutsattningarna for en god geografisk spridning och
underlatta for mindre aktorer. Inom vissa branscher finns det fa leverantérer, men med
valfrihetssystemet har leverantdrerna maojlighet att kontinuerligt ansluta sig eller stiga av
som leverantdr.

Utbudet av validering som Arbetsformedlingen tillhandahéller, via upphandlade
branschmodeller kan variera mellan olika regioner. Grundregeln ar att det alltid ar
deltagaren som sjalv valjer bland de leverantérer som Arbetsformedlingen har avtal med.
Det enda som bor paverka valet av leverantor ar det geografiska avstandet med tanke pa
eventuella kostnader for resor och uppehalle. Det innebar att deltagaren bor informeras
om ratten att sjalv vélja leverantdér men da ocksa maste informeras om den policy som
finns for beviljande av resekostnader etcetera. Vid validering finns det alltid méjlighet for
den stkande att fa programresor beviljade till den ort dar validering &ger rum, om
motsvarande inte finns pa hemorten.

Arbetsférmedlingen upphandlar validering bland annat inom yrkesomraden som generellt
har en hog efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens, yrkesomraden dar det rader
brist pa arbetskraft, omsattningsyrken samt yrkesomraden med kopplingen till
snabbsparen och arbetsmarknadsutbildningar. Pagaende avtal finns inom bygg och
anlaggning, mobila maskiner samt maleriomradet. Andra yrkesomraden med avtal ar
fastighet, elteknik, restaurang, transport och vard och omsorg. Totalt finns det
upphandlade avtal for 36 yrkesroller. Planerade avtal finns for motorbranschen med
yrkesrollerna mekaniker och fordonslackerare, VVS omradet for yrkesrollen VVS-montor
och industriomradet for yrkesrollen produktionspersonal inom industrin. (Jamfér med
tabell fér branschmodeller i bilaga 2.)

2.2.4 Resultat av uppfoéljningen

Arbetsformedlingen har ett val utvecklat uppfoljningssystem vad galler anvisningar till
validering som innehaller omfattande information. Informationen inhamtas utifran
programanvisningen samt den inlamnade informationen fran valideringsuppforare fill
Arbetsformedlingen. En svarighet trots tillgang till mycket information ar att kunna goéra en
uppféljning efter genomford validering for att se om insatserna har lett till 6nskat utfall.
Syftet med denna uppfdljning ar att komma fram till om de individer som har genomfort
validering har fatt en kompletterande arbetsmarknadsutbildning och inom ratt omrade, om
individen har kommit i anstallning och — i férekommande fall — vilken typ av anstallning
(subventionerad anstallning eller ej och i vilken bransch), om de har gatt till studier eller
andra insatser som fér dem narmare en anstallning inom aktuell bransch.
Arbetsférmedlingens statistikenhet arbetar med denna fraga.

| slutet av 2018 tog riksdagen beslut om ny statsbudget som innebar stora minskningar
av Arbetsformedlingens anslag. For att fa en budget i balans minskade myndigheten

"2 Lag (2008:962) om valfrihetssystem Svensk forfattningssamling 2008:2008:962 t.o.m. SFS 2019:934 -
Riksdagen
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antalet anstallda. | januari 2019 varslade Arbetsférmedlingen 4 500 anstallda om
uppsagning. Den snabba minskningen av antalet anstéllda inom myndigheten innebar att
arbetssituationen har varit mycket anstrangd for kvarvarande medarbetare och
situationen har medfért obalanser i kompetens och resurser bade geografiskt och
organisatoriskt. Vidare innebar budgetlaget ett minskat utrymme fér myndigheten att
erbjuda program och insatser till arbetsstkande i enlighet med bedémt behov saval inom
som utanfor ramprogrammen. '3 Under 2020 blev laget pa arbetsmarknaden allvarligt som
en foljd av pandemin™ och det allvarliga laget forvantas besta under 2021. Som en f6ljd
av arbetsmarknadslaget har Arbetsférmedlingens resurskapacitet att erbjuda program
och insatser till de arbetssOkande begransats till forman for att sakerstalla inskrivning och
planeringssamtal till det 6kande antalet nyinskrivna under 2020. Till féljd av pandemin har
det varit svart att anvisa arbetsstkande till arbetsplatsforlagda aktiviteter. Sammantaget
innebar det att antalet anvisningar till validering sjunkit under 2019 och 2020. Vart att
notera ar en forsiktig forbattring vad det galler antalet anvisningar till validering under
forsta kvartalet 2021. (Se diagram 1). Diagram 2 visar att andelen personer som anvisats
till validering bade fran Sverige och Europa okat hittills under 2021 i jamfoérelse med
2020.

Diagram 1. Anvisningar till validering 2017 och fram till mars 2021. (Observera att
Arbetsférmedlingen bdrjade med nya anvisningar enligt det nya valideringsprogrammet i
augusti/september 2017).
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Diagram 2. Andel valideringar férdelade utifran fédelseland
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2.2.5 Framjandemedel for insatser inom validering for nyanldanda
Arbetsférmedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att férdela statsbidrag for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden (férordning 2015:848).'5 Ett statsbidrag fordelas till arbetsmarknadens
parter som hjalper till att skapa snabbare vagar in pa arbetsmarknaden fér nyanlanda. De
som kan fa statsbidraget beviljat ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer och partssammansatta organ pa arbetsmarknaden (enskilda
kommuner eller foretag har inte behoérighet att soka).

Statsbidraget kan Idmnas till arbetsmarknadens parter efter ansdkan for exempelvis
nedanstaende insatser, utveckling och framjande av yrkesinriktade mentorskapsprogram,
utveckling och framjande av branschernas metoder, kompetenskartlaggning och
valideringsmodeller inom bristyrken, utveckling och framjande av olika typer av
sprakstdd, utbildningsmaterial samt andra sprakstarkande insatser for malgruppen och
utveckling och framjande av nya verktyg och metoder samt andra lampliga
kommunikationsinsatser for att underlatta vagen in i branschen for nyanlanda.

2.3 Arbetet med validering inom omstallningsorganisationer

2.3.1  Erfarenheter fran pandemin

Vid intervju med Trygghetsfondens (TSL) Vd framkom att bestksnaringen, handeln,
byggsektorn och tjanstesektorn ar exempel pa sektorer som drabbats hart under
pandemin. Inflédet av uppsagda 6kade drastiskt till Trygghetsfonden (TSL) och andra
omstallningsorganisationer inom dessa omraden under 2020. Generellt har det funnits en
Okad efterfragan pa det renodlade omstallningsstédet under pandemin, men inte en direkt

'S Férordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden Svensk forfattningssamling 2015:2015:848 t.o.m. SFS
2017:1170 - Riksdagen
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Okad efterfragan pa valideringar vare sig fran anstallda, uppsagda eller arbetsgivare for
arbetare inom den privata sektorn. Nivan motsvarar den niva som funnits under tidigare
ar.

Fran kommuner och regioner finns en efterfragan pa att fa validera sina anstalldas
kunskaper inom ett yrke for att sedan bygga pa med den kunskap som fattas. Okningen
ar inte endast relaterat till pandemin utan ocksa for att det ar en sektor med ett stort
behov av att utveckla befintlig personal och att 6ka mdjligheten till nyrekrytering till
exempel inom varden. Dar har det d&ven genomférts snabbutbildningar av medarbetare
med tidigare erfarenhet av exempelvis ett yrke inom vard och omsorg for att kunna rycka
in och hjalpa till inom narliggande omraden dar behovet har varit stort pa grund av
pandemin. Valideringen upplevs vara i huvudsak relaterad till hégskole- och
universitetsnivan. Sektorn upplever att endast formell kompetens kan valideras som det
ser ut nu. Det ar ocksa viktigt att det efter valideringen finns en mdjlighet att tillgodogora
sig den kunskap som saknas, pa distans och i kombination med arbete.

Bilden foretradare fér omstaliningsorganisationerna ger ar att det pa grund av pandemin
har initierats positiva insatser som férhoppningsvis kan leda till nya
branschvalideringsmodeller och 6kad férankring av valideringens potential pa
arbetsmarknaden. Ett exempel ar Trygghetsfondens ESF-projekt "Kompetens for
konkurrenskraft” som erbjuder kostnadsfria kompetensutvecklingsinsatser for att starka
anstallda och foretag i branscher som paverkats negativt av Covid-19. De validerings-
och utbildningsinsatser som erbjuds har tagits fram i dialog med arbetsmarknadens
parter for respektive bransch. Initialt erbjuds insatser inom industri, handel samt hotell-
och restaurang. Valideringsinsatserna har annu i begransad omfattning efterfragats inom
ramen for projektet, men projektet startade hésten 2020 och 1,5 ar kvarstar av
projektperioden. En viktig erfarenhet fran projektet ar att det finns ett stort behov av
kommunikation till foretag kring vardet av validering.

For att fler deltagare i omstalining ska se ett varde i att validera sin kompetens i syfte att
erhalla bevis pa yrkeskunskaper behdver detta dock efterfragas i mycket hogre grad av
framtida arbetsgivare och varderas hogre pa branschniva. Den generella bedémningen
foretradare for omstallningsorganisationerna ger ar att en del valideringsmodeller
fortfarande upplevs som lite for krangliga, kostsamma och inte tillracklig efterfragade. For
personer som har jobbat lange — kanske i andra Iander — saknas det enligt
omstalliningsorganisationerna enkla och tydliga forklaringar till hur man gar till vdga och
vart man vander sig for att fa bevis pa sina kunskaper och fardigheter. Den information
som finns menar de ar fér mycket kopplad till skola och utbildning och fér lite till hur man
gor for att validera faktisk erfarenhet. Att hitta lattfattlig och tydlig information fér den
enskilde individen om hur man gér och vart man vander sig ar svart vilket i sin tur gér det
svart for omstallningsorganisationernas radgivare att stétta deltagare i omstalining till
validering som alternativ.

Omestallningsorganisationerna menar att det behdvs tydligare information for var individen
kan fa hjalp med validering, hur det fungerar samt en tydlighet i vem som haller i
valideringarna sa att det blir enklare i praktiken. De menar att det behdvs stdd for en
vidareutveckling och foérvaltning av branschmodeller for validering samt ett storre fokus
pa att fa enkla och smidiga genomférandeprocesser. De framhéller att det &r av stor vikt
att se validering som ett verktyg bade vid omstalining till nya jobb likval som ett verktyg
for strategisk kompetensutveckling pa arbetsplatserna. Darfor vill de se en framtida
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utveckling dar validering och utbildning knyts narmare varandra och inte ses som
separata spar.16

24 Kommunal vuxenutbildning

241 Madjligheter till validering

Skolverket har i denna uppfdljning sammanstallt den statistik om validering som
genomforts pa gymnasial kommunal vuxenutbildning (komvux). Underlaget bygger pa det
som huvudmannen redovisat till Skolverket for kalenderaret 2019. Statistiken omfattar
inte komvux pa grundlaggande niva, svenska for invandrare (sfi) eller som sarskild
utbildning.'” Jamférande tal om validering pa gymnasial niva for aren 2017 och 2018 har
inkluderats pa dvergripande niva. Tre begrepp har tagits med; provning (aven om detta
begrepp inte har direkt baring pa validering), provning efter validering och validering. En
elev i kommunal vuxenutbildning kan fa sina kunskaper och sin kompetens validerade.
Enligt férordningen om vuxenutbildning (2011:1108) far validering ske inom ramen for alla
kurser och ska utga fran elevens forutsattningar och behov. En elev som har genomgatt
validering fér en del av en kurs behdver inte delta i undervisningen nar det géller den
delen av kursen. Den som genomgatt en kurs i kommunal vuxenutbildning och vill fa sina
kunskaper dokumenterade pa annat satt an betyg ska fa ett intyg. For att fa betyg pa
kursen dar validering ingatt kravs en prévning. Med prévning i en kurs avses en
beddmning av kunskaper i forhallande till uppstallda kunskapskrav i kursplaner eller
amnesplaner. Enligt forordningen om statsbidrag fér regional yrkesinriktad
vuxenutbildning (2016:937) ska de samverkande kommunerna erbjuda en majlighet till
validering, erbjuda studie- och yrkesvagledning samt vid planering och genomférandet av
utbildningen ta tillvara elevens tidigare forvarvade kunskaper och kompetens.

2.4.2 Resultat av uppféljningen

Under kalenderaret 2019 deltog totalt 754 159 deltagare i nagon kurs i komvux pa
gymnasial niva.'® Prévning skedde i 15 954 fall. En provning &r en bedémning av en
persons kunskaper i forhallande till de kunskapskrav som finns i kursplaner eller
amnesplaner. Provning efter validering skedde i 2 216 fall vilket innebar att
kursdeltagarens kompetens har validerats och darefter har prévning gjorts mot
kunskapskraven for att fa betyg. Kursdeltagaren har inte deltagit i undervisningen. 1 1 037
fall har Validering skett men ingen prévning har genomforts. Kursdeltagaren kan ha fatt
ett intyg.

Av det totala antalet kursdeltagare deltog kalenderaret 2019 totalt 385 846 kursdeltagare
i yrkesrelaterade kurser pa gymnasial niva. Provning skedde i 3 528 fall. Prévning efter
validering skedde i 2 012 fall. Enbart validering genomférdes i 566 fall.

1 027 kursdeltagare genomgick en prévning efter validering i nadgon kurs med anknytning
till barn och fritidsomradet. Nast flest genomférdes inom vard och omsorg med 744
kursdeltagare. Mellan 15 och 35 deltagare fanns inom handel och administration,
industriteknik och el och energi. Enstaka prévningar efter validering genomférdes inom

'8 Intervju med Vd fér Trygghetsfonden TSL 14/4 2021. TSL har regelbundna samrad med andra
omstallningsorganisationer.

172019 var sarskild utbildning for vuxna en egen skolform men &r idag en del av skolformen komvux.

8 Komvux som sérskild utbildning pa gymnasial niva (davarande sarskild utbildning som vuxna) ej inkluderat
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fordon och transport, naturbruk och restaurang och livsmedel samt bygg och anlaggning.
Efter prévning far betyg utfardas.

Flest antal validerade utan efterféljande prévning finns inom vard och omsorg med 319
deltagare. Darefter féljer prévning mot kurser inom barn och fritid med 240 deltagare.
Enstaka deltagare har validerats inom bygg och anlaggning och naturbruk. Intyg kan ha
getts.

| orienteringskurser deltog 39 405 kursdeltagare totalt. Validering i en orienteringskurs
genomfdrdes av 403 deltagare.

Tabell 2. Alla kurser inom komvux pa gymnasial niva'®

Kalenderaret | Totalt Provning | Provning efter validering | Validering

2017 683 862 | 13410 2569 1427
2018 729427 | 14723 1944 620
2019 754 159 | 15954 2216 1037

Tabell 3. Yrkesrelaterade kurser inom komvux pa gymnasial niva

Kalenderaret | Totalt Prévning | Prévning efter validering | Validering

2017 344 351 | 2743 2288 1145
2018 373 886 | 3089 1752 509
2019 385846 | 3 528 2012 566

2.4.3 Skolverkets arbete med att fraimja utvecklingen av validering
Skolverket ska enligt sin instruktion frémja anvandningen och utvecklingen av validering
inom kommunal vuxenutbildning. | syfte att 6ka kunskaperna om validering har
Skolverket under ar 2020 erbjudit en hdgskoleutbildning om 7,5 hdgskolepoang,
"Validering i praktiken". Av de 30 antagna har 27 personer (24 kvinnor och 3 man) slutfort
kursen, vilket ar en minskning jamfort med ar 2019. Av 79 antagna 2019 slutférde 71
deltagare (63 kvinnor och 8 man). Deltagarna arbetade vid folkh6gskola, kommunal
vuxenutbildning, yrkeshdgskola och hégskola.

Skolverket tillhandahaller en 6ppen webbkurs, "Valideringsarbete i teori och praktik — en
introduktion". Syftet med kursen ar att 6ka kunskaperna i att kartldagga och bedéma
individers kompetens med hjalp av validering. Under 2020 har 183 personer fullféljt
utbildningen med godkant resultat. Antal deltagare som slutfért kursen med godkant
resultat har under ar 2020 varit det 1agsta sett éver de senaste tre aren. Minskningen ar
forvantad eftersom malgruppen ar begransad och Skolverket sedan starten har natt drygt
1 200 personer. En majoritet av deltagarna under ar 2020 var larare och studie- och
yrkesvagledare men aven personal som arbetar med administration av utbildning inom

® Komvux som sérskild utbildning pa gymnasial niva (davarande sarskild utbildning som vuxna) ej inkluderat.
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olika utbildningsformer deltog. Det ar ett forvantat resultat da bada yrkesgrupperna ar
delaktiga i valideringsprocessen.2°

2.5 Yrkeshogskolan

2,51 Madjligheter till validering

Inom yrkeshogskolan ar det mojligt att fa sa kallad reell kompetens beddmd bade for
tilltrade (behorighet) till utbildningarna och for att fa ett tillgodorédknande. Det ar
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan som genomfér bedémningen, bade for
behorighet och for tillgodoraknande. Det ar viktigt att notera att yrkeshdgskolans
regelverk inte sager ndgot om hur bedémningen ska ga till, alltsa vilka metoder som ska
anvandas. Det gar alltsa inte med sakerhet att sdga nagot om hur manga av dessa
beddmningar som ar en regelratt validering eller nagon annan form av bedémning till
exempel av rent administrativ karaktar.

Inom yrkeshogskolan ar en sékande behoérig om denne har férutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen enligt férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, 3 kap, nedan kallad
YHF. Utbildningsanordnarna maste definiera vad som ar nédvandigt for att den sékande
ska ha forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen. Reell kompetens ska alltid
bedémas om (YHF 3 kap, 1-3 §8§):

e Sdkande inte har en gymnasieexamen eller kan visa intyg frin motsvarande
utbildning.

e Sokande inte uppfyller utbildningens sarskilda férkunskapskrav i form av
kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper.

Det finns ytterligare en mojlighet att genom § 4 behdrighetsforklara sdkande som inte
uppfyller behoérighetskraven i 1-3 §§, men som anda bedéms kunna tillgodogéra sig
utbildningen och déarefter utéva det yrke som utbildningen férbereder for.

Tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan regleras i YHF i 2 kap. 12 §:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sddan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de
i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska aven kunna fa
tillgodorakna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

En studerande kan fa ett tillgodoraknande for alla typer av kurser pa utbildningen, och
betyg enligt hela betygsskalan ska kunna ges vid ett tillgodoraknande. Det ar den
specifika utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tillgodordknandet.

2.5.2 Antagning till yrkeshogskolan utifran reell kompetens

Det finns flera satt att bli behorig till en yrkeshoégskoleutbildning. En sékande som saknar
betyg fran formell utbildning for att vara behdrig till utbildningen kan bedémas behorig
utifran reell kompetens. Statistiken om s6kande omfattar aven uppgifter om de stkande
beddmts behdriga utifran reell kompetens. | statistiken avser det att den s6kande
antingen bedémts ha grundldggande behdrighet genom annan utbildning an formell
utbildning eller genom erfarenhet (3 kap.1 § punkt 4 YHF2), eller beddmts behorig

20 Uppgifterna bygger pa ett PM "Statistik om validering kalenderaret 2019” Dnr 7.5.2 2020:1764. Statistik éver
elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning ingar i Sveriges officiella statistik och avser kalenderaret
2019. Statistiken for 2020 publiceras enligt Skolverkets publiceringsplan.

2! Férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.
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genom den sa kallade 20-procentsregeln som innebar att en sdkande anses kunna
tillgodogdra sig utbildningen och utdva yrket utan att vara formellt behdrig (3 kap. 4 §
YHF). Den s6kande ska delta i urval och hogst 20 procent far antas pa denna
behorighetsgrund.

Av de s6kande till yrkeshogskolan 2020 var 10 100 behoriga utifran reell kompetens
(enligt ovan), vilket motsvarade 15 procent av samtliga behdériga sékande. Det var lika
stor andel som 2019 men en hdégre andel an 2016-2018 da 13 procent var behdriga
utifran reell kompetens. Andelen som beddomdes behdrig utifran reell kompetens var
hoégre for man (16 procent) an for kvinnor (14 procent), vilket aven varit fallet tidigare ar.

Tabell 4. Antal sbkande som beddmts behoriga utifran reell kompetens och andel av totala antalet
behoriga s6kande, 2016-2020

Antal Andel

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
2016 4952 2368| 2584 13% 10% | 16%
2017 5194 2756| 2438 13% 12%|  15%
2018 5757 3187| 2570 13% 12%|  15%
2019 7 880 4358 3522 15% 14%| 16%
2020 10 071 5557| 4514 15% 14%|  16%
Kalla: SCB

Andelen av de behdriga sbkande som beddmts behoérig genom reell kompetens varierade
mellan utbildningsomradena. Hogst andel 2020 fanns inom Data/IT (20 procent). Lagst
andel fanns inom Friskvard och kroppsvard (1 procent) som ar ett av de minsta
utbildningsomradena inom yrkeshégskolan. Samma utbildningsomraden hade hogst,
respektive lagst, andel aven 2019.

Av de fem stora utbildningsomradena var det Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
som nast efter Data/IT, hade hdgst andel som beddémts behoriga utifran reell kompetens
(16 procent). Inom Teknik och tillverkning samt Samhallsbyggnad och byggteknik var
andelarna 13 respektive 12 procent medan andelen for Ekonomi, administration och
forsaljning var 8 procent.

Andelen behdriga utifran reell kompetens var hdgre for utrikes fodda jamfort med inrikes
fodda. Ar 2020 var andelen 26 procent bland utrikes fédda jamfért med 11 procent bland
inrikes fddda. Andelen behdriga utifran reell kompetens var hogre inom de aldre
aldersgrupperna jamfért med de yngre aldersgrupperna. Det var 9 procent av de
behoriga sékande i aldersgruppen 24 ar eller yngre som bedémdes behdriga utifran reell
kompetens jamfért med 22 procent i aldersgruppen 45 ar och aldre.

Det var en storre andel som bedémdes ha grundlaggande behdrighet genom annan
utbildning &n formell utbildning eller genom erfarenhet (1 § punkt 4) jamfort med andelen
som bedémdes behorig genom den sa kallade 20-procentsregeln (4 §), 11 procent
jamfért med 4 procent av behdriga s6kande.

Av de s6kande som beddmdes behdriga utifran reell kompetens var det 42 procent som
antogs till och pabdrjade en yrkeshdgskoleutbildning?? 2020. Det var en minskning
jamfort med perioden 2016—2019 da andelen varierade mellan 48 och 52 procent.

2 Avser antagna som pabérjat studier vid utbildningsstart. Eventuella inhoppare som tillkommit under
utbildningens gang ar inte medraknade.
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Andelen minskade emellertid aven totalt sett. Av samtliga behdriga sékande var det 47
procent som antogs till och pabdrjade utbildning 2020 att jamféra med mellan 49 och 52
procent 2016—2019. De tva senaste aren har andelen som antagits och pabdrjat studier
varit nagra lagre for behoriga enligt reell kompetens jamfért med behdriga sékande som
helhet.

Av de antagna som paborjade en yrkeshogskoleutbildning 2020 hade 13 procent
beddmts behdoriga till utbildningen utifran reell kompetens. Detta var i likhet med perioden
2016—-2019 da motsvarande andel varierade mellan 12 och 14 procent.

2.5.3 Tillgodordaknanden i yrkeshdogskolan

Mojligheten for studerande i yrkeshogskolan att fa ett tillgodorédknande baserat pa reell
kompetens har funnits sedan starten av utbildningsformen, men anvandningen av
tillgodordknanden har inte tidigare redovisats och analyserats systematiskt. Under 2019
genomférde Myndigheten fér yrkeshégskolan en intern utredning om anvandningen av
tillgodoraknanden for att fa en dverblick av utbildningsanordnarnas arbete med
tillgodoraknanden.?® Rapporten lyfter fram behovet av att samla in uppgifter om
anvandningen av tillgodoraknanden pa ett mer systematiskt satt for att kunna félja
utvecklingen. | utredningen redovisas fler olika aspekter av hur tillgodoraknanden
anvands och i denna uppfdljningsrapport presenteras de mest centrala av dessa:

¢ Antal och andel studerande med minst en tillgodoraknad kurs

e Andel studerande med minst en tillgodoraknad kurs i yrkeshogskolans fem
storsta utbildningsomraden

Andel studerande med tillgodoraknande fordelat pa andel av hel utbildning. Data foér
tillgodoraknande ar hamtande fran det studiedokumentationssystem som Myndigheten
for yrkeshogskolan tillhandhaller for utbildningsanordnare och galler inrapporterade
tillgodoraknanden fér perioden 2014 till och med 2020. Statistiken redovisas efter
utbildningarnas slutar vilket innebar att tillgodoraknandet kan ha agt rum tidigare an det
ar de redovisas for. | nedanstaende avsnitt redovisas darfor aren 2016-2020. Lagg
marke till att statistiken enbart omfattar tillgodordknanden av hela kurser och att de fall
dar ett tillgodoraknande av ett kursmoment gjorts, inte syns i denna statistik.

Det ar viktigt att poangtera att statistiken inte galler fér unika individer utan en studerande
kopplat till en utbildningsomgang. En studerande (individ) kan darfér férekomma flera
ganger i statistiken men da i olika utbildningsomgangar inom en och samma utbildning
eller i olika utbildningar.

Antal och andel studerande med minst en tillgodordknad kurs

Antalet studerande i yrkeshdgskolan har okat kraftigt de senaste aren men det ar relativt
fa av de studerande som far minst en kurs i sin utbildning tillgodoraknad. Antalet
studerande med minst en tillgodoraknad kurs har 6kat fran 390 till 836 mellan 2016 och
2020 (baserat pa utbildningens slutar).

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2019). Tillgodoréknande inom yrkeshégskolan.
Tillgodoraknande_i_yrkeshogskolan_2019.pdf (myh.se)
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Diagram 3. Antalet studerande i yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs och det totala
antalet studerande for respektive ar 2016—-2020 utifran utbildningens slutar
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Aven om antalet studerande som fatt ett tillgodoraknande har dkat sen 2016, &r det
svarare att avgéra om aven den procentuella andelen ocksa okar, eftersom det totala
antalet studerande i yrkeshdgskolan har 6kat de senaste aren. Andelen studerande med
minst en tillgodoréknad kurs ligger mellan 2 och 3,5 procent mellan 2016-2020. Det &r en
storre andel kvinnor &n man med minst en kurs tillgodordknad.

Diagram 4. Andel studerande i yrkeshégskolan med minst en tillgodoraknad kurs under aren 2016—
2020 utifran utbildningens slutar
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Andel studerande med minst en tillgodoréknad kurs i yrkeshégskolans fem stérsta
utbildningsomraden
Om fokus istallet satts pa andel studerande med ett tillgodoraknande per

utbildningsomrade blir det tydligt att anvandningen av tillgodorédknanden varierar mellan
utbildningsomradena. | utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete
genomférs det nagot fler tillgodoraknanden, strax 6ver 4,5 procent, an snittet pa strax
under 3 procent. Detta kan méjligen vara en av anledningarna till att andelen kvinnor med
minst en tillgodoraknad kurs ar nagot stérre an andelen man.

Diagram 5. Andel studerande i yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs under aren 2016—
2020 utifran utbildningens slutar, i de fem storsta utbildningsomradena
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Kélla: MYH

Andel studerande med tillgodordknande férdelat pa andel av hel utbildning
Ytterligare en intressant aspekt av anvandningen av tillgodoréaknande i yrkeshdgskolan ar

hur omfattande de tillgodordknanden som gors ar. Av alla de studerande som fatt ett
tillgodordknande (minst en kurs) ar det for de allra flesta inte ett omfattande
tillgodoraknande, det vill sdga de far en liten del av utbildningen tillgodoréknad. Av de
studerande som fatt ett tillgodoraknande ar det enbart cirka 5-10 procent som fatt
tillgodorakna mer an halva utbildningen (i antal tillgodordknade poang).
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Diagram 6. Andel studerande i yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs under aren 2016—
2020 utifran utbildningens slutar, fordelat pa andel av hel utbildning
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Sammanfattningsvis kan konstateras att det ar fa studerande som far tillgodorakna sin
reella kompetens och att de tillgodoraknanden som gors ar fa. |
tillgodoraknandeutredningen fran 2019 gjordes en genomgang av de grunder for
tillgodordknanden som anges (i fritext) av utbildningsanordnare nar de rapporterar in
genomférda tillgodordknanden i yrkeshoégskolans studiedokumentationssystem. Dar
framkom att en 6vervdgande del av tillgodordknanden ar rent administrativa erkdnnande
av tidigare YH-utbildning, ofta till och med samma utbildning da den studerande
aterkommer efter ett studieavbrott. Det ar alltsa i realiteten annu farre studerande som far
annan reell kompetens, till exempel yrkeserfarenhet, tillgodoraknad.?*

254 Forsoksverksamheten YH-flex

Regeringen gav under varen 2020 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) i uppdrag att
genomfdra en forsdksverksamhet med en snabbare och mer flexibel vag till en
yrkeshoégskoleexamen, s.k. YH-flex, for personer som redan har yrkeskunskaper som
motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning. Uppdraget ska redovisas till
Utbildningsdepartementet senast den 14 april 2023.

Genom férsdksverksamheten ska myndigheten utveckla modeller for tillgodoraknande
och darmed forkorta utbildningstiden for studerande och ska genomféras inom ramen for
yrkeshdgskolans befintliga regelverk. Férsoksverksamhetens évergripande syfte ar att
utveckla metoder och bidra till 6kad férmaga hos utbildningsanordnare att kunna
genomfora omfattande tillgodoraknande och med tillgodoraknandet som utgangspunkt
genomféra individualiserad kompletterande utbildning.

Forsdksverksamheten ska aven bidra till att utveckla modeller for tillgodordknande och
forkortade yrkeshogskoleutbildningar som kan anvandas inom yrkeshégskolan och
langsiktigt kan bli en permanent del av yrkeshodgskolan.

24 Myndigheten for yrkeshégskolan. (2019). Tillgodorédknande inom yrkeshégskolan.
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Mal:
« Ta fram relevant stod fér genomférande av validering/tillgodoraknanden

« Ta fram relevant stdd fér planering och genomférande av individualiserad
kompletterande utbildning baserat pa genomférd validering/tillgodoraknanden

o Bedriva forstksverksamhet for utvardering med sikte pa permanent modell for
I6pande arbete med validering och tillgodordknanden inom Yrkeshdgskolan

« Utarbeta en adekvat ersattningsmodell for statsbidrag fér YH-flexplatser inom
yrkeshogskolan

YH-flex - flexibel individuell utbildning i tva delar

| forsdksverksamheten anvands en modell med extra platser pa befintliga utbildningar, sa
kallad YH-flexplats. For dessa platser anvands en sarskild statsbidragsmodell. En YH-
flexplats ska genomforas utifran befintlig utbildningsplan med ett individualiserat
genomforande i tva delar:

e Den forsta delen innebar att den studerandes reella kompetens2® (kunskaper,
fardigheter och kompetenser) bedoms som ett underlag for att tillgodorakna
betydande del av utbildningen. Om formell dokumentation saknas sker en
kartlaggning och beddémning i sarskild ordning (validering).

e Den andra delen bestar av en individuellt anpassad kompletterande utbildning for
att na examen.

Individuell

kompl. Examen
utbildning

Kompetens Kompetens Tillgodo-

kartlaggning bedomning raknande

Idén bakom YH-flex ar att det ska vara majligt fér studerande med gedigen
yrkeserfarenhet att na examen pa ett mer flexibelt och snabbare satt som da ocksa bor
bli mer resurseffektivt. Med flexibel avses har ett annat, individualiserat,
utbildningsupplagg an for ordinarie utbildning och med resurseffektiv avses antingen till
lagre kostnad eller pa kortare tid eller bade och. YH-flex platserna ska darfér erbjudas
sdkande som beddms ha mdjlighet att tillgodorédkna betydande del av utbildningen och
som Onskar en individuell anpassning av den kompletterande delen. Det kan till exempel
handla om personer som redan ar yrkesverksamma och kan kombinera arbete och
utbildning. De har da en méjlighet att synliggéra och komplettera sin kompetens utan att
ga en hel utbildning.

En sérskild statsbidragsmodell fér YH-flex
En av de viktigaste parametrarna for att moéjliggora férsdoksverksamheten i den har

formen har varit att hitta en bidragsmodell som fungerar for ett flexibelt och individuellt
upplagg. Modellen som testas i forsdksverksamheten bygger péa att YH-flex kommer att

25 Med reell kompetens avses har den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nar
eller var den har utvecklats.
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genomféras i tva delar, en validerings/tillgodoraknandedel och en kompletteringsdel.
Statsbidrag for valideringsdelen utgors av en fast summa pa 10 000 kr oberoende av
valideringens utfall. Statsbidrag for kompletteringsdelen utgar ifran hur manga YH-poang
som aterstar att komplettera efter genomférd validering och tillgodoraknande.
Schablonen fér kompletteringsdelen ar utbildningens redan beviljade schablon férhéjd
med 15 procent.

Det finns dock ett tak fér maximalt statsbidrag per studerande pa en YH-flexplats.
Bidraget for en YH-flexplats kan aldrig dverstiga motsvarande 75% av statsbidraget for
en vanlig fullfoljd studerandeplats. Detta innebar att utbildningsanordnaren kan fa fullt
statsbidrag for komplettering av upp till cirka halva utbildningen (d& mer an cirka halva
utbildningen tillgodoraknas).

Modellen ar utarbetad for att:
Skapa incitament fér omfattade tillgodordknanden

« Skapa balans mellan ersattning for de tva delarna av genomférande av utbildning pa
YH-flexplats, ju mer som tillgodoréknas desto storre ar den ekonomiska
effektiviseringen

« Ersatta den kompletterande utbildningen med ett paslag om 15 procent for att
kompensera for att individuella upplagg kan vara dyrare att anordna &n utbildning fér
en hel grupp

Preliminéra resultat
Forsoksverksamheten har genomfort tva ansdkningsomgangar for att fordela YH-

flexplatser, den férsta under sommaren 2020 och den andra i februari/mars 2021. Alla
inkomna ansokningar har beviljats, 33 ansékningar/utbildningar och 382 platser med start
2020 och 71 ansdkningar/utbildningar och 595 platser med start 2021.

For YH-flexplatserna med start under hosten 2020 finns det redan nu vissa resultat som
kan redovisas:

« Ca 1/3 av platserna nyttjades. Den relativt Iaga nyttjandegraden beror framst pa korta
forberedelsetider och pa svarigheter att genomféra validering (fysiska traffar med
studerande) pa grund av pandemin.

« For de platser som nyttjats &r besparingen ca 50 procent i férhallande till vad
kostnaden hade varit om YH-flexstuderande hade last pa en “ordinarie”
utbildningsplats.

« | genomsnitt har de studerande pa YH-flexplats fatt tillgodorékna sig 60 procent av
utbildningen, &ven om omfattningen pa tillgodoréaknandet varierar stort (fran inget
tillgodoraknande till nastan hela utbildningen).

« 8av 10 av YH-flexstuderande tar examen tidigare an utbildningens ordinarie
slutdatum.

2.6 Universitet och hogskolor

2.6.1 Resultat for validering av reell kompetens pa nationell niva
Personer som soker till hdgskola har ratt att fa sin reella kompetens bedémd for
behorighet till utbildningen.2® Reell kompetens ar saledes en egen behorighetsgrund vid
sidan av formella betyg fran tidigare utbildning. Personer som antagits till en utbildning
har ocksa ratt att fa sin reella kompetens prévad for tillgodoraknande. Genom att fa

% Hogskoleforordningen (1993:100), 7 kap.
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mojlighet att tillgodorakna tidigare utbildning eller yrkesverksamhet kan utbildningen
anpassas och studietiden férkortas.?” Valideringsdelegationen pekade i sin lagesanalys
fran 2019 pa avsaknaden av nationell statistik om omfattningen av validering inom
hégskolan. | lagesanalysen konstateras att Universitetskanslersambetet (UKA) som 2017
fatt uppdraget att utveckla uppféljningen av larosatenas arbete med beddémning av reell
kompetens rapporterat behov av vidareutveckling av de centrala systemen fér antagning
(NyA) och studiedokumentation (Ladok) for att fa fram fa fram tillforlitlig statistik.2® De
senaste aren har UKA haft regeringens uppdrag att fortsatta félja upp universitets och
hdgskolors arbete med beddmning av reell kompetens for behdrighet och
tillgodoraknande. | regleringsbrevet for 2021 anges att uppdraget ska redovisas till
regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den 15 november 2021.2°

| sin &rsredovisning fér 2019 gér UKA tolkningen att uppdraget i férsta hand handlar om
att utveckla statistik om beddémningar av reell kompetens. UKA menar att statistik bor
bygga pa registerdata och menar att férutsattningarna for att kunna ta fram tillfrlitlig
statistik 6ver reell kompetens saknas och att orsaken ligger i att larosatena inte har en
samsyn kring hur reell kompetens ska bedémas. UKA menar att insamlad statistik genom
detta inte kan fungera i ett jamférande syfte. UKA fér ocksé fram att det annu inte finns
nagot IT-system som mojliggor att bedéomningar kan registreras, hanteras och bokféras
pa ett sadant satt att statistik som senare tas ut &r palitlig. UKA ser ockséa en begransad
mojlighet for myndigheten att paverka utvecklingen.3° Nar det kommer till fragan om att
skapa samsyn kring reell kompetens hanvisar UKA till Universitets- och hdgskoleradet
(UHR) som framfért mojligheten att samarbeta med Nationella bedémargruppen for
antagningsfragor (NBA). NBA har inlett ett arbete med att se 6ver riktlinjer angaende
bland annat reell kompetens for att klargéra definitioner for handlaggare pa larosatena.
Ett forsta steg i arbetet har varit en kartlaggning for att fa en bild av hur praxis ser ut pa
olika larosaten. UKA avser att félja utvecklingen fér att komma med inspel ur ett
statistikperspektiv. 3

2.6.2 Resultat av validering for larosaten

| sin lagesanalys publicerad i maj 2019 gjorde Valideringsdelegationen en genomgang av
larosatenas arsredovisningar for 2018 och konstaterade att inget larosate redovisat
omfattningen av beddémning av reell kompetens for tillgodordknande. Endast sex
larosaten hade uppgifter om omfattningen av bedémning av reell kompetens for tillirade.
De som hade uppgifter var hdgskolorna i Gavle och Kristianstad, Chalmers tekniska
hdgskola samt universiteten i Karlstad, Malmé och Orebro.32 Fér att félja upp
utvecklingen utifran Valideringsdelegationens lagesanalys 2019 har Myndigheten for
yrkeshogskolan gatt igenom arsredovisningarna fér ovan namnda larosaten 2020. Bilden
fran lagesanalysen kvarstar till viss del aven om den enbart utgar fran stickprov fran de
sex hamnda larosatena och inte ger en helhetsbild fér samtliga laroséaten i landet.
Chalmers tekniska hogskola rapporterar i sin arsredovisning att 82 personer ansékt om
att fa sin reella kompetens prévad for tillirade 2020. Det finns inga siffror for
tillgodoréknande i redovisningen.3? Orebro universitet anger att 195 personer ansékt om

27 Hogskoleforordningen 6 kap. 7§

2 Lage och utveckling av validering — arlig redovisning. Valideringsdelegationen maj 2019. Sid 61
2 Regleringsbrev Universitetskanslersambetet 2021

3 Arsredovisning Universitetskanslersambetet 2019. Sid 16

% Ibid. Sid 16

%2 age och utveckling av validering — arlig redovisning. Valideringsdelegationen maj 2019. Sid 62
33 Arsredovisning Chalmers tekniska hégskola 2020. Sid 20 - 21
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tilltrade genom reell kompetens 2020. Validering av reell kompetens for tillgodoraknande
uppges ske inom olika uppdragsutbildningar. Inga siffror fér antalet genomférda
valideringar for tillgodordknande anges i arsredovisningen.34

Under 2020 rapporterar hogskolan Kristianstad totalt 448 arenden om tillgodoraknanden.
Antalet arenden galler tillgodoraknanden bade av tidigare utbildning och av
yrkeserfarenhet da diariesystemet inte mojliggdér nagon uppdelning av drendena och det
framgar inte tydligt inom vilka utbildningar tillgodoraknanden har skett.3® Hogskolan Gavle
redovisar validering inom kompletterande pedagogisk utbildning dar tva ansdkningar om
tillgodoraknande genom validering av reell kompetens kom in 2020.38 For universitetet i
Karlstad finns inga uppgifter om validering av reell kompetens for 2020 i arsredovisningen
forutom att det namns att ansékningar om tillgodorédknande har tagits emot av en centralt
placerad funktion vid universitet.3”

Malmé universitet redovisar att 190 personer ansokte om beddmning av reell kompetens
for behorighet under 2020. Det genomférdes kartldaggande samtal avseende 111 sdkande
till yrkeslararutbildningen fordelat pa 465 yrkesamnen. Validering av kunskaper i svenska
for Aspirantutbildningen och en kurs med liknande malgrupp gjordes for fem sdkande.
Sedan kartlaggande samtal inférdes som en mojlighet i valideringsprocessen for
tillgodoraknande i slutet av 2019 har kartldaggningssamtal genomforts med cirka 35
studenter. Validering av reell kompetens férekommer dven inom sarskilda uppdrag och
utbildningar och kan aven i vissa fall ske utan kartldggningssamtal. | redovisningen
skriver universitetet att nar det galler statistik for tillgodoraknanden med reell kompetens
som grund behdvs ytterligare utveckling pa larosatesniva men ocksa nationellt for att pa
ett samstammigt och likvardigt satt kunna registrera denna typ av beslut.38

2.6.3 Validering for behorighet till yrkeslararutbildningen

UHR har sedan 2016 i uppdrag att samordna valideringsprocessen fér sarskild
behdrighet fér sdkande till yrkeslararutbildningen. Over 130 godkénda bedémare finns
idag i UHR:s beddémarbank. | natverket YRKSAM deltar samtliga tio larosaten som
erbjuder yrkeslararutbildning. Det digitala valideringsverktyget YRK-Valda menar UHR &r
ett anvandbart verktyg for att uppna transparens i larosatenas bedémningar och bidra till
att kvalitetssakra valideringsarbetet. Under 2019 tillsattes en extern referensgrupp for
valideringsfragor vars syfte ar att bidra till en 6kning av den nationella likvardigheten i
valideringsprocessen. Utifran arbetet i referensgruppen arbetar UHR med en utredning
for att undersdka mojliga 16sningar fér en nationell gemensam valideringsverksamhet
som kan kvalitetsgranskas. Utredningen ska vara klar under 2021 men UHR gor
bedomningen att det kan bli svart da arbetsprocesserna ar olika i de berérda larosatena.
Totalt utfordes 1300 valideringar under 2020. Antalet valideringar har de senaste aren
varit ganska stabilt. Antalet valideringar var 1 313 (2019) och 1 229 (2018). Under 2020
betalade UHR ut bidragsmedel till I1arosatena fér genomférda valideringar motsvarande
9 465 tkr. Det ger en kostnad pa 7 281 kronor per validering.®

3 Arsredovisning Orebro universitet sid 40 - 41

35 Arsredovisning Hégskolan Kristianstad 2020. Sid 28

3 Arsredovisning Hogskolan Gavle 2020. Sid 43

37 Arsredovisning Karlstads universitet 2020. Sid 19

38 Arsredovisning Malmé universitet 2020. Sid 23 - 24

39 Arsredovisning. Universitets- och hdgskoleradet 2020. Sid 31 - 32
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2.7 Kontakttolkutbildning

Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for utbildningar till kontakttolk inom
folkbildningen. Verksamma tolkar som saknar fullstandig utbildning kan fa sina kunskaper
prévade eller validerade och darmed fa sina kunskaper bedémda i relation till delar av
eller hela den sammanhalina grundutbildningen till kontakttolk. De forsta valideringarna
genomférdes 2015 och antalet som fick utbildningsbevis genom validering 6kade sedan
arligen fram till och med 2018 d& 90 personer fick utbildningsbevis genom validering.
Darefter har antalet minskat och 2020 var det 50 personer som fick utbildningsbevis
genom validering. Antalet valideringar har saledes minskat mellan 2018 och 2020. |
avstamningar med samordnarna fér den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk
har det framkommit att det finns tendenser att de som anmaler sig till validering har lagre
kunskaper an tidigare. Detta skulle kunna vara en orsak till att antalet som fatt
utbildningsbevis genom validering har minskat. Samordnarna beskriver aven att det
under pandemin férekommit att personer valt att inte pabdrja valideringen, bland annat
for att det pa flera hall innebar fysiska méten.40

Diagram 7. Antal valideringar inom utbildningen for kontakttolkar 2015-2020
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40 Statistisk arsrapport 2020. Myndigheten for yrkeshogskolan. Sid 82
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3 Utveckling av validering inom regionerna

| sitt delbetdnkande En nationell strategi for validering (SOU 2017:18) framhaller
Valideringsdelegationen vikten av att en utvecklad samverkan om validering inkluderas
och prioriteras i regionernas ordinarie arbete med kompetensforsérjning. Delegationen
tog ocksa fram en vagledning som beskriver hur aktérer med regionalt utvecklingsansvar
(RUA) kan ga till vaga for att utveckla samverkan om validering.#' Delegationen menar att
RUA:s roll bor vara att arbeta padrivande, stodjande och kunskapshdjande.

Mellan aren 2018-2020 har Tillvaxtverket haft regeringens uppdrag att stédja RUA:s
arbete inom kompetensforsorjningsomradet, uppdraget ar forlangt till 31 december 2021.
Regeringen har pekat ut tre viktiga fokusomraden dar ett handlar om att bidra till att
etablera effektiva strukturer for validering. | sin delredovisning av uppdraget fran mars
2021 redovisar Tillvaxtverket sin lagesbild av situationen inom valideringsomradet.
Tillvaxtverket konstaterar:

Att bidra till att etablera effektiva strukturer fér validering har pabdrjats i alla
regioner men mycket arbete aterstar innan en struktur for validering ar pa plats.
Det ser @dven inom detta omrade olika ut bland regionerna hur langt de har kommit.
Validering ar ett verktyg som behdver bli mer kant for bade individer, féretag och
organisationer. Det behdvs dven ytterligare insatser och styrning fran nationellt
hall.42

Tillvaxtverket menar att regionerna genomfért ett arbete med att kartldgga vilka aktérer
som validerar i regionen men att regionerna darefter har kommit olika I&ngt i att etablera
strukturer for validering. | arbetet med att skapa strukturer har regionernas arbete dels
handlat om att f& en samsyn om begrepp inom valideringsomradet dels vilken roll
regionen faktiskt har inom valideringsomradet. Tillvaxtverkets bedémning ar att endast ett
fatal regioner har strukturer for validering etablerade. En del regioner ger information om
mojligheterna till validering pa sina webb-platser. Nagra regioner har via medel fran
Tillvaxtverket valt att driva projekt for att arbeta med utveckling av validering.

Under 2020 ansOkte Myndigheten for yrkeshogskolan och beviljades medel fran
Socialfonden for att starka arbetet med validering pa regional niva. Alla regioner har
tackat ja till att delta i projektet kallat Valideringslyft. Projektet ska resultera i ett konkret
och anpassat metodstdd samt ett kartlaggningsverktyg i syfte att ta fram regionala
utvecklingsplaner som utgar fran det Iage varje region har inom valideringsomradet.
Tillvaxtverket ser positivt pa projektet som ska paga fram till slutet av 2022. Tillvaxtverket
menar att regionerna behdver mer och konkret stdd fran nationell niva och hoppas att
projektet kan bidra till att det inte skapas parallella spar utan att regionerna kan na
likartade strukturer for validering vilket underlattar fér individer som ror sig dver
regiongranser. Tillvaxtverket anser att regeringen boér ge regionerna en fortsatt inriktning
for att utveckla och férdjupa fokusomradena dar ett ar att bidra till att etablera strukturer
for validering.43

| februari 2021 kom konsultféretaget Rambolls utvarderingsrapport for det regionala
kompetensforsoérjningsarbetet under 2018-2020. Rapporten bestalldes av Tillvaxtverket

41 Valideringsdelegationen (2018) Samverkan kring validering pa regionalniva — Vagledning fér aktorer med
regionalt ansvar.

42 Delredovisning av uppdrag att stodja regionalt kompetensférsérjningsarbete 2018 — 2020 N2017/07839/RTS
sid 19

43 |bid sid 26
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med syftet att utveckla kunskapen kring faktorer som bidrar till ett effektivt
kompetensforsoérjningsarbete. | rapporten finns delar som behandlar regionernas arbete
med validering. Analyser och slutsatser i rapporten ar Rambolls.

Nar det kommer till valideringsomradet ser Ramboll skillnader mellan regioner som redan
kommit langt i arbetet med validering fore villkorsbeslutet 2018 och regioner som
paborjade arbetet i samband med att villkorsbeslutet bérjade gélla 2018.44 Validering ses
Overlag av regionerna som ett viktigt verktyg i det strategiska arbetet for att sékerstélla
langsiktig kompetensforsorjning och en béattre matchning pa arbetsmarknaden.

| sin rapport tar Ramboll upp hur vissa regioner resonerar om sin roll inom
valideringsomradet. | villkorsbeslutet framgar att regionerna ska bidra till att etablera
effektiva strukturer for validering pa regional niva, men inte att de ska ta ansvar for
validering pa regional niva. Ramboll menar att innebdrden i regionernas uppdrag att bidra
till att etablera effektiva strukturer for validering pa regional niva kan uppfattas som
svartolkat.

De regioner som uppfattar att uppdraget ar svartolkat menar att systemet for validering ar
decentraliserat och svart att dverblicka och vill darfér att nationell niva bor ta ett storre
Overgripande ansvar att samordna en effektiv struktur for validering. Ramboll menar att
regionerna anser att det ar mer andamalsenligt att forst sakerstélla en gemensam
nationell samsyn kring valideringsfragorna.5

| sina intervjuer ser Ramboll att manga regioner anvant aren fran 2018 och framat for att
genomféra grundlaggande arbete som kartldggningar och analyser av valideringsomradet
regionalt. Arbetet har ocksa haft fokus pa att 6ka kunskapen inom den egna
organisationen om validering. Overlag menar Ramboll att den regionala rollen framfor allt
inneburit att samordna berdrda aktérer i forum och natverk samt spridning av kunskap,
exempelvis genom att regionen lyft validering i strategiska diskussioner om
kompetensférsorjning och utbildningsplanering. Nagra regioner ser att arbetet resulterat i
att antalet branschvaliderade har 6kat samt att effektiva strukturer antingen etablerats i
regionen eller att redan befintliga strukturer ytterligare starkts under perioden 2018 -
2020. De flesta regioner uppger i Rambolls rapport att det annu aterstar mycket arbete
innan det finns effektiva strukturer for validering pa plats pa regional niva.

| sin rapport tar Ramboll upp att samtliga regioner ser mycket positivt pa Myndigheten for
yrkeshdgskolans pagaende projekt Valideringslyftet, bland annat for att det bedéms vara
ett viktigt nationellt initiativ som sker i samverkan med regionerna och centrala aktorer.46

| sin lagesbeskrivning fran maj 2019 beskriver Valideringsdelegationen utvecklingen i tva
regioner, Dalarna och Gavleborg som redan 2017 etablerade langsiktiga regionala
stédstrukturer/samverkansplattformar for valideringsarbetet. Regionerna gjorde
uppfoljningar av omfattningen av validering som enligt Valideringsdelegationen visade pa
en tydligt 6kad frekvens av validering sedan stddstrukturerna kommit pa plats.*

4 | mal- och villkorsbeslut fér 2018 fick regionerna erbjudandet att stédja och framja i tre fokusomraden varav
ett var att etablera effektiva strukturer for validering. Samtliga regioner accepterade erbjudandet.
(Regeringskansliet, 2018 Erbjudande i mal- och villkorsbeslut att genomfora insatser inom
kompetensforsorjningsomradet)

4 Utvardering av Tillvaxtverkets uppdrag att stodja regionalt kompetensférsérjningsarbete 2018 - 2020. Ramboll
sid7-8

%6 |bid sid 19 - 20

47 Lage och utveckling a validering — arlig redovisning. Valideringsdelegationen, maj 2019. Sid 63
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For att se hur utvecklingen har sett ut de senaste tva aren genomférde MYH intervjuer
med ansvariga for valideringsarbetet i regionerna under mars 2021.

Dala valideringscentrums verksamhet lades ner i mitten av 2019. | och med det upphérde
aven stodstrukturen/samverkansplattformen for validering att galla, liksom uppféljningen
av omfattningen av validering. Nya tag togs i bérjan av 2020 da projektet
Kompetensforsorjning 2.0 startades dar validering ar ett prioriterat spar. Syftet ar att
etablera en ny regional stédstruktur for validering. Inom den kartldggning som gjordes
initialt inom projektet har regionen féljt upp antalet valideringar i Dalarna. Insamlingen
gjordes med hjalp av SCB, vuxenutbildningarna, branscherna, Arbetsférmedlingen samt
Hogskolan Dalarna. Regionen konstaterar att det fortsatt &r en utmaning med
datainsamling kopplad till genomférda valideringar. Det blir tydligt att det finns behov av
tillgang till jamforbar nationell och regional statistik.

Regionen beskriver sin utveckling under perioden som ganska drastisk. 2018 hade
regionen en val etablerad och langsiktig stodstruktur fér validering, som fick stor nationell
uppmarksamhet, till att 2021 inte ha sa mycket pa plats alls d& Dala valideringscentrums
tidigare verksamhet helt avslutats. Regionen pekar pa att det samtidigt finns ett stort
engagemang bland manga valideringsaktorer i Dalarna och en gedigen kunskapsbank att
ta med i det fortsatta arbetet. Erfarenheter och kunskap finns tack vare det strategiska
och operativa arbete som finns samlat utifran det tidigare arbetet inom ramen fér Dala
valideringscentrum.48

| Gavleborg har det langsiktiga och strategiska arbetet med validering fortsatt under
perioden fran 2018. Det finns idag uppféljningsbara mal for valideringsarbetet kopplat till
regionens planer. Valideringsfragorna ar integrerade och en naturlig del av det regionala
forsorjningsarbetet. Det har etablerats en bredare samverkan av olika aktérer. Regionen
menar ocksa att validering lyfts mer i olika sammanhang bade nationellt och regionalt dar
kompetensforsorjningsfragorna diskuteras. Inom ramen fér samarbetet inom kommunal
vuxenutbildning har det tagits beslut om en gemensam regional valideringsprocess for
samtliga kommuner. Validering ska ocksa vara en naturlig del i arbetet med
yrkesutbildning. Regionen driver ocksa ett projekt for att ta fram en branschmodell fér
yrkesgruppen personlig assistent. (Projekt ValidX). Regionen betonar vikten av att kunna
vara ett nav for kompetensutveckling av personal som arbetar operativt med
valideringsprocessen. Regionen betonar ocksa vikten av att vara med i olika
utvecklingsprojekt for att vara i framkant inom omradet. Regionen féljer arligen upp
antalet valideringar inom kommunal vuxenutbildning och arbetsférmedlingen. (Se tabell
nedan.)

Framat ser regionen behovet av en mer sammanhallen nationell strategi for
kompetensférsoérjning dar validering har en naturlig plats och dar roller och ansvar mellan
olika nationella aktorer och regionerna ar tydlig. Regionen lyfter ocksa behoven av att ha
tillgang till en flexibel kompletterande utbildning kopplad till valideringsinsatserna. Darfor
vill man utveckla samverkan inom kommunal vuxenutbildning ytterligare och skapa noder
for olika yrkesomraden dar valideringsinsatser och kompletterande utbildningar finns
under samma tak. Pa sa satt hoppas regionen fa till ett 6kat antal valideringar.4°

48 Intervju med ansvarig kompetensstrateg fér valideringsarbetet i region Dalarna, 31 mars 2021
4 Intervju med ansvarig kompetensstrateg for valideringsarbetet i region Gavleborg, 30 mars 2021
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Uppgifterna 6ver antalet genomférda validering som regionerna sammanstallt visar att
antalet minskat i Dalarna dar stddstrukturen avvecklades i mitten av 2019. Daremot har
antalet valideringar 6kat i Gavleborg sedan 2018.

Tabell 5. Antal valideringar inom vuxenutbildningen samt via Arbetsformedlingen i regionerna
Dalarna och Géavleborg 2018-2020

2018 2019 2020

Dalarna

Vuxenutbildning 268 206 106

Arbetsférmedlingen 9 6 7

Totalt 277 212 113

Gévleborg

Vuxenutbildningen 177 249 228

Arbetsférmedlingen 48 13 9

Totalt 225 264 237 + 25 inom
projektet ValidX

Kalla: Uppgifter fran regionerna Gavleborg samt Dalarna i samband med intervjuer 30 respektive 31 mars 2021



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 32

4 Slutsatser

4.1 Validering inom arbetslivet

Corona-pandemin har inneburit svarigheter att hantera valideringsinsatser utifran
smittlage och darmed svarigheter att genomféra valideringar som kraver ett fysiskt mote.
Antalet branschvalideringar har sjunkit i antal 2020 i jamforelse med 2018. Samtidigt har
pandemin drivit pa utvecklingen att digitalisera valideringstjanster och metodmaterial i
hogre utstrackning for att underlatta validering pa distans. Den myndighetsgemensamma
arbetsgruppen for validering har beslutat att kartlagga digitala metoder for validering
under 2021.

Antalet branschmodeller har 6kat sedan 2018 och idag rapporterar branscherna in 100
yrkesroller mot 61 under 2018. Av dessa gar 71 yrkesroller att validera mot idag och
resten ar under utveckling. Allt fler branscher ser vikten av att koppla arbetet med
valideringsmodeller till nivabestamning av modellens kvalifikation enligt referensramen for
kvalifikationer och livslangt larande (SeQF).

Cirka en tredjedel av de redovisade yrkesrollerna for branschvalidering ar upphandlade
av Arbetsférmedlingen. Inom nagra yrkesroller ar avtal pa gang. Antalet anvisningar till
validering fran Arbetsférmedlingen har minskat i omfattning sedan 2018. Orsakerna ar
sakerligen flera som till exempel situationen under pandemin, byte av upphandlingsform
inom Arbetsférmedlingen samt reformeringen av Arbetsférmedlingen efter
Januaridverenskommelsen.

Omstallningsorganisationerna ser behov av att fa foretagen mer intresserade och
kunniga om valideringsmodeller och validering som en del av kompetensutveckling.

Bade branschféretradare och omstaliningsaktorer ser behov av utveckling for mer flexibel
kompletteringsutbildning kopplad till valideringsinsatser. Utmaningen ar att passa ihop
validerings- och utbildningsinsatser for individen. Nar det kommer till Arbetsférmedlingens
upphandling av validering- och arbetsmarknadsutbildning s& sker upphandling av dessa
separat vilket gor att det blir svart att samordna och nyttiggora resultatet av en validering.

Nagra branscher vittnar om att upphandling enligt LOV visserligen 6kar det mdjliga
utbudet av valideringsleverantorer, men da Arbetsformedlingen inte kan garantera nagra
volymer blir det fér manga som ska dela pa en alltfor liten kaka. Det blir ocksa en
prispress som kan leda till kvalitetsbrister i utférandet. Ar 2019 var det sju yrkesomraden
som kom upp i valideringsvolymer 6ver 100 deltagare och ar 2020 hade yrkesomradena
med dessa volymer krympt till fem.

Tillgangligheten till valideringstjanster éver landet varierar stort. Som regel har modeller
med storre valideringsvolymer ocksa lattare att etablera sig i hela landet. Andra faktorer
som spelar in ar om delar av valideringen kan ske pa arbetsplats och om det finns
natbaserade valideringstjanster att ta del av. Trots dessa utmaningar anger branscherna
att deras modeller i genomsnitt ar tillgangliga i tva tredjedelar av landets atta NUTS 2-
regioner. En orsak kan vara att flera branschmodeller anvander sig av i stort sett samma
tjiansteleverantorer vilket ger samordningsférdelar.

En effekt som pandemin har bidragit till &r att 6ka intresset for att inkludera
branschvalidering i den verktygsldda som omstallningsaktorer kan anvanda. Det finns
flera olika utvecklingsprojekt for att utveckla system som integrerar branschvalidering i
arbetet med omstallning.
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4.2 Validering inom utbildning

Resultat av valideringsinsatser inom utbildningssektorn ar delvis svart att dverblicka
beroende pa svarigheter att fa fram nationell och samlad statistik. Det saknas nationellt
ansvar for att ta fram statistik éver hela valideringsomradet vilket gér underlaget
bristfalligt och darmed ar det svart att fa en rattvisande bild av den totala omfattningen.
Den statistik som finns inom utbildningssektorn ar ocksa delvis éverlappande med den
som finns inom arbetslivet.

De senaste aren har Universitetskanslersambetet (UKA) haft regeringens uppdrag att
folja upp universitets och hégskolors arbete med bedémning av reell kompetens for
behdrighet och tillgodorédknande. | regleringsbrevet for 2021 anges att uppdraget ska
redovisas till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den 15 november 2021.50 |
sin arsredovisning fér 2019 goér UKA tolkningen att det finns utmaningar med uppdraget
att kunna ge en nationell och samlad bild av reell kompetens for behérighet och
tillgodoréknande inom den hagre utbildningen. UKA pekar pa svéarigheter att kunna ta
fram tillforlitlig statistik dver reell kompetens och att en orsak ar att larosatena inte har en
samsyn kring hur reell kompetens ska bedémas.

Inom kommunalvuxenutbildning finns statistik att tillga for 2019 men data fér 2020 finns
inte forran senare i ar. Vid en jamforelse av den statistik som finns tillganglig for aren
2017 - 2019 framkommer att det faktiska antalet valideringar bade med efterféljande
provning och enbart validering som kan ge intyg minskat nagot fran ar 2017 jamfoért med
2019. Samtidigt har antalet kurser som genomférts 6kat under samma period. | relation
till det totala antalet genomférda kurser ligger antalet valideringar pa en lag niva.

Viktigt for att fa kvalitet i valideringsprocessen ar mojligheterna till utbildning och
kompetensutveckling for personal som ska bedriva valideringsarbetet. Skolverkets
webbkurs "Valideringsarbete i teori och praktik — en introduktion” har éver 1 200 personer
genomfért under aren 2017-2020.

Under 2019 genomférde Myndigheten for yrkeshdgskolan en undersékning som visar att
antalet studerande som féatt ett tillgodoraknande i faktiska tal har 6kat sen 2015 samtidigt
har ocksa det totala antalet studerande i yrkeshdgskolan 6kat de senaste aren. Andelen
studerande med minst en tillgodordknad kurs ligger mellan 2 och 3,5 procent mellan
2016-2020. Antalet ligger saledes pa en lag niva.

De forsta resultaten fran forsoksverksamheten YH-flex ar intressanta aven om det ar for
tidigt att dra nagra langtgaende slutsatser. Resultaten hittills visar att kostnaden for
utbildningen sjunker med cirka halften samtidigt som de studerande kunnat tillgodorakna
sig runt 60% av utbildningen. Det ar intressant att notera att férsksverksamheten ska
genomféras inom ramen for befintligt regelverk och att den enda egentliga skillnaden ar
ersattningsmodellen fér YH-flexplatser. Pekar de forsta resultaten i férsoksverksamheten
alltsa pa att tydliga ekonomiska incitament ar viktigare for att 6ka anvandningen av
tillgodoraknanden (validering) an férandrade regelverk?

50 Regleringsbrev Universitetskanslersambetet 2021
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4.3 Valideringsarbetet inom regionerna

Av Tillvaxtverkets delredovisning till regeringen 2021 om regionernas arbete 2018-2020
med att etablera effektiva strukturer for validering framgar att arbetet har paborjats i
samtliga regioner. Tillvaxtverket menar dock att mycket arbete aterstar innan en struktur
for validering ar pa plats och att validering ar ett verktyg som behdéver bli mer kant for
bade individer, foretag och organisationer. Tillvaxtverket anser att det behdvs ytterligare
insatser och styrning fran nationellt hall.”5"

51 Delredovisning av uppdrag att stédja regionalt kompetensférsérjningsarbete 2018-2020 N2017/07839/RTS
sid 19
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Bilagor

Bilaga 1. Tabeller som visar antalet valideringar férdelat pa yrkesomraden 2019 och
2020.

Totalt antal Totalt antal

Modell Yrkesomrdde 2019 2020

Maleri Byggnadsmalare 127 74
VVS VVS-montér 16 45
Transport - mekaniker | Lastbilsmekaniker 0 0
Transport - mekaniker | Maskinmekaniker 0 0
Transport - mekaniker | Bussmekaniker 0 2
Transport - mekaniker | Fordonslackerare 0 0
Transport - mekaniker | Personbilsmekaniker 0 0
Transport - mekaniker | Bilskada-karosseri 0 0
Naturbruk Grént Kort | Djurskotare mjolk 2 8
Naturbruk Grént Kort | Djurskotare gris 0 1
Naturbruk Gront Kort | Vaxtodling (maskinférare) 6 0
Naturbruk Gront Kort | Frilandsodling (trddgard) 3 0
Naturbruk Gront Kort | Vaxthusodling (trédgard) 3 0
Stad och service Stadare - SRY yrkesbevis 536 505
Stad och service Stadare - baskompetens stadservice 282 370
Stad och service Stadare - yrkesbevis hemservice 19 0
Stad och service Stadare - sanering bas 0 0
Stad och service Introduktion Stad 0 0
Transport - forare Lastbilsforare 8 0
Handel Butikssaljare 0 0
Frisér Frisér 8 4
Behandling Behandlingspedagog 92 96
Behandling Behandlingsassistent 0 0
Gjuteri Gjuterioperator Jarn och stal 86 28
Gjuteri Gjuterioperator Pressgjuteri 20 0
Hantverk Olika traditionella hantverk 0 0
Atervinning Arbetsledare AvC 0 0
Atervinning Sopbilschauffor 0 0
Atervinning Medakare 0 0
Atervinning Trafikledare 0 0
Atervinning Atervinningsarbetare AVC 0 0
Atervinning Aterbruk insteg 0 0
Energi och VA Distributionselektriker 0 0
Energi och VA Drifttekniker elnat 0 0
Energi och VA Beredare 0 0
Energi och VA Kundservice inom energi 0 0
Energi och VA Natplanerare/projektér 0 0
Energi och VA Projektledare energi 0 0
Energi och VA Drifttekniker vattenverk 0 0
Energi och VA Drifttekniker reningsverk 0 0
Energi och VA Ledningsnatstekniker VA 0 0
Energi och VA Matartekniker VA 0 0
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Totalt antal Totalt antal
Modell Yrkesomrdde 2019 2020
Utemiljo Yrkesbevis 1 - Skotsel/forvaltning 40 14
Utemiljo Utemiljo Bas - Skotsel grund 8 0
Utemiljo Yrkesbevis 2-13, TCYK 70 47
Elteknisk validering Installationselektriker 59 53

Vard och omsorg Vardbitrade Ingen uppgift | Ingen uppgift
Vard och omsorg Underskoterska Ingen uppgift | Ingen uppgift
Trateknisk validering CNC-operator 3 8
Trateknisk validering Maskinsnickare 16 17
Trateknisk validering Ytbehandlare 8 0
Trateknisk validering Specialsnickare 3 5
Trateknisk validering Hyveloperator 0 0
Trateknisk validering Produktionspersonal i trahusindustrin 0 0
Bygg och anlaggning Beldggningsarbetare 0 0
Bygg och anlaggning Bergarbetare 0 0
Bygg och anlaggning Betongarbetare 0 0
Bygg och anlaggning Golvlaggare 0 0
Bygg och anldggning Haltagare 0 0
Bygg och anlaggning Maskinforare 18 29
Bygg och anlaggning Murare 0 3
Bygg och anlaggning Plattsattare 30 33
Bygg och anlaggning Stallningsbyggare 0 0
Bygg och anldggning Stenmontor 0 0
Bygg och anlaggning Tak- och tatskiktsmontor 0 0
Bygg och anlaggning Traarbetare 0 4
Bygg och anlaggning Undertaksmontor 0 0
Bygg och anlaggning Vag-och anlaggningsarbetare 0 0
Hotell och restaurang | Kock 275 151
Hotell och restaurang | Servering 0 0
Hotell och restaurang | Hotellreceptionist 0 2
Hotell och restaurang | Konferensvard/-vardinna 0 0
Fastighet - FAVAL Fastighetstekniker 178 31
Fastighet - FAVAL Fastighetsskotare 63 17
Fastighet - FAVAL Fastighetsvard 23 8
Fastighet - FAVAL Fastighetsforvaltare 7 35
Fastighet - FAVAL Fastighetsingenjor 3 6
CNC Teknik Gront certifikat (CNC-operator) 829 523
CNC Teknik Blatt certifikat (produktionstekniker) 37 45
CNC Teknik Svart certifikat (produktionsingenjor) 0 0
Svets Svetsare niva vit 35 55
Svets Svetsare niva gron 0 0
Svets Svetsare niva bla 0 0
Svets Svetsare niva svart 0 0
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Totalt antal Totalt antal

Modell Yrkesomrdde 2019 2020

Grafiker Digitaltryckare 0 0
Grafiker Grafisk Grund 0 0
Grafiker Offsettryckare 0 0
Teko Sémnadsoperator 0 0
Teko Textil grund 0 19
Astomation BAs | g 2 38
Industriteknik BAS Produktionspersonal inom industrin 1967 1267

R Produktionspersonal med utdkat

Underhall BAS underhéllsar:)svar 65 26
Produktionsteknik BAS | Produktionstekniker 0 0
Underhallsteknik Underhallsledare 39 15
Underhallsteknik Underhallsingenjérer/-arbetsledare 0 0
Underhallsteknik Underhallstekniker (multi skill) 29 19
Underhallsteknik Underhallsmekaniker 0 0
Underhallsteknik Underhallselektriker (industrielektriker) 0 0
Underhallsteknik Automationselektriker 0 0
Underhallsteknik Rekryteringsbas (ValidJob) 0 25
Summa valideringar 5053 3628
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Bilaga 2. Tabeller dver vilka yrkesomraden dar validering ar operativ respektive
upphandlad av Arbetsférmedlingen.

Modell Yrkesomrdde Validering AF upphandlad
Maleri Byggnadsmalare Operativ Ua
VVS VVS-montor Operativ Ua, klar i april
Transport - mekaniker |Lastbilsmekaniker Vilande Ua
Transport - mekaniker [Maskinmekaniker Vilande Ua
Transport - mekaniker [Bussmekaniker Vilande Ua
Transport - mekaniker |Fordonslackerare Vilande Ua
Transport - mekaniker |Personbilsmekaniker Vilande Ua
Transport - mekaniker [Bilskada-karosseri Utvecklas Nej
Naturbruk Gront Kort  |Djurskétare mjolk Operativ Nej
Naturbruk Gront Kort  |Djurskotare gris Operativ Nej
Naturbruk Gront Kort  Vaxtodling (maskinforare) Operativ Nej
Naturbruk Grént Kort  [Frilandsodling (tradgard) Operativ Nej
Naturbruk Gront Kort  |Vaxthusodling (tradgérd) Operativ Nej
Stad och service Stadare - SRY yrkesbevis Operativ Nej
Stad och service Stadare - baskompetens stadservice Operativ Nej
Stad och service Stadare - yrkesbevis hemservice Operativ Nej
Stad och service Stadare - sanering bas Revideras Nej
Stad och service Introduktion Stad Utvecklas Nej
Transport - forare Lastbilsforare Revideras Ua
Handel Butikssaljare Revideras Nej
Frisor Frisor Operativ Nej
Behandling Behandlingspedagog Operativ Nej
Behandling Behandlingsassistent Vilande Nej
Gjuteri Gjuterioperator Jarn och stal Operativ Nej
Gjuteri Gjuterioperator Pressgjuteri Operativ Nej
Hantverk Olika traditionella hantverk Vilande Nej
Atervinning Arbetsledare AVC Utvecklas Nej
Atervinning Sopbilschauffér Operativ Nej
Atervinning Medakare Operativ Nej
Atervinning Trafikledare Operativ Nej
Atervinning Atervinningsarbetare AVC Operativ Nej
Atervinning Aterbruk insteg Operativ Nej
Energi och VA Distributionselektriker Operativ Nej
Energi och VA Drifttekniker elnat Operativ Nej
Energi och VA Beredare Operativ Nej
Energi och VA Kundservice inom energi Operativ Nej
Energi och VA Natplanerare/projektor Utvecklas Nej
Energi och VA Projektledare energi Utvecklas Nej
Energi och VA Drifttekniker vattenverk Operativ Nej
Energi och VA Drifttekniker reningsverk Operativ Nej
Energi och VA Ledningsnatstekniker VA Operativ Nej
Energi och VA Matartekniker VA Operativ Nej
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Modell Yrkesomrdade Validering AF upphandlad
Utemiljo Yrkesbevis 1 - Skotsel/forvaltning Operativ Nej
Utemiljo Utemiljo Bas - Skotsel grund Operativ Nej
Utemiljo Yrkesbevis 2-13, TCYK Revideras Nej, inte klar
Elteknisk validering Installationselektriker Operativ a

\Vard och omsorg Vardbitrade Operativ Ua

\Vard och omsorg Underskoterska Operativ Nej
Trateknisk validering ~ [CNC-operator Operativ Nej
Trateknisk validering ~ Maskinsnickare Operativ Nej
Trateknisk validering  |Ytbehandlare Revideras Nej
Trateknisk validering  Specialsnickare Operativ Nej
Trateknisk validering ~ Hyveloperator Utvecklas Nej
Trateknisk validering  |Produktionspersonal i trahusindustrin Utvecklas Nej
Bygg och anlaggning Beldggningsarbetare Vilande Nej
Bygg och anlaggning Bergarbetare Utvecklas Nej
Bygg och anldggning Betongarbetare Revideras a

Bygg och anlaggning Golvlaggare Operativ Ua

Bygg och anlaggning Haltagare Operativ Ua

Bygg och anlaggning Maskinforare Revideras Ua

Bygg och anldggning Murare Revideras a

Bygg och anldggning Plattsattare Revideras Ua

Bygg och anldggning Stallningsbyggare Operativ Ua

Bygg och anlaggning Stenmontor Vilande Nej
Bygg och anlaggning Tak- och tatskiktsmontor Vilande Nej
Bygg och anlaggning Trdarbetare Operativ Ua

Bygg och anlaggning Undertaksmontor Vilande Nej
Bygg och anlaggning Vag-och anlaggningsarbetare Operativ Ua
Hotell och restaurang  [Kock Operativ a
Hotell och restaurang  [Servering Operativ Ua
Hotell och restaurang  Hotellreceptionist Operativ Nej
Hotell och restaurang  [Konferensvird/-vardinna Operativ Nej
Fastighet - FAVAL Fastighetstekniker Operativ a
Fastighet - FAVAL Fastighetsskotare Operativ a
Fastighet - FAVAL Fastighetsvard Operativ Ua
Fastighet - FAVAL Fastighetsforvaltare Operativ Nej
Fastighet - FAVAL Fastighetsingenjor Operativ Nej
CNC Teknik Gront certifikat (CNC-operator) Operativ Pa gang
CNC Teknik Blatt certifikat (produktionstekniker) Operativ Nej
CNC Teknik Svart certifikat (produktionsingenjor) Operativ Nej
Svets Svetsare niva vit Operativ Pa gang
Svets Svetsare niva gron Operativ Pa gang
Svets Svetsare niva bla Utvecklas Pa gang
Svets Svetsare niva svart Utvecklas Pa gang
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Modell Yrkesomrdde Validering AF upphandlad
Grafiker Digitaltryckare Utvecklas Nej
Grafiker Grafisk Grund Operativ Nej
Grafiker Offsettryckare Utvecklas Nej
Teko Somnadsoperator Utvecklas Nej
Teko Textil grund Utvecklas Nej
IAutomation BAS Produktionspersonal med automationsinriktning [Operativ Nej
Industriteknik BAS Produktionspersonal inom industrin Operativ Pa gang
Underhall BAS Produktionspersonal med utékat underhallsansvarOperativ Nej
Produktionsteknik BAS [Produktionstekniker Utvecklas Nej
Underhallsteknik Underhallsledare Revideras Nej
Underhallsteknik Underhallsingenjorer/-arbetsledare Utvecklas Nej
Underhallsteknik Underhallstekniker (multi skill) Revideras Nej
Underhallsteknik Underhallsmekaniker Utvecklas Nej
Underhallsteknik Underhallselektriker (industrielektriker) Utvecklas Nej
Underhallsteknik Automationselektriker Utvecklas Nej
Underhallsteknik Rekryteringsbas (ValidJob) Utvecklas Nej

42



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 43

Bilaga 3. Diagram 6ver utvecklingen av antalet anvisade valideringar manadsvis
2017-2021.

Antal nya anvisningar till validering, manadsvis
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Kélla Arbetsférmedlingen.

Bilaga 4. Antal anvisade valideringar till nya yrkesroller 2021.
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Kalla Arbetsférmedlingen.
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Bilaga 5. Anvisade valideringar med fordelningen mellan man och kvinnor i nagra
yrkesomraden.

Yrkesomrade, 2017-2021, Kon, andel
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Kalla Arbetsformedlingen.
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