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Sammanfattning

Uppfoljningsrapporten av valideringsomradet 2022 ar den tredje som tagits fram av
arbetsgruppen for validering inom ramen for arbetet inom myndighetssamverkan for
kompetensforsoérjning och livslangt larande. Arbetet med att folja upp valideringsomradet
inleddes under Valideringsdelegationen. Delegationen tog fram tva lagesbeskrivningar
2018 och 2019 vilket gor att det med denna rapport nu finns maéjlighet att félja
utvecklingen under flera ar.

Antalet branschvalideringar har fortsatt att 6ka under 2022 (6 272) jamfért med 2021

(5 625) och ar nu 6ver nivan for antalet genomférda valideringar fore covid-19-pandemin.
Det yrkesomrade som genomfort flest valideringar 2022 ar industriteknik BAS. Antalet
yrkesomraden som gar att validera mot fortsatter att ka och omfattar nu 152 omraden,
aven om alla inte ar operativa. Pa nagra ar har det 6kat fran drygt 60 omraden. Allt fler
branscher véljer att fa sina kvalifikationer nivaplacerade i den svenska referensramen for
kvalifikationer och livslangt larande (SeQF). Branscherna menar att detta 6kar
mojligheten till kvalitetssakring av kvalifikationerna samt gor det lattare for branschen att
kommunicera kompetenskraven for yrkesrollen med olika utbildningsaktérer fér att kunna
ta fram relevanta yrkesutbildningar. Arbetsférmedlingens anvisningar till validering sjénk
under 2022 jamfért med 2021 och 2020. Arbetsférmedlingen upphandlar validering och
totalt finns det nu avtal fér 40 yrkesroller samt nagra planerade avtal for lokalvard och
skogsmaskinsfdrare.

Under hosten 2022 undersokte Skolverket arbetet med valideringar hos ett urval av
huvudman i syfte att kontrollera kvaliteten pa de rapporterade uppgifterna om validering.
Skolverkets samlade bedémning ar att uppgifterna annu inte haller tillrackligt god kvalitet
for att kunna utgéra underlag for officiell statistik. Skolverket redovisar i denna rapport
elever som har en registrerad validering i ndgon kurs inom kommunal vuxenutbildning.
Pa grundlaggande niva var det knappt 2 procent, 1 100 elever, som hade nagon
registrerad validering. Pa gymnasial niva var andelen ungefar 2 procent, 4 240 elever.
Andelen elever med registrerad validering har 6kat med knappt en procentenhet pa
grundlaggande niva och ar oférandrad pa gymnasial niva jamfort med 2021.

Inom yrkeshdgskolan ligger andelen studerande med minst en tillgodoraknad kurs mellan
2 och 3,5 procent aren 2016-2021. Det har skett en liten 6kning mellan 2021 och 2022,
fran 3,1 procent till 3,3 procent. For samtliga ar ar det en stérre andel kvinnor &n man
med minst en kurs tillgodoraknad. FérsOksverksamheten YH-flex avslutades 2022.
Forsoksverksamheten har genomforts inom befintligt regelverk for yrkeshégskolan.
Modellen for utbildning pa YH-flexplats bestar av tva delar. En forsta del som innebar att
den studerandes tidigare larande kartlaggs och beddms i syfte att kunna tillgodordkna en
betydande del av utbildningen. Den andra delen innebar att den studerande genom en
kompletterande utbildning med ett individuellt anpassat upplagg ges mdjlighet att
utveckla de kunskaper, fardigheter och kompetenser som fattas for att kunna erhalla en
examen. Statsbidragsmodellen bestar av tva delar som féljer modellen fér utbildning pa
YH-flexplats, en fast summa (10 000 kr per studerande) for att ersatta arbetet med
validering och tillgodorédknande och en rorlig del baserat pa omfattningen av den
kompletterande utbildningen. Férstksverksamheten har visat en besparing pa
statsbidraget motsvarande 43 procent, jamfért med om studerande hade gatt hela den
ordinarie utbildningen. | genomsnitt har en studerande pa YH-flexplats kunnat
tillgodorakna sig 44 procent av utbildningen.
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Universitetskanslersambetet publicerade en uppféljning av larosatenas bedémning av
reell kompetens 2021. Rapporten visar hur svart det ar att fa fram en nationell statistik av
validering av reell kompetens inom den hdgre utbildningen. Fér uppfdljningen av 2022
valde arbetsgruppen att folja upp vad 29 larosaten sjalva redovisade om validering av
reell kompetens i sina arsredovisningar. Genomgangen visar att bilden fran UKA:s
rapport kvarstar.

Arbetet med validering fortsatte i landets regioner under 2022 genom de 16
utvecklingsprojekt som pabdrjades i 20 regioner. Projekten pagar till december 2024.
Gemensamt for projekten ar att starka valideringens koppling till det regionala
kompetensférsoérjningsarbetet. Flera regioner arbetar med kommunikationsinsatser for att
starka valideringens roll samt 6ka tillgangligheten till validering. Flera projekt arbetar med
att 6ka stodet till kommunernas arbete med validering inom kommunal vuxenutbildning
samt lyfta fram méjligheterna till branschvalidering. Andra insatser ar att 6ka kunskapen
hos foretag om mojligheter till validering som verktyg for strategisk kompetensfoérsorjning.

| den sammanfattande analysen lyfts vikten av att fortsatta bygga hallbara strukturer for
det decentraliserade valideringsomradet med flera ansvariga myndigheter och manga
anordnare och aktdrer. Pa nationell nivd samverkar darfor ansvariga myndigheter inom
valideringsomradet pa ett kontinuerligt och systematiskt satt. Pa regional niva finns det
regionala projekt som syftar till att bygga hallbara strukturer for validering och for de
aktdrer som finns i varje region.

Avgorande for att kunna félja utvecklingen inom valideringsomradet ar tillgangen pa
tillganglig och trovardig statistik. Det behdvs insatser for att fa fram battre méjligheter Hill
statistik for i stort sett alla sektorer i valideringssystemet.

Mycket av utvecklingen inom valideringsomradet ar och har varit finansierat via olika
utvecklingsprojekt eller mojligheten att anséka om statsbidrag. Det kan finnas en
utmaning nar steg ska tas fran utvecklingsprocess till mer av forvaltning, inte minst om
det som tagits fram av modeller och metoder inte nyttjas och kommer till anvandning.

Tydliga incitament for finansiering av validering ar en viktig fraga for de som arbetar lokalt
med validering. Forsoksverksamheten med YH-flex visar pa vikten av finansiering fér
anordnare och valideringsaktorer.

| analysen tas utvecklingen inom omstallningsomradet upp. Inférandet av
omstallningsstudiestodet borde ge en storre efterfragan pa valideringsinsatser bade inom
arbetslivet och utbildningssektorn, och pa sa satt 6ka antalet valideringar.
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2 Inledning och syfte
2.1 Bakgrund till uppféljningsrapporten

Sedan 2020 har det funnits en arbetsgrupp for valideringsfragor som ingar i
myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och livslangt larande. Arbetsgruppen
bestar idag av medlemmar fran Arbetsférmedlingen, Myndigheten for yrkeshdgskolan
(MYH), Statens skolverk (Skolverket), Tillvaxtverket samt Universitets- och hégskoleradet
(UHR). Arbetsgruppen arbetar med att via gemensamma insatser sprida information och
kunskap om validering for aktdrer och anordnare av validering inom utbildningssektorn
och arbetslivet. Arbetsgruppen har tagit fram tva rapporter publicerade 2021 och 2022,
som redog0r for utvecklingen och resultat inom valideringsomradet for verksamhetsaren
2020 och 2021. Genom att koppla arbetsgruppens uppfdljningar med de lagesrapporter
som valideringsdelegationen tog fram under sitt arbete 2016-2019, varav den sista
publicerades i maj 2019, ges nu en mdjlighet att folja utvecklingen éver en langre
tidsperiod. Arets rapport speglar utvecklingen och resultat fér valideringsomradet under
2022.

2.2 Forordningsforandringar och nyheter inom
valideringsomradet

Valideringens betydelse for individens méjligheter till livslangt larande oavsett studieform
och utbildningsnivaer har kommit alltmer i fokus de senaste aren. Nya regleringar om
validering har tillkommit i bade lag och férordning fran den 1 januari 2023.

Fran den 1 januari 2023 bérjade den nya valideringsférordningen? gélla. Férordningen
syftar till ett mer sammanhallet och enhetligt nationellt system for validering och ska
tydliggdra vardet av validering fér bade individ och arbetsgivare. Férordningen ska
fungera som ett komplement till den nya regleringen om validering i skollagen.
Forordningen innehaller definitioner av begrepp och vad en valideringsprocess ska
innehalla. Férordningen innehaller ocksa bestammelser for vad en validering ska kunna
leda till i form av kvalifikationer som finns nivaplacerade i den svenska referensramen fér
kvalifikationer (SeQF).2 Genom att férordningen bdérjade gélla den 1 januari 2023 och
denna rapport speglar utvecklingen for verksamhetsaret 2022 har arbetsgruppen inte haft
mojligheter att félja upp hur férordningen paverkat utvecklingen inom valideringsomradet.

| och med att valideringsférordningen tradde i kraft 1 januari 2023 gjordes ett tillagg till
den tidigare lydelsen i bestdmmelsen om tillgodoréknanden i yrkeshdgskoleférordningen:

Den studerande kan infor tillgodoraknande erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2022:1549). Férordning (2022:1552).4

' Valideringsdelegationen. 2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019.

2 Valideringsforordning (2022:1549).

3 Regeringskansliet. 2022. Pressmeddelande: Okad enhetlighet ska férbattra mojligheterna till validering, 2022-
11-28. https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/11/okad-enhetlighet-ska-forbattra-mojligheterna-till-
validering/ (hdmtad 2023-07-05).

4 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.
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Regeringen beslutade® hosten 2022 att genomféra forandringar i paragraf 13 i
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Férandringar innebar att
forordningen kopplas till valideringsférordningen genom skrivelsen:

Det far goras en validering enligt valideringsférordningen (2022:1549) av en
arbetssokandes kunnande.

Den nya regleringen i skollagen gor gallande att huvudmannen fér komvux ska erbjuda
eleven i komvux validering om eleven behéver det och om valideringen gérs inom ramen
for en eller flera kurser eller nivaer som bekostas av elevens hemkommun. Med
anledning av de lagandringar i skollagen, som tradde i kraft den 1 januari 2023, fick
Skolverket ytterligare ett uppdrag inom valideringsomradet. | regleringsbrevet fér 2022
anges att Skolverket ska "utforma stéd till kommunerna for genomférande av inledande
kartlaggning av presumtiva elevers kunnande och validering inklusive férdjupad
kartlaggning av kunnande for elever i komvux”.®

| Skolverkets beredning som togs fram utifran det nya uppdraget under varen 2022
framkom att Skolverket redan erbjuder ett rikt och varierat stod utifran arbetet med
validering.” Dessa stdd ar enligt beredningen fortfarande relevanta, men behéver
uppdateras och utvecklas i enlighet med den nya lagstiftningen. Vidare behdver
myndigheten forklara vad validering innebar utifran den nya definitionen samt aven
fortydliga hur valideringsprocessens olika delar hdnger samman. Insatsen for det nya
uppdraget ska beréra den inledande kartlaggningen samt valideringsprocessens olika
delar. Dartill ska Skolverket ta fram stdd for hur kompletterande utbildning kan
genomféras. Skolverket behdver ocksa fortydliga vilken roll den individuella studieplanen
(ISP) har i detta sammanhang sa att den blir kvalitativ och andamalsenlig. Insatsens st6d
ska rikta sig till huvudman, rektor, studie- och yrkesvagledare samt till Iarare och besta av
féljande delar:

e Information pa skolverket.se
o Kompetenshdjande insatser
e Spridning av larande exempel

Samtliga delar ska genomféras under 2023. | slutet av 2022 beslutade myndigheten att
aven slacka ned den nuvarande webbutbildningen fran den 1 januari 2023. Anledningen
ar att innehallet inte stimmer 6verens med den kommande lagstiftningen om inledande
kartlaggning och validering. Skolverket och Myndigheten fér yrkeshégskolan har inlett
arbetet med att ta fram en ny webbutbildning under 2023.

Vid arsskiftet 2023 beslutade regeringen om en andring® i Myndigheten for
yrkeshdgskolans instruktion som innebar att den uppgift som myndigheten haft tillfalligt,
att folja och stddja utvecklingen inom valideringsomradet, blev permanent. Myndigheten
fick ocksa ett utékat uppdrag som innebar att utdver att sprida kunskap och information
om validering ocksa bidra till en langsiktig kunskapsuppbyggnad for utférare av
validering. Instruktionen innebar aven att sammanstalla, analysera och redovisa resultat

5 Forordning (2022:1550) om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

8 Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2021. Regleringsbrev fér budgetaret 2022 avseende Statens skolverk.
7 Skolverket. 2022. Beredning om stdd till kommunerna kring inledande kartlaggning av presumtiva elever och
validering inom komvux. Dnr. 7.5.2—-2022:361.

8 Forordning (2022:1553) om andring i férordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér
yrkeshdgskolan.
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av uppfoljning och utvardering inom valideringsomradet.® Till féljd av den nya
instruktionen har arbetsgruppen valt att i uppféljningen av utvecklingen for 2022 ocksa ta
med en analys av resultaten.

Under hosten 2022 fick Universitets- och hogskoleradet ett tillagg om att framja validering
inom hogre utbildning inskrivet i sin instruktion under 148§.7° Férutom regeringsuppdraget,
att samordna larosatenas arbete med validering av yrkeskunskaper i antagning till
yrkeslararprogrammet, deltar UHR bland annat i "Recognition of prior learning’" RPL
2.0”. RPL ar ett uppdrag dar erfarenhetsutbyten anvands for att utveckla universitets och
hdgskolors arbete med validering. | uppdragen "Nationellt programkontor fér Erasmus+”
och "National Contact Center for Europass” aterfinns ocksa arbete som frdmjar validering
for UHR:s malgrupper och intressenter. Under 2022 har UHR ocksa tagit fram nya
foreskrifter'? for behdrighet till hdgskolan som mer betonar kompetenser an formella
kvalifikationer.

2.3 Rapportens syfte och disposition

Syftet med rapporten ar att ge en dvergripande bild av utvecklingen inom
valideringsomradet i Sverige for att beskriva vilka méjligheter till validering som erbjuds
och i vilken utstrackning validering genomférs inom arbetslivet och olika
utbildningsformer. Som tidigare ndmnts kopplar denna uppféljningsrapport till tidigare
lagesbeskrivningar inom valideringsomradet. Rapporten fokuserar pa utveckling och
resultat for 2022 samtidigt som det gar att folja utvecklingen éver en langre tidsperiod for
att urskilja mdnster och tendenser.

Underlag till rapporten ar de uppgifter som respektive myndighet tar fram och
sammanstaller utifran sina uppdrag och ansvarsomraden. Nagra uppgifter har ocksa
hamtats fran rapporter och arsredovisningar. Enkater och kompletterande intervjuer har
anvants inom uppfdljningen av branschvalidering. Ytterligare beskrivningar av hur
uppféljningen genomférts och hur resultat tagits fram inom olika sektorer redovisas i vissa
fall i respektive avsnitt. Arbetet med att folja upp valideringsomradet har dels skett internt
inom de ansvariga myndigheterna, dels i den arbetsgrupp for validering som ar kopplad
till myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande.

Rapporten redovisar méjligheter till och omfattning av antalet valideringar inom bade
arbetsliv och utbildning. Rapporten beskriver inledningsvis myndigheternas
gemensamma arbete inom valideringsomradet. Darefter beskrivs resultat av validering
inom arbetslivet, vilket innefattar utvecklingen inom branschvalidering samt
Arbetsformedlingens arbete med validering. Detta f6ljs av resultat av validering inom det
formella utbildningssystemets olika utbildningsformer, kommunal vuxenutbildning,
yrkeshdgskolan och hégre utbildning. Rapporten redovisar aven regionernas arbete med
att bygga hallbara strukturer fér validering och avslutas med ett analysavsnitt med
sammanfattande slutsatser.

9 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

' Férordning om andring i forordningen (2012:811) med instruktion for Universitets- och hdgskoleradet.

" Universitets-och hégskoleradet. 2023. Recognition of Prior Learning in Practice.
https://www.uhr.se/publikationer/publikationsbutiken/recognition-of-prior-learning-in-practice.-putting-policies-to-
work--experiences-from-two-years-of-peer-learning/ (hdmtad 2023-08-18).

"2 Universitets-och hégskoleradet. 2023. Antagning till grundniva. https://www.uhr.se/studier-och-
antagning/tilltrade-till-hogskolan/Antagning-till-grundniva/ (hamtad 2023-08-18).


https://www.uhr.se/publikationer/publikationsbutiken/recognition-of-prior-learning-in-practice.-putting-policies-to-work--experiences-from-two-years-of-peer-learning/
https://myhse.sharepoint.com/sites/kl/Delade%20dokument/General/13.%20Validering/Uppf%C3%B6ljningsrapport/2023/Antagning%20till%20grundniv%C3%A5.

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 9 (46)
Datum: 2023-09-05

3 Myndigheternas gemensamma arbete inom
valideringsomradet

Det svenska systemet for validering ar decentraliserat med manga olika aktorer och
anordnare uppdelat i flera sektorer. Som tidigare namnts finns en arbetsgrupp for
valideringsfragor vilket innebar att det finns ett organiserat samarbete mellan
myndigheter med ansvar och uppdrag inom valideringsomradet. Eftersom arbetsgruppen
idag bestar av medlemmar fran Arbetsférmedlingen, Myndigheten fér yrkeshdgskolan,
Skolverket, Tillvaxtverket samt Universitets- och hogskoleradet finns en bra méjlighet till
samverkan Over hela valideringssystemet. Arbetsgruppen planerar sina gemensamma
insatser och aktiviteter infor varje ar och den framtagna arbetsplanen faststalls sedan i
styrgruppen for myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande.

Arbetsgruppen har sedan starten 2020 gjort tva lagesbeskrivningar dver resultat och
utvecklingen inom valideringsomradet. Arets rapport, som &r gruppens tredje, innebér att
utvecklingen gar att folja fran atminstone 2017 genom de tva uppféljningar som gjordes
av valideringsdelegationen och som publicerades 20183 samt 2019.4

Forutom arbetet med uppféljning av valideringsomradet sprider myndigheterna
gemensamt information och kunskap om validering via webbinarier och konferenser. |
april 2022 genomférdes en stdrre nationell valideringskonferens i form av en digital
séndning. Cirka 200 personer foljde sdndningen i realtid och dver 1 200 tog del av
sandningen i efterhand. Gruppen har ocksa genomfért tva regionala pilotkonferenser
under hdsten 2022 i Gavleborg och Vasterbotten. Konferenserna gav mdjlighet till de som
arbetar operativt med valideringsprocessen att traffas och byta erfarenheter samt ta del
av regionala larandeexempel och myndigheternas information. Utgangspunkten ar att
mycket av arbetet inom valideringsprocessen gar att 6verféra mellan olika
utbildningsnivaer och arbetslivets sektorer. Konferenserna kopplade ocksa ihop arbetet
inom myndighetssamverkan med utvecklingsprojektet Valideringslyft samt Tillvaxtverkets
utlysning av medel for regionernas utveckling av hallbara strukturer for validering 2022—
2024. (For mer information se kapitel 4). Erfarenheterna fran de tva pilotkonferenserna
var positiva och det innebar att erbjudande om fler regionala konferenser med liknande
innehall kommer att erbjudas regionerna under 2023 och 2024.

Forutom att arbeta med uppféljningar och sprida information och kunskap innebar arbetet
i valideringsgruppen en stor méjlighet till erfarenhetsutbyte, natverkande och diskussion
mellan myndigheterna. Olika myndigheters egna aktiviteter som seminarier och
stédmaterial kan via arbetsgruppen snabbt spridas brett inom valideringsomradet.

'3 valideringsdelegationen. 2018. Valideringsdelegationens arliga redovisning, maj 2018.
4 Valideringsdelegationen. 2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019.
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3 Utveckling och resultat av validering inom arbetsliv
och utbildning

3.1 Arbetslivets kvalifikationer (branschvalidering)

Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas
regi. | nagra fall ar den integrerad med det svenska utbildningsvasendet, till exempel
inom den kommunala vuxenutbildningen, men saknar ofta koppling till formell utbildning.
Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens verksamheter och
foretag och har ett nationellt erkdnnande. En branschmodell kan omfatta en eller flera
yrkesomraden och yrkesroller. Det &r branscherna som ager och ansvarar for sina
valideringsmodeller.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar fokus for branschvalidering, det vill
sdga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér individen

anstallningsbar inom ett yrkesomrade eller i en yrkesroll. Féretag och verksamheter kan
ocksa anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin kompetensférsorjning.

Ar 2022 lanserade MYH ”Branschvalideringskartan” som bland annat visar vilka
valideringsmodeller som finns, vilka yrkesomraden de omfattar, var i landet de finns
tillgangliga samt om de ar upphandlade av Arbetsférmedlingen. Kartan finns publicerad
pa myh.se och uppdateras i samband med att den arliga uppféljningen &r slutférd. 16

3.1.1 Genomfoérande av uppfdljningen

Arets uppfélining har omfattat ett forfragningsunderlag med standardiserade
svarsalternativ samt en enkat med majlighet att kunna ge mer fordjupade fritextsvar.
Forfragningsunderlaget inkluderar uppgifter om valideringsmodellen med nyckeltal for
bland annat vilka yrkesomraden/yrkesroller som ar operativa, om dessa ar nivaplacerade
i SeQF, antalet genomférda valideringar och uppgifter om hur uppdelningen ser ut mellan
kénen i de fall som branschen kan ange detta. Den kompletterande enkaten har bestatt
av tva fragor i syfte att fa svar pa varfor statistiken ser ut som den gor och vilket
utvecklingsarbete som branschen avser att géra under 2023.

Malgruppen for uppfoljningen har varit de branscher som ar aktuella for listning pa
myh.se."” Samtliga respondenter finns angivna i bilaga 1.

3.1.2 Resultat av uppféljningen

Inkomna underlag visar att det totalt finns 152 yrkesomraden/-roller att valideras mot. Av
dessa ar 104 operativa och dévriga antingen vilande eller under utveckling. Det totala
antalet valideringar har fortsatt att 6ka efter nedgangen under covid-19-pandemin, se
nedan tabell 1 for antalet genomférda valideringar ar 2015-2022. De tio yrkesomraden
dar det genomférts flest valideringar under 2022 presenteras i tabell 2. Det ar liksom
tidigare ar inom industrin och de tekniska yrkesomradena de flesta valideringar
genomférts. Samtliga yrkesomraden dar det genomférts valideringar 2022 presenteras i

s Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2017. Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkeskompetens.
MYH 2016/4742. https://assets.myh.se/docs/publikationer/informationsmaterial/standard-och-riktlinjer-for-
branschvalidering-av-yrkeskompetens.pdf (hamtad 2023-07-06).

16 Myndigheten for yrkeshodgskolan. 2023. Branschvalideringskartan. https://www.myh.se/validering-och-
seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan (hamtad 2023-07-05).
7 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2022. Kvalitetskriterier fér branschmodeller. https://www.myh.se/validering-
och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalidering/kvalitetskriterier-for-
branschmodeller (hamtad 2023-07-05).


https://assets.myh.se/docs/publikationer/informationsmaterial/standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/informationsmaterial/standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens.pdf

MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 11 (46)
Datum: 2023-09-05

bilaga 2 (for fullstandig information om vilka branschmodeller och yrkesroller som finns se
Branschvalideringskartan).

Fran och med andra halvan av 2022 kan aven valideringar inom vard och omsorg foljas
upp och inkluderas i branschuppféljningen. Tidigare har denna statistik varit svar att bryta
ut da den ingatt i kommunernas samlade redovisning. Vard- och omsorgscollege som
genomfér valideringen har utvecklat ett digitalt verktyg som omhandertar detta, Validig.
Redovisade siffror om 207 genomfdrda valideringar ar sannolikt hdgre an det som
redovisats da forsta halvan av 2022 inte kunnat redovisats.

Tabell 1. Antal genomfdrda valideringar enligt branschmodell &r 2015-2022.

Ar2015 | Ar2016 | Ar2017 | Ar2018 | Ar2019 | Ar2020 | Ar 2021 Ar 2022
3595 4 226 4 669 5714 5053 3628 5625 6272
Kalla: MYH.

Tabell 2. Yrkesomradena med flest antal valideringar 2022.

Modell Yrkesomrade Antal
Svensk industrivalidering Industriteknik BAS 2114
CNC Teknik Gront certifikat (CNC-operator) 1360
Stad/service Stadservice 476
Stad/service Stad BAS 405
Rehab/massage Certifierad massor 234
Vard och omsorg Underskoterska 202
FAVAL Fastighetstekniker 111
Utemiljo Utemiljo BAS 98
CNC Teknik Blatt certifikat (produktionstekniker) 91
Behandling Behandlingspedagog 71

Kalla: MYH.

Kénsférdelning

Drygt 90 procent av den statistik som branscherna har lamnat in ar uppdelad pa kvinnor
och man. Av dessa dryga 90 procent ar 69 procent man och 31 procent kvinnor. En
bidragande orsak till den stora skillnaden kan vara att valideringen bade speglar
traditionella konsmonster mellan olika branscher och férutsattningarna till att bli validerad
inom just den specifika branschen. Genom aren har till exempel ett s& mansdominerat
yrkesomrade som industrin statt for en dvervagande andel av alla genomférda
valideringar. Som tidigare namnts har det under tidigare ar inte gatt att fa fram statistik for
de valideringar som gjorts inom ett sa kvinnodominerat yrkesomrade som vard- och
omsorg. Darfér kommer det bli intressant att se om detta kommer att ge effekter pa
kommande ars statistik vad galler kdnsférdelning.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan
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Geografisk tillgénglighet

Av de 104 operativa yrkesomraden dar validering forekommer &r drygt 80 procent
tillgangliga 6ver hela landet. Under 2022 fanns det mdjlighet att genomfdra hela
valideringsprocessen pa distans for ett tjugotal yrkesomraden. Sannolikt ar det
pandemiaren som paskyndat den snabba utvecklingen jamfoért med tidigare ar. For
ytterligare ett tiotal yrkesomraden gar det att validera teoridelar och for nara 50
yrkesomraden kan man utféra kartlaggningsdelarna pa distans.

Bestéllare av validering

Arbetsformedlingen har traditionellt sett varit en viktig bestéllare av validering enligt
branschmodell. Arets uppféljning visar dock att Arbetsférmedlingen endast varit en stor
bestallare for fyra yrkesomraden: CNC-operator (gront certifikat), elteknisk validering,
industriteknik BAS och byggnadsmalare. For fyra yrkesomraden anges volymerna gatt
fran liten till 5kande omfattning.'® Bestallningar fran omstaliningsaktorerna ar i stort sett
obefintliga d&ven om det for fem yrkesomraden anges ha gatt fran liten till 6kande antal. ™
For 18 yrkesomraden anges utbildningssektorn som en viktig bestallare och for 71
yrkesomraden anges foretagen som stora eller 6kande bestallare.

Nivaplacering SeQF

Att koppla kvalifikationer till den svenska referensramen for kvalifikationer och livslangt
larande (SeQF) ger 6kad transparens, mojlighet till kvalitetssakring av kvalifikationerna
samt underlattar for branschen att kommunicera kraven med olika utbildningsaktorer for
att ta fram relevanta yrkesutbildningar. Inkomna underlag visar att det 2022 fanns 33
nivaplacerade kvalifikationer, jamfort med 2021 da det fanns 18. | dagslaget finns
branschernas kvalifikationer pa nivaerna 3-5. Intresset for SeQF fortsatter att vara hogt
och uppfdljningen visar att det finns planer om ansékningar for 72 kvalifikationer. Dessa
avser i huvudsak niva 4 och 5, men ansokningar férbereds ocksa pa nivaer fran SeQF 2
till 7.

3.1.3  Magjligheter till fortsatt utveckling

MYH har sedan januari 2018 drivit det ESF-finansierade projektet "Branschvalidering —
operativ och strategisk samverkan” (BOSS), i syfte att stddja branscher som arbetar med
att utveckla och kvalitetssakra validering enligt branschmodell. Vid slutkonferensen som
genomfdrdes i samband med Skills Meetup Sweden 2023 deklarerade myndigheten att
man har for avsikt att fortsatta driva sitt stddjandeuppdrag utifran de aktiviteter och
arbetssatt som varit framgangsrika i projektet. MYH:s arbete kommer fortsattningsvis
innefatta en arlig hearing i syfte att inventera branschernas behov som kan ligga till grund
for stod i form av workshops och seminarium samt en arlig kvalitetskonferens i syfte att
ge forutsattningar till kollegialt Iarande och erfarenhetsutbyte kopplat till branschernas
kvalitetsarbete for kvalifikationer och validering enligt branschmodell.?°

3.1.4 Statsbidrag for utveckling av branschvalidering

For att validering mot arbetslivets kvalifikationer ska utvecklas och for att tillgangen till
kvalitetssakrad och likvardig validering ska 6ka har regeringen infért ett statsbidrag, som

'8 Film och tv BAS, Svets bla och gron samt VVS-montor.

'® Film och tv BAS, Svets bla och grén, Utemiljo yrkesbevis 1 — skétsel/férvaltning och yrkesbevis 2-13 TCYK
20 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Projektsida fér ESF-projektet BOSS https://www.myh.se/validering-
och-seqf/vara-projekt-inom-validering-och-seqf/esf-projektet-boss (hamtad 2023-07-05).
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regleras i férordningen (2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering.
Det ar MYH som ansvarar for att férdela statsbidraget.

MYH far [amna statsbidrag till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och till
organisationer som ar gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare for insatser for att
utveckla kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller fér validering.

MYH 6ppnade en anstkningsomgang hésten 2022 och beslut fattades i borjan av 2023.
Antalet ansoékningar i ans6kningsomgangen 6kade fran foregaende ar och myndigheten
fick in 17 ansokningar varav tva ansokningar drogs tillbaka. Myndigheten beviljade 14
ansokningar for sammanlagt 11,3 miljoner. De beviljade utvecklingsinsatserna varierar i
langd fran 7 till 24 manader. Beviljade insatser handlade bland annat om att revidera
branschmodeller, utveckla nya yrkesprofiler och valideringsplattformar samt utveckla nya
branschmodeller. Jarnvagsbranschen ar en ny bransch i sammanhanget dar insatserna

handlar om att utveckla en branschvalideringsmodell for signalteknik. 2!

2! Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Resultat — branschvalidering och kvalifikationer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer/resultat-utlysningar
(héamtad 2023-07-05).
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3.2 Arbetet med validering inom Arbetsférmedlingen

3.21  Madjligheter till validering

Manga personer som anmaler sig som arbetsstkande hos Arbetsformedlingen har
erfarenhet och kunskap men saknar formellt betyg eller intyg pa sin utbildning eller
yrkeserfarenhet. Kompetenskartlaggning och vidare validering kan spela en viktig roll for
att kunna synliggora dessa manniskors kompetenser sa att individen kan erhélla en
fullstandig eller partiell kvalifikation. | 13 § forordning (2000:634)22 om
arbetsmarknadspolitiska program faststalls vad validering &r23 och vad som ingar i
programmet.

Arbetsformedlaren bedémer utifrdn den arbetssdkandes inledande
kompetenskartlaggning om validering ar en lamplig insats och faststaller valideringssyftet.
En anvisning till programmet far endast géras om den framstar som lamplig bade fér den
enskilde och ur ett évergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Eventuella behov av
sarskilt stéd under valideringen ska uppmarksammas och tillgodoses i den man som det
ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Det ar sarskilt viktigt att valideringsresultatet kan
foljas av relevanta insatser i form av kompetensutveckling, kompletteringsutbildning
och/eller matchning mot arbetsmarknaden.

Validering ar ocksa ett viktigt instrument for att bredda anstaliningsbarheten hos
arbetssokande. Genom att identifiera och ge erkdnnande av kvalifikationer som kan vara
anvandbara i andra yrkesomraden, skulle de arbetssdkande eventuellt efter viss
komplettering, kunna séka andra arbeten och uppvisa en mer flexibel kompetensprofil.

Validering kan vara ett anvandbart verktyg infor en arbetsmarknadsutbildning. Validering
pa Arbetsformedlingen ar kopplad till branschmodeller inom bristyrken och anvands for
att dokumentera tidigare utbildning och erfarenheter dar dokumentation saknas.
Validering anvands aven fér personer som forvarvat kunskaper i ett annat land.
Resultatet av en validering i Arbetsférmedlingens regi ska utmynna i antingen ett
kartlaggningsutlatande med rekommendation till fortsatt planering med andra insatser, ett
kompetensintyg med ett kompletteringsutlatande, eller ett kompetensbevis.

3.2.2 Upphandling av validering

Validering upphandlas enligt Lagen (2008:962) om Valfrihetssystem (LOV).%*
Upphandlingen enligt LOV dar flera leverantdrer kan ansluta sig till valfrihetssystemet
forvantas oka forutsattningarna for en god geografisk spridning och underlatta fér mindre
aktorer. Inom vissa branscher finns det fa leverantorer, men med valfrihetssystemet har
leverantérerna majlighet att kontinuerligt ansluta sig eller stiga av som leverantor.

Utbudet av validering som Arbetsférmedlingen tillhandahaller, via upphandlade
branschmodeller, kan variera mellan olika regioner. Grundregeln ar att det alltid ar
deltagaren som sjalv valjer bland de leverantérer som Arbetsformedlingen har avtal med.

2 Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Svensk férfattningssamling 2000:2000:634
t.o.m. SFS 2020:1190 - Riksdagen.

2 Fran 1 januari 2023: 13 § Det far goras en validering enligt valideringsforordningen (2022:1549) av en
arbetssdkandes kunnande. Férordning (2022:1550).

% Lag (2008:962) om valfrinetssystem svensk férfattningssamling 2008:2008:962 t.o.m. SFS 2019:934 -
Riksdagen.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2000634-om-arbetsmarknadspolitiska_sfs-2000-634
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2000634-om-arbetsmarknadspolitiska_sfs-2000-634
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008962-om-valfrihetssystem_sfs-2008-962
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008962-om-valfrihetssystem_sfs-2008-962
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Vid validering finns det alltid mojlighet fér den sGkande att fa programresor beviljade till
den ort dar validering ager rum, om motsvarande inte finns pa hemorten.

Arbetsformedlingen upphandlar validering bland annat inom yrkesomraden som generellt
har en hog efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens, yrkesomraden dar det rader
brist pa arbetskraft, omsattningsyrken samt yrkesomraden med koppling till
arbetsmarknadsutbildningar. Upphandling av enstaka valideringsplats ar maéjlig om
valideringsmodellen inte finns inom befintligt valfrihetssystem. Vad galler 6vrigt
identifierade behov av kompetensbeddmning (till exempel fér en arbetssbékande som har
avslutat sin utbildning med en examen, men saknar dokument som visar det), kan dessa
hanvisas till andra insatser.

Pagaende avtal finns inom bygg och anlaggning, mobila maskiner samt maleriomradet.
Andra yrkesomraden med avtal ar fastighet, elteknik, vard och omsorg, textilindustri BAS,
industriteknik BAS, VVS-montér samt fordonsteknik. Totalt finns det upphandlade avtal
for 40 yrkesroller. Planerade avtal finns for lokalvard (SRY BAS) och skogsmaskinférare
(SSV-svensk skogsvalidering).

Figur 1. Aktuella yrkesomraden med upphandlade avtal per den 2023-03-01.

Byag
Tva branschmodeller, flera yrkesroller: 1) Bygg- och anlaggning, Mobila maski
ner anlaggning-lyft, Tidsatgang 1-18 dagar. 2) Malare: Tidsatgang 1-20 dagar

Fastighet

F otare, fastighetsvard
Tidsatgang Intyg: 2 dagar + ev bevis 3 dagar dvs 1-5 dagar

Textilindustrin
i BAS + Son ator. Tidsatgang 1-4 dagar

@ Elteknik

- och servit iker. Tidsatga 1-3 dagar

Fordonsteknisk
Forde BIil er/personbilsmekaniker. Tidsétgang 1- 4
dagar. Genomfors i Stockholm, men gér att anvanda fran hela landet

Vard och omsorg
Vérdbitrade och underskoterska. Tidsétgéng 2-17 dagar

ws
VVS montor. Tidsatgang 1-7 dagar.

Industriteknik BAS
Processoperator. Tidsatgang 1 dag

Restaurang
Kock, servering. Tidsatgang 1-12 dagar. Pausad tillsvidare pga. aft
branschen ser over modellen

Transport Yrkesforare Lastbil
Yrkesforare Lastbil. Tidsatgang 1-3 dagar (Pausad pga
av for litet underlag arbetssokande)

el Vo)l
ox <§g

Kaélla: Arbetsformedlingen.

w

.2.3  Anvisningar till validering och deltagares etablering pa
arbetsmarknaden efter avslutat program
Tabell 3 visar antalet anvisningar till validering fran 2020 till 2022. Antalet anvisningar har
varit pa en lag niva de senaste tre aren. Anvisningarna 6kade mellan 2020 (220) och
2021 (314), for att sedan sjunka under 2022 (181). Andelen deltagare i arbete efter
avslutat program redovisas i tabell 4 och visar att andelen har 6kat sedan 2020 da det var
10 procent av deltagarna som var i arbete efter avslutat program. Daremot har det
minskat fran 2021 (25 procent) till 2022 (21 procent). Sammantaget har antalet
anvisningar minskat 2022 samtidigt som andelen deltagare i arbete ocksa minskat fran
foregaende ar.
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Tabell 3. Antal anvisningar till validering 2020 och fram till 2022.

Ar Totalt Kvinnor Méin
2020 220 36 184
2021 314 86 228
2022 181 37 144

Kalla: Arbetsférmedlingens datalager.

Tabell 4. Andel (%) av samtliga deltagare (16—64 ar) i arbete efter avslutat programmet.

Ar Totalt Kvinnor Méin
2020 10 % 3% 11 %
2021 25 % 22 % 27 %
2022 21 % 20 % 22 %

16 (46)
Datum: 2023-09-05

Kalla: Arbetsférmedlingens datalager.

3.2.4 Framjandemedel for insatser inom validering for nyanlanda
Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att férdela statsbidrag for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden (férordning 2015:848).2% Ett statsbidrag finns att séka for
arbetsmarknadens parter som hjalper till att skapa snabbare véagar in pa
arbetsmarknaden for nyanlanda. De som kan fa statsbidraget beviljat ar arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, branschorganisationer och partssammansatta organ pa
arbetsmarknaden (enskilda kommuner eller féretag har inte behdérighet att sdka).

Statsbidraget kan Idmnas till arbetsmarknadens parter efter ansdkan for exempelvis
nedanstaende insatser:

e Utveckling och framjande av yrkesinriktade mentorskapsprogram.

e Utveckling och framjande av branschernas metoder.

o Kompetenskartlaggning och valideringsmodeller inom bristyrken.

e Utveckling och framjande av olika typer av sprakstod.

e Utbildningsmaterial samt andra sprakstarkande insatser fér malgruppen.

e Utveckling och framjande av nya verktyg och metoder samt andra lampliga
kommunikationsinsatser for att underlatta vagen in i branschen fér nyanlanda.

Exempel pa insatser som fick statsbidrag relaterat till validering under 2022:

Svetskommissionen for bland annat anpassning av valideringen inom svets for battre
tillvaratagande av nyanlandas yrkeserfarenheter och formagor inom yrkesomradet samt
utdkad och mer systematisk anvandning av valideringen fér malgruppen.

% Forordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden svensk forfattningssamling 2015:2015:848 t.o.m. SFS
2017:1170 - Riksdagen.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848
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Skogsbrukets yrkesndmnd for att utveckla validering for skogsvardare inom réjning och
plantering samt avverkning inom féryngringsavverkning, gallringsavverkning och
skotning. Branschen vill tydliggéra kompetenserna for jobben inom skogsvard och
avverkning for att mojliggora att en hogre andel nyanlanda och inhemsk arbetskraft kan
ta del av dessa.

Yrkesndmnden fér Film och TV for att bland annat tydliggéra kompetenskrav och
arbetsinnehall for identifierade bristyrken, genomfora insatser i syfte att bredda
rekryteringsbasen och framja validering for nyanlanda inom film och tv-branschen samt
utveckla modeller fér samordning gallande kompetenskartlaggning och validering av
nyanlanda.

Trédgardsnéringens centrala yrkeskommitté for bland annat framtagande och
tillgangliggérande av sprakstédjande larmaterial inom utemiljé samt intern och extern
kvalitetssakring av valideringsmetoden.

Skérteknikcentrum Sverige for bland annat kartldaggning av behov av sprakligt stod for
olika malgrupper av individer vars yrkeskompetens inte kan valideras med industriteknik
BAS pa grund av brister i svenska spraket samt analys av hur kompetensstandarder och
valideringsunderlag inom industriteknik BAS kan anpassas sprakligt for kartlagda
gruppers behov av sprakligt stod.

Svenska Badbranschen for bland annat insatser for att definiera yrkesrollerna och arbeta
fram kompetensstandarder for att kunna 6ppna vagen in i branschens olika yrkesroller.
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3.3 Kommunal vuxenutbildning och validering

3.3.1  Mgjligheter till validering inom komvux

Komvux ska stddja och stimulera vuxna i sitt Iarande. Utbildningen ska ge en god grund
for elevernas fortsatta utbildning och den ska utgdra en bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Komvux anordnas i form av kurser pa
grundlaggande och gymnasial niva, i svenska for invandrare (sfi) samt som sarskild
utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva.

Huvudmannen fér komvux har sedan lang tid tillbaka haft méjlighet enligt skollagen att
erbjuda elever validering. Det har dock genomférts i begransad omfattning. Under 2022
fattade Riksdagen beslut om en lagandring for inledande kartlaggning och validering
utifrén propositionen Validering fér kompetensférsérjning och livslangt larande? som
lades fram i bérjan av samma ar.

Lagandringarna, som trédde i kraft den 1 januari 2023, syftar till att validering inom
kommunal vuxenutbildning (komvux) i hgre grad ska tillgodose de behov som finns pa
arbetsmarknaden och hos enskilda. En férbattrad validering ska bidra till en effektivare
kompetensfoérsorjning, en snabbare etablering pa arbetsmarknaden och 6kade
mdjligheter till omstallning under arbetslivet. Férandringarna innebar i korthet foljande:

e Detinférs en skyldighet féor hemkommunen att se till att den som vill fa sitt
kunnande kartlagt infér utbildning eller prévning inom komvux erbjuds en
inledande kartlaggning.

e Detinférs en skyldighet fér huvudmannen fér komvux att se till att en elev som
behdver validering erbjuds det.

e Begreppet validering far en tydligare definition.

e Det fortydligas vad som kravs i fraga om dokumentation efter en validering.

e Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far majlighet att
meddela féreskrifter om validering av en persons kunnande.

3.3.2  Statistik om komvux 2022

Statistiken Over elever och studieresultat i komvux ingar i Sveriges officiella statistik och
avser har kalenderaren 2021 och 2022. Skolverket begar in uppgifter fran huvudmannen
via Statistiska centralbyran (SCB) tva ganger per ar. Bakgrundsinformation om eleverna
kommer fran "Registret dver totalbefolkningen” samt "Utbildningsregistret” hos SCB.

Under 2022 laste 372 000 elever inom komvux.2?” Det ar en minskning av antalet elever
med drygt 10 procent jamfort med 2021. Den storsta skolformsdelen &r komvux pa
gymnasial niva dar totalt 229 000 elever studerade under 2022, en minskning med 12
procent jamfért med 2021. Antalet elever som laser komvux pa gymnasial niva ar nu ar
nere pa liknande nivaer som innan covid-19-pandemin.

3.3.3 Provning och validering
Validering innebar att en persons kunnande kartlaggs och bedéms pa ett strukturerat
satt. Kunnandet bedéms oavsett hur, var eller nar det forvarvats. Validering kan

% Prop. 2021/22:123, Validering for kompetensforsérjning och livslangt larande.
27 Skolverket. 2022. PM: Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning.
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anvandas for att anpassa en utbildning, férkorta en utbildning eller infér en utbildning om
den sdkande saknar betyg i de kurser som kravs. En provning ar en bedémning av en
persons kunskaper i forhallande till de kunskapskrav som finns i kursplaner eller
amnesplaner. Den som genomgar en provning far ett betyg i det specifika amne eller den
specifika kurs som provningen avser.

3.3.4 Inrapporteringen av validering behover forbattras

Skolverkets register 6ver kursdeltagare i komvux inkluderar uppgifter om prévning och
validering i respektive kurs inom komvux pa grundlaggande och gymnasial niva. Under
hdsten 2022 undersdkte Skolverket arbetet med valideringar hos ett urval av huvudman i
syfte att kontrollera kvaliteteten pa de rapporterade uppgifterna om validering.
Skolverkets samlade bedémning var att uppgifterna annu inte haller tillrackligt god kvalitet
for att kunna utgéra underlag for officiell statistik de narmaste aren. Det storsta problemet
var att uppgiftslamnarna inte rapporterade validering fér de kurser som sallan valideras.
Orienteringskursen med syftet att ge tillfalle att validera visade aven rymma valideringar
inom nationella kurser, vilket inte heller alltid framgéatt av de inrapporterade uppgifterna.

3.3.5 Statistik om prévning

Totalt 20 900 kursdeltagare pa grundldaggande och gymnasial niva har genomgatt
provning under 2022. | 2 580 fall var prévningen gjord efter validering. Det ar ovanligt
med provningar pa grundlaggande niva. Endast 1 procent av alla inrapporterade
kursdeltagare pa grundlaggande niva gjorde en prévning inom kursen under 2022. Inom
komvux pa gymnasial niva ar prévningar nagot vanligare, drygt 2 procent av alla
kursdeltagare som registrerades gjorde en provning.

Andelen kursdeltagare som genomgatt prévning pa grundldggande och gymnasial niva
har 6kat nagot jamfort med 2021.

3.3.6  Statistik om validering

Gallande validering ar det svarare att uttrycka volymen som en andel av kursdeltagarna.
Validering kan utféras pa flera satt, till exempel inom ramen for en orienteringskurs eller
en specifik nationell kurs. Darfor redovisar Skolverket i stallet andelen elever som har en
registrerad validering i nagon kurs. P& grundlaggande niva var det knappt 2 procent,

1 100 elever, som hade nagon registrerad validering. P4 gymnasial niva var andelen
ungefar 2 procent, 4 240 elever, som hade nagon registrerad validering. Andelen elever
med registrerad validering har 6kat med knappt en procentenhet pa grundlaggande niva
och ar oférandrad pa gymnasial niva jamfort med 2021.

3.3.7 Skolverkets arbete med att framja utvecklingen av validering

| Skolverkets instruktion?® §18 framgar att myndigheten har i uppdrag att framja
anvandningen och utvecklingen av validering inom kommunal vuxenutbildning. Under
2022 genomférde Skolverket flera aktiviteter. | syfte att 6ka kunskaperna om validering
erbjod myndigheten en hogskolekurs om 7,5 hp, "Validering i praktiken”. Vidare har
Skolverket fortsatt tillhandahalla en webbkurs, "Valideringsarbete i teori och praktik — en
introduktion”, som syftar till att 6ka kunskaperna i att kartlagga och bedéma individers
kompetens med hjalp av validering. Sedan starten 2017 har drygt 1 300 personer fullfoljt
hela utbildningen. Skolverket har &ven genomfért webbinarier for tillfalle till

2 Forordning (2015:1047) med instruktion for Statens skolverk.
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erfarenhetsutbyte mellan professioner. Erfarenhetsutbyte mellan de nordiska landerna
har fortsatt genom arbetsgruppen for validering ledd av Skolverket, pa uppdrag av
Nordiskt natverk for vuxnas larande.

3.3.8 Statsbidrag for kartlaggning och validering

Under 2022 férdelade Skolverket ytterligare statsbidrag for kartlaggning och validering.
Anslaget for aret var 70 miljoner kronor och av dessa férdelade myndigheten statsbidrag
for drygt 52 miljoner kronor. Det relativt laga soktrycket kan forklaras av att ansdkan legat
sent under aret (15 augusti—19 september 2022). Totalt inkom 35 ansdkningar, dar 139
kommuner och kommunalférbund ingar. Samtliga huvudman beviljas bifall med det
belopp de ansokt om. Det beviljade beloppet utgor 75 procent av anslaget.
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3.4 Yrkeshogskolan

3.41  Mdjligheter till validering

Inom yrkeshogskolan ar det maojligt att fa sin reella kompetens (sedan 1 januari 2023
anvands begreppet kunnande i valideringsférordningen) bedomd bade for tilltrade
(behdorighet) till utbildningarna och for att fa ett tillgodorédknande. Det ar
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan som genomfér bedémningen, bade for
behorighet och for tillgodoraknande. Det gar inte med sakerhet att sdga nagot om hur
manga av dessa beddmningar som ar en regelratt validering eller nagon annan form av
beddmning till exempel tillgodoraknanden av rent administrativ karaktar som till exempel
vid aterkomst till studier efter ett studieuppehaill.

Inom yrkeshégskolan ar en sékande behoérig om denne har férutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen enligt férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, 3 kap, nedan kallad
YHF. Utbildningsanordnarna maste definiera vad som ar nédvandigt for att den sokande
ska ha forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen. Reell kompetens ska alltid
bedémas om en (YHF 3 kap, 1-3 §§):

e sokande inte har en gymnasieexamen eller kan visa intyg fran motsvarande
utbildning.

e sodkande inte uppfyller utbildningens sarskilda forkunskapskrav i form av
kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper.

Det finns ytterligare en mdjlighet att genom § 4 behérighetsférklara sdkande som inte
uppfyller behoérighetskraven i 1-3 §§, men som &ndé bedéms kunna tillgodogéra sig
utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen férbereder for (den sa kallade
20-procentsregeln).

Majligheten for studerande i yrkeshdgskolan att fa ett tilgodoraknande baserat pa reell
kompetens har funnits sedan starten av utbildningsformen. Tillgodoraknande inom
yrkeshdgskolan regleras i YHF i 2 kap. 12 §:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de
i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska aven kunna fa
tillgodorakna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
férvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

Den studerande kan infor tillgodoraknande erbjudas validering enligt
valideringsférordningen (2022:1549).

En studerande kan fa ett tillgodoraknande for alla typer av kurser pa utbildningen, och
betyg enligt hela betygsskalan ska kunna ges vid ett tillgodoraknande. Det ar den
specifika utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tillgodordknandet.

3.4.2 Behorighet till program inom yrkeshogskolan utifran reell
kompetens

| statistiken avser det att den s6kande antingen bedémts ha grundlaggande behdrighet

genom annan utbildning an formell utbildning eller genom erfarenhet (3 kap. 1 § punkt 4
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YHF29) alternativt bedomts behérig genom den sa kallade 20-procentsregeln (3 kap. 4 §
YHF). Statistiken innehaller bara uppgifter om sékande till program inom yrkeshégskolan.

Av de s6kande till yrkeshogskolan 2022 var 8 200 behdériga utifran reell kompetens (enligt
ovan), vilket motsvarade 12 procent av samtliga behdriga sdkande. Detta var lagre an
under perioden 2016—2021 da motsvarande andel varierade mellan 13 och 15 procent. |
likhet med tidigare ar var andelen som bedémdes behdrig utifran reell kompetens hégre
fér man (13 procent) an for kvinnor (12 procent).

Tabell 5. Antal sdkande som beddmts behdriga utifran reell kompetens och andel av
totala antalet behdriga sdkande till program inom yrkeshdgskolan, 2016-2022.

Antal Andel

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
2016 4 952 2 368 2584 13 % 10 % 16 %
2017 5194 2 756 2438 13 % 12 % 15 %
2018 5757 3187 2570 13 % 12 % 15 %
2019 7 880 4 358 3522 15 % 14 % 16 %
2020 10 071 5 557 4514 15 % 14 % 16 %
2021 10 083 5929 4154 14 % 14 % 15 %
2022 8 186 4720 3466 12 % 12 % 13 %

Kalla: SCB.

Av de fem storsta utbildningsomradena inom yrkeshégskolan var det Halso- och sjukvard
samt socialt arbete som hade hogst andel som beddémts behoriga utifran reell kompetens
(17 procent). Inom Data/lt samt Samhallsbyggnad och byggteknik var andelarna 10
procent. Inom Teknik och tillverkning samt Ekonomi, administration och férsaljning var
andelarna 11 respektive 7 procent.

Andelen behdriga utifran reell kompetens var hogre for utrikes fodda jamfort med inrikes
fodda. Ar 2022 var andelen 19 procent bland utrikes fédda jamfért med 10 procent bland
inrikes fédda. Andelen behdriga utifran reell kompetens var hdgre inom de aldre
aldersgrupperna jamfort med de yngre aldersgrupperna. Det var 7 procent av de
behoriga sdkande i aldersgruppen 24 ar eller yngre som bedémdes behdriga utifran reell
kompetens jamfort med 21 procent i aldersgruppen 45 ar och aldre.

Av de s6kande som bedémdes behdriga utifran reell kompetens var det 44 procent som
antogs till och pabdrjade en yrkeshogskoleutbildning®® 2022. Det var i likhet med 2021
men lagre an under med perioden 2016—-2020 d& andelen varierade mellan 45 och

52 procent. | likhet med de fem féregdende aren var andelen som antogs och pabdrjade
studier lagre for behdriga enligt reell kompetens (44 procent) jamfoért med behdriga
sbkande som helhet (48 procent) 2022.

2 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.
% Antagna som pabdrjat studier avser hér vid utbildningsomgangens start, exklusive de som hoppat in under
utbildningens gang.
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Av de antagna som pabdrjade en yrkeshogskoleutbildning 2022 hade 11 procent
beddmts behdoriga till utbildningen utifran reell kompetens. Detta var nagot lagre jamfort
med perioden 2016-2021 da motsvarande andel varierade mellan 12 och 14 procent.3’

3.4.3 Tillgodordknanden i program inom yrkeshégskolan

| detta avsnitt redovisas statistik for studerande pa program inom yrkeshogskolan med
minst en tillgodoréknad kurs utifran utbildningens slutar. Data for tillgodoraknande ar
hamtande fran det studiedokumentationssystem som Myndigheten fér yrkeshégskolan
tillhandahaller for utbildningsanordnare och galler inrapporterade tillgodoraknanden for
perioden 2014 till och med 2022. Statistiken redovisas efter utbildningarnas slutar vilket
innebar att tillgodoraknandet kan ha agt rum tidigare an det ar de redovisas for. |
nedanstaende avsnitt redovisas darfor aren 2016—2022. Notera att statistiken enbart
omfattar tillgodoraknanden av hela kurser, tillgodoraknande av enskilda kursmoment
ingar inte i den redovisade statistiken.

Det ar viktigt att poangtera att statistiken inte avser unika individer utan en studerande
kopplat till en utbildningsomgang. En studerande (individ) kan darfoér férekomma flera
ganger i statistiken men da i olika utbildningsomgangar inom en och samma utbildning
eller i olika utbildningar. En individ som varit pa flera utbildningsomgangar réaknas en
gang for varje aktuell utbildningsomgang.

Antal och andel studerande med minst en tillgodordknad kurs

Vi kan se ett 6kat antal studeranden med minst en tillgodoraknad kurs. Det har 6kat fran
390 till 1 179 mellan 2016 och 2022 (baserat pa utbildningens slutar). Samtidigt har
antalet studerande i yrkeshdgskolan 6kat kraftigt de senaste aren men det ar relativt fa av
de studerande som fatt minst en kurs i sin utbildning tillgodoraknad.

Diagram 1. Antalet studerande i program inom yrkeshdégskolan med minst en
tillgodoraknad kurs och det totala antalet studerande for respektive ar 2016-2022 utifran
utbildningens slutar.

40000 35940

35000

30000 29013

25000 24330
20857

20000 18080 18661 19097

15000

10000

5000
390 478 541 575 835 900 1179

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totalt studerande Tillgodoraknade

Kaélla: MYH

31 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Statistisk arsrapport 2023.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 24 (46)
Datum: 2023-09-05

Aven om antalet studerande som fatt ett tillgodorédknande har dkat sen 2016, kan vi inte
se att det skett ndgon storre forandring vad galler andelen studerande som fatt minst en
tillgodoraknad kurs. Andelen studerande med minst en tillgodoraknad kurs ligger mellan 2
och 3,5 procent mellan 2016—2021. Det har skett en liten 6kning mellan 2021 och 2022,
fran 3,1 procent till 3,3 procent. Fér samtliga ar ar det en storre andel kvinnor &n man
med minst en kurs tillgodoraknad.

Diagram 2. Andel studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en
tillgodoraknad kurs under aren 2016—2021 utifran utbildningens slutar (férdelat pa kon).
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Andel studerande med minst en tillgodoréknad kurs i yrkeshégskolans fem stérsta
utbildningsomraden

Om vi ser till andel studerande med ett tillgodoraknande per utbildningsomrade, med
fokus pa de fem storsta utbildningsomradena, blir det tydligt att anvandningen av
tillgodoraknanden varierar mellan utbildningsomradena. | utbildningsomradet Hélso- och
sjukvard samt socialt arbete genomfors det nagot fler tillgodoréaknanden, 7 procent fér
2022 vilket ar en 6kning fran 5 procent 2021. Det &r hdgre &n genomsnittet for hela
yrkeshdgskolan som for 2022 var 3 procent. Detta kan mdjligen vara en av anledningarna
till att andelen kvinnor med minst en tillgodoraknad kurs ar nagot stérre &n andelen man,
da vi vet att det ar en stor andel kvinnor pa utbildningar inom detta omrade.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 25 (46)
Datum: 2023-09-05

Diagram 3. Andel studerande i program inom yrkeshégskolan med minst en
tillgodoraknad kurs under aren 2016-2021 utifran utbildningens slutar, i de fem storsta
utbildningsomradena.
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Andel studerande med tillgodordknande férdelat p& andel av hel utbildning

Av de studerande som fatt ett tillgodoraknande ar det cirka 7—14 procent som fatt
tillgodorakna mer an halva utbildningen (i antal tillgodordknade poang). Hogst andel var
det for slutar 2016 da det var 14 procent som tillgodordknade mer an halva utbildningen,
varav 7 procent tillgodoraknade mer an 75 procent av utbildningen. Andelen studerande
som tillgodoraknade mer &n 75 procent av utbildningen har fran 2017 till 2022 pendlat
mellan 1 och 4 procent. Av statistiken framgar att det ar stor variation mellan aren och det
finns ingen tydlig trend pa att omfattande tillgodoraknanden har 6kat.
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Diagram 4. Andel studerande i program inom yrkeshégskolan med minst en
tillgodoraknad kurs under aren 2016—-2021 utifran utbildningens slutar, fordelat pa andel
av hel utbildning.
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3.4.4 Forsoksverksamheten YH-flex

Regeringen gav under varen 2020 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) i uppdrag att
genomfdra en forsdksverksamhet med en snabbare och mer flexibel vag till en
yrkeshdgskoleexamen, sa kallad YH-flex, for personer som redan har yrkeskunskaper
som motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning. Uppdraget
slutredovisades®? till Utbildningsdepartementet den 11 april 2023.

| detta avsnitt kommer vi presentera resultat fran forsoksverksamheten YH-flex33 och
utfallet for antal beviljade platser, nyttjade platser och storlek pa tillgodoraknanden i
forhallande till utbildningarnas omfattning.

Forsoksverksamheten har genomforts inom befintligt regelverk for yrkeshégskolan. Den
sammanhallna modellen for utbildning pa YH-flexplats bestar av tva delar. Den forsta
delen innebar att den studerandes tidigare larande kartldggs och beddéms i syfte att
kunna tillgodorakna en betydande del av utbildningen. Den andra delen innebér att den
studerande genom en kompletterande utbildning med ett individuellt anpassat upplagg
ges mojlighet att utveckla de kunskaper, fardigheter och kompetenser som fattas for att
kunna erhalla en examen. Statsbidragsmodellen bestar av tva delar som foljer modellen
for utbildning pa YH-flexplats, en fast summa (10 000 kr per studerande) for att ersatta
arbetet med validering och tillgodoraknande och en rorlig del baserat pa omfattningen av
den kompletterande utbildningen.

Myndigheten har beviljat statsbidrag fér YH-flexplatser for drygt 108 miljoner och kommer
betala ut statsbidrag motsvarande 47,5 miljoner kronor, férutsatt att nu aktiva studerande
pa YH-flexplats slutfér den kompletterande utbildningen enligt plan. Att utbetalningen ar

lagre an det beviljade beloppet beror dels pa nyttjandegraden, dels pa tillgodoraknanden.

3% Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vég till en yrkeshégskoleexamen, YH-flex.
3 bid.
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Besparingen pa statsbidraget ar 43 procent, jamfort med om studerande hade gatt hela
den ordinarie utbildningen.

Tabell 4 visar fordelningen av beviljade YH-flexplatser fordelat pa utbildningsomrade. |
forsoksverksamheten beviljades 1 539 platser fordelat pa 382 platser 2020, 595 platser
2021 och 562 platser 2022. 811 studerande har antagits (nyttjade platser) och fatt sitt
tidigare larande validerat. Halso-och sjukvard samt socialt arbete ar det storsta
utbildningsomradet sett till beviljade platser for respektive ar och for det totala antalet
beviljade platser. Utbildningsomradet har ocksa flest nyttjade platser totalt.

Tabell 6. Beviljade och nyttjade YH-flexplatser efter utbildningsomrade, totalt

2020-2022.
Beviljade platser Nyttjade platser

Utbildningsomrade Antal Antal Andel (%)
Data/lt 31 16 52 %
Ekonomi, administration och forsaljning 205 187 91 %
Hotell, restaurang och turism 96 24 25 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 607 424 70 %
Juridik 10 0 0%
Kultur, media och design 35 33 94 %
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 77 6 8 %
Pedagogik och undervisning 38 25 66 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 115 58 50 %
Sakerhetstjanster 10 1 10 %
Teknik och tillverkning 245 13 5%
Transporttjanster 50 14 28 %
Ovrigt 20 10 50 %
Totalt 1539 811 53 %
Kalla: MYH.

| genomsnitt har studerande pa YH-flexplats tillgodoraknat 44 procent av utbildningen.
Tabell 5 visar omfattningen av de tillgodoraknanden som genomférts for de studerande
inom YH-flex. | underlaget ingar bade tillgodoraknande av hela och delar av kurser. For
2020 var det 68 procent av de studerande som tillgodordknade halva eller mer &n halva
utbildningen. Motsvarande andel for 2021 var 41 procent och fér 2022, 43 procent. For
samtliga ar ar det 47 procent som tillgodorédknade halva eller mer an halva utbildningen.

Av de studerande som antogs pa YH-flexplats 2020 var det 44 procent som
tillgodoradknade mer &n 75 procent av utbildningen, medan motsvarande andel f6r 2021
och 2022 var 14 procent.

Andelen studerande pa YH-flexplats med relativt sma tillgodoraknanden, det vill sdga
under 25 procent, har 6kat fran 24 procent 2020 till 28 procent 2021 och 32 procent 2022.
Andelen av de studerande pa YH-flexplats som inte haft tillracklig erfarenhet for att fa
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nagot tillgodoraknat har ocksa ékat mellan aren. For 2020 var andelen 4 procent for att
2021 6ka till 10 procent. Denna 6kning fortsatte aven 2022 da andelen var 17 procent.

Tabell 7. Studerande pa YH-flexplats fordelade efter hur stor andel av utbildningen som
den studerande fatt tillgodorakna, 2020-2022.

2020 | 2021 | 2022 | 20"
0 (Inget att tillgodoréakna) 4 % 10 % 17 % 13 %
1-24 % 20 % 18 % 15 % 17 %
25-49 % 8 % 31 % 25% 24 %
50-74 % 24 % 27 % 29 % 28 %
75 % eller mer 44 % 14 % 14 % 19 %
Summa 100 % 100 % 100 % 100 %
Totalt antal studerande 126 291 394 811

Kélla: MYH

3.5 Kontakttolkutbildning

Hosten 2013 pabodrjade myndigheten ett projekt for att framja validering av reell
kompetens bland redan verksamma kontakttolkar och de forsta valideringarna
genomférdes 2015. Valideringen innebar att tidigare kompetens och kunskap bedéms i
relation till den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk. Valideringen kan visa att
personen har tidigare kunskaper som motsvarar utbildningens mal vilket innebar att
personen kan tillgodorékna sig vissa delar och endast behéver komplettera med vissa
delar av utbildningen for att uppna motsvarande kunskaper for hel utbildning eller att
personen behdver ga hela utbildningen. De som har kunskaper motsvarande
utbildningens mal, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att komplettera med delar
av utbildningen, far ett utbildningsbevis.

Antalet som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering 6kade arligen mellan
2015 och 2018 till 94 personer. Darefter har antalet minskat och det var 39 personer som
fick utbildningsbevis genom validering 2022. Det var farre an 2016—-2020 men ungefar
lika manga som 2021 da 36 personer fick utbildningsbevis genom validering.

Sedan 2017 har kdnsférdelningen bland dem som fatt utbildningsbevis genom validering
varit relativt jAmn men med nagot fler man 2020 och nagot fler kvinnor 2021.34

34 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Statistisk arsrapport 2023.
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Diagram 5. Antal som fatt utbildningsbevis genom validering efter kén, 2015-2022.
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Antal deltagare som fatt utbildningsbevis efter validering ar justerat jamfort med tidigare
arsredovisning pa grund av kompletterande inrapportering. Kalla: MYH.

| avstdmningar med samordnarna fér den sammanhalina grundutbildningen till kontakttolk
har det framkommit att det finns tendenser att de som anmaler sig till validering har lagre
kunskaper an tidigare. Detta skulle kunna vara en orsak till att antalet som fatt
utbildningsbevis genom validering har minskat éver tid. Samordnarna har aven beskrivit
att det under covid-19-pandemin férekommit att personer valt att inte paborja
valideringen, bland annat for att det pa flera hall inneburit fysiska méten. Antal personer
som far ett utbildningsbevis genom validering beror aven pa hur manga verksamma
tolkar som saknar fullstdndig utbildning och darmed kan vara aktuella for validering.
Rimligen bér denna grupp ha varit storre initialt nar maojligheten till validering inférdes.

3.6 Universitet och hogskolor

3.6.1  Inledning

| rapporten “Uppfoljning av larosatenas bedémning av reell kompetens”35 har UKA
granskat och utvarderat hur svenska larosaten arbetar med att bedéma reell kompetens,
for behorighet och tillgodorédknande, hos sékande till utbildningar.

UKA visar i rapporten att det finns brister i bedémningsprocessen, och att det finns behov
av forbattringar inom omradet. En av de stoérsta utmaningarna for larosatena ar att
utforma beddmningsprocesser pa ett satt som ar objektivt och rattvist, samtidigt som de
tar hansyn till den s6kandes individuella erfarenheter och kunskaper.

En slutsats i rapporten ar att det ar svart att fa fram tiliforlitlig statistik vad galler
bedomning av reell kompetens fér behorighet och tillgodoraknanden. Det gar inte att fa

35 Uppfoljning av larosatenas beddmning av reell kompetens. Rapport 2021:32, Universitetskanslersambetet.
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fram en samlad nationell statistik om bedémning av reell kompetens for
tillgodoraknanden. Tillganglig statistik om tillgodoraknanden som SCB far fran
Ladokkonsortiet ror framst tillgodoraknanden dar meriter fran utlandska larosaten ligger
till grund. Tillgodoraknanden baserade pa yrkeserfarenhet eller liknande kan finnas med
men det gar inte att urskilja dessa.

Det finns flera orsaker till problemet att ta fram statistik, bland annat da larosatena inte
har tillgang till relevanta underlag och for att reell kompetens definieras olika.
Insamlandet av statistik inom omradet ar komplicerat och tidskrdvande och beror framst
pa att handlaggningsprocessen och besluten for tillgodoraknanden ar decentraliserade
och utlagda pa fakultet och institutioner samt att delar av handlaggningen inte sker via ett
it-system utan med pappersblanketter.

Sammanfattningsvis visar rapporten pa en oro oéver bristerna i bedémningsprocessen pa
larosatena men ocksa pa en vilja att férbattra och utveckla saval statistik och it-system,
som gemensamma definitioner, for att framdver gora det lattare for individer att validera
sin reella kompetens fér kunskapsinhamtning i utbildning eller arbete.

| och med dessa uttalade utmaningar har arets uppfoljning fokuserat pa arsredovisningar
for 202236 fran 29 larosaten for att dar kunna se vad som skett under aret vad det galler
beddmning reell kompetens for behérighet och tillgodordknande hos sékande vid de olika
larosatena. Nedan féljer en kort summering av vad som framgar och vilka huvudsakliga
problem larosatena upplever.

3.6.2 Uppfdljning av larosatenas bedémning av reell kompetens.
Validering av reell kompetens for behdrighet eller tillgodoraknande namns pa lite olika
satt i 20 av de 29 studerade arsredovisningarna. Vanligast ar validering av reell
kompetens som ger behdrighet for tilltrade till kompletterande pedagogisk utbildning
(KPU). Dock ar volymerna fortsatt Idga, men det aterspeglar aven att lararutbildningar i
sig har lag attraktivitet hos studerande. Manga larosaten uttrycker att validering ar en
komplex antagningsprocess som kraver mycket resurser, i form av bade tid och personal.
Personal maste ocksa ha kvalificerad kompetens, for att kunna tolka saval tidigare studier
och arbetslivserfarenhet som icke-formell utbildning, och bedéma om dessa kan ge
behorighet.

Bland andra larosaten, har Malmoé universitet under 2022, forsokt anvanda validering for
att kunna erbjuda kompletterande utbildning omfattande hdgst 120 hégskolepoang, for
personer med avslutad utldndsk lararutbildning. Malmé universitet konstaterar att
samtliga studenter i utbildningen har individuella studiegangar som bygger pa
deltagarnas tidigare utbildning och erfarenheter vilket staller stora krav pa larosatet i
fraga om bland annat antagning, validering, individuella studiegangar och studiestod.
Manga studenter ar i behov av omfattande vagledning da lararlegitimationsreformen ar
komplex och véagledning av saval kompletterande studier mot en svensk lararexamen
som komplettering tar stort utrymme och kraver kvalificerad kompetens hos bedémaren.
Aven de studenter som far avslag pa sina ansékningar &r i behov av studie- och
karriarvagledning for att finna andra vagar till lararbehérighet eller andra yrken.

36 De 29 larosatena finns redovisade i kapitel 6. Referenser.
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Stockholms universitet driver en del av det nationella regeringsuppdraget Flexibla vdgar
in i lararyrket (FVI1)37, som handlar om att ta fram modeller for validering av reell
kompetens for att korta vagen till lararyrket. Under 2022 fortsatte arbetet med att utveckla
den modell som under 2022 tillampades inom Vidareutbildning av ldrare (VAL),
grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem. Syftet ar att erfarna,
obehdriga larare inom fritidshem ska fa méjlighet att validera sina kunskaper inom det
fritidspedagogiska @mnesomradet. Under 2022 fick totalt 28 studenter tillgodorakna
hdgskolepoang efter validering av reell kompetens.

Larosatena har natt olika langt i sitt arbete med bedémning av reell kompetens. Nedan
lyfts fyra larosaten som exempel pa hur dessa arbetar.

Linképings universitet erkanner och validerar reell kompetens genom sarskilda
utbildningsprogram och processer. Det innebar att personer som har férvarvat kompetens
genom erfarenhet, sjalvstudier eller andra icke-formella eller informella metoder kan
ansoka om att fa sin kompetens validerad och erkand som likvardig med formell
utbildning. Universitetet har infort en sarskild process for validering av reell kompetens,
dar individer kan ans6ka om bedémning av sin kompetens genom en utvardering av
dokumentation och en muntlig intervju.

Malmé universitet har en modell utvecklad for att bedéma reell kompetens som innebar
att individer som soker till utbildningar kan fa sin kompetens bedémd utifran tidigare
erfarenheter och kunskaper som inte ndédvandigtvis ar formella studier. Detta innebar att
det finns majlighet att anvanda den kunskap och erfarenhet som man har for att séka och
eventuellt bli antagen till en utbildning vid Malmé universitet. For att f& sin kompetens
beddmd utifran reell kompetens behdver man ans6ka om det genom att skicka in en
ansokan och dokumentation som styrker den reella kompetensen.

Umea universitet erkanner och beaktar reell kompetens nar det galler antagning till vissa
kandidatprogram. Reell kompetens innebar att en person har férvarvat kunskaper och
fardigheter utéver det formella utbildningssystemet, till exempel genom arbete,
volontararbete, sjalvstudier eller andra liknande aktiviteter. For att bedéma en persons
reella kompetens s& genomfér Umea universitet en individuell antagnings- och
urvalsprocess. Denna process inkluderar bland annat en intervju och bedémning av den
stkandes dokumentation som styrker dennes reella kompetens.

Orebro universitet har en s kallad "reell kompetensbeddmning" som &r en metod fér att
validera kunskap som inte formellt beddmts. Genom reell kompetensbedémning kan
personer som inte har traditionella examina eller intyg bevisa sin kompetens genom att
visa upp sina tidigare erfarenheter, kunskaper och fardigheter. Universitetet erbjuder
ocksa mojligheter for studenter att fa sina tidigare erfarenheter och kompetenser
validerade och tillgodoraknade i samband med antagning till program. Bedémningen att
en sOkande har foérutsattningar att tillgodogdéra sig sokt utbildning pa annat satt an med
formella meriter gors utan att den sékande har ansokt om det.

37 Uppdrag om att skapa fler vagar in i lararyrket (dnr U2018/03202/UH) dar samarbete har skett mellan
Goteborgs universitet, Stockholms universitet, Linkdpings universitet, Karlstads universitet, Malmé universitet
och Hégskolan Dalarna.
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3.6.3 UHR samordnar larosatenas validering av yrkeskunskaper

vid antagning till yrkeslararprogrammet
UHR har sedan 2017 i uppdrag att samordna larosatenas validering av yrkeskunskaper i
antagning till yrkeslararutbildningen. | uppdraget samverkar UHR med tio laroséaten,
Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket, Svenskt Naringsliv och
branschorganisationer. Valideringsprocessen bygger pa samverkan och uppdraget
forutsatter att samtliga aktorer i valideringsprocessen samverkar for att uppna en
nationell likvardig, kvalitativ och rattssaker validering.

Under 2022 har UHR utdkat samverkan med samtliga samverkanspartners. Syftet med
den 6kade samverkan ar att utbildningarna ska méta arbetsmarknadens behov av
kompetenser. Ett exempel pa detta ar samarbetet med Skolverket i samband med den
kommande @mnesbetygsreformen i syfte att arbeta proaktivt och skapa goda
forutsattningar for valideringsprocessens aktorer vad galler likvardighet och kvalitet i
samband med den kommande amnesbetygsreformen.

En annan del av UHR:s samordningsuppdrag ar att rekrytera och kvalitetssékra de
beddmare som larosatena ska anvanda infor beslut. De ar samlade i UHR:s
beddmarbank och har inloggning till det digitala valideringsverktyget YRK-Valda som
erbjuder larosaten stod i valideringsprocessen. YRK-Valda utvecklas I6pande i
samverkan med larosatena som anvander systemet. Under 2022 har UHR med stdd av
en extern referensgrupp tagit fram ett material som nu anvénds som underlag for
rekrytering, kvalitetssakring och avtal med bedémarna. Myndigheten har ocksa genomfort
en dversyn av de kollegiala mdtena som anordnas programvis av bedémarmentorer.
Oversynen visade att de kollegiala forumen inte fullt ut bidrog till nationell likvardighet
vilket resulterade i att UHR avvecklade dessa forum.

Ar 2022 betalade UHR ut bidragsmedel pa 9 950 000 kronor till de tio larosaten som
erbjuder yrkeslararutbildningen. Bidraget per genomfért valideringsarende uppgick till
9851 kronor. Sammantaget utférdes 1 010 valideringar under 2022 vilket &r en minskning
med nastan 400 arenden jamfért med 2021. Under covid-19-pandemin 2020 och 2021,
forekom en 0kning av antalet validerade. 2022 ars siffra aterspeglar mer antalet
validerade som det sag ut innan pandemin.
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4 Arbetet med hallbara strukturer for validering inom
regionerna

4.1 Arbetet inom projektet Valideringslyft

| ESF-projektet Valideringslyft samverkade bade nationella och regionala aktorer for att
utveckla en regional infrastruktur for validering i arbetsliv och utbildning. Samtliga
regioner deltog i projektet, som pagick mellan den 1 december 2020 och den 31
december 2022, med Myndigheten for yrkeshégskolan som projektagare. Regionernas
forutsattningar och utmaningar inom valideringsomradet var vagledande for projektets
aktiviteter och insatser.38

Utvarderingen av projektet visar att samverkan mellan regionerna inom
valideringsomradet har starkts. Projektet har bidragit till att skapa en gemensam
kunskapsbas att utga ifran samt en 6kad samsyn kring validering och regionernas roll fér
att framja validering. Under projektet har regionerna tagit steg mot en tydligare
koordinerande roll inom valideringsomradet, det vill sdga att koppla ihop branscher,
utbildningsanordnare pa olika nivaer och i slutanden individer.

Projektet har medverkat till en storre likvardighet avseende stdd for validering av
individers kunnande nationellt och regionalt. Detta har bland annat skett genom det
analysverktyg som utvecklades for att stodja regionernas arbete med att identifiera
utvecklingsomraden. Samtliga 21 regioner har kartlagt och sjalvskattat sin kompetens
inom validering genom analysverktyget. Arbetssattet har mojliggjort handlingsplaner och
malbilder i det fortsatta arbetet, som har sin grund i de omraden som analysverktyget
pekat ut som viktiga fér att bygga upp regionala strukturer fér validering.

Samtidigt har regionerna aven fortsattningsvis varierande férutsattningar att arbeta med
validering som del i det regionala kompetensférsoérjningsarbetet. Valideringslyft har varit
ett viktigt steg pa vagen mot att bygga héallbara regionala strukturer fér validering.
Projektet visar dock att strukturer for validering kraver bade langsiktigt och uthalligt arbete
for att kunna bidra till omstallning, livslangt larande och arbetslivets
kompetensforsorjning.

4.2 Regionernas fortsatta arbete med hallbara strukturer

Regionernas méjligheter till fortsatt utveckling efter projektet Valideringslyft forbattrades
genom det regeringsuppdrag som Tillvaxtverket och Myndigheten fér yrkeshdgskolan fick
i december 2021. Uppdraget innebar att via en utlysning om totalt 60 miljoner stddja och
utveckla regionernas fortsatta arbete med att etablera effektiva strukturer fér validering
2022 till 2024. Regeringen menar att validering ar ett viktigt verktyg i det regionala
kompetensférsorjningsarbetet och ser att regionerna har en roll att driva pa, samordna,
stodja och 6ka kunskapen bland regionala aktorer nar det galler validering.3®

Nar Tillvaxtverkets utlysning stdngde i september 2022 hade 20 av 21 regioner enskilt
eller i samverkan skickat in ansékningar om fortsatt arbete med att utveckla regionala
strukturer for validering. Samtliga ansdkningar blev beviljade. | ansékningarna var
handlingsplanerna som tagits fram med hjalp av analysverktyget i projektet Valideringslyft
en viktig del, eftersom planerna omfattat aktiviteter i syfte att fortsatta utvecklingen av

% Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Slutrapport av ESF-projektet Valideringslyft.
% Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regeringsbeslut om uppdrag att stédja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. N2021/03082.
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regionala strukturer for validering. Darigenom finns en tydlig koppling mellan projektet
Valideringslyft och det nya regeringsuppdraget som Tillvaxtverket och Myndigheten for
yrkeshdgskolan fick.

4.3 Regionernas arbete och projektplaner

Totalt pagar 16 utvecklingsprojekt i 20 regioner. Projekten pagar till december 2024.
Regionerna arbetar i projekten med liknande fokusomraden men utgar fran sina regionala
forutsattningar. Ett gemensamt drag i arbetet ar att starka valideringens koppling till det
ovriga regionala kompetensférsorjningsarbetet. Flera regioner arbetar ocksa med
kommunikationsinsatser for att starka valideringens roll samt 6ka tillgangligheten till
validering. Manga projekt vill ocksa 6ka stddet till kommunernas arbete med validering
inom komvux samt pa olika nivaer lyfta fram majligheterna till branschvalidering. | flera
projekt ingar insatser for att 6ka kunskap hos féretagen om méjligheter till validering och
betona vikten for féretagen att anvanda validering i den strategiska
kompetensforsorjningen. | till exempel Jonkdpings 1an ar projektets mal att skapa en
regional struktur for validering med representanter fran komvux, yrkeshégskolan samt
den tillverkande industrin for att battre moéta foretagens behov av ratt kompetens. |
Blekinge genomférs en kartlaggning for att analysera attityder till validering och sedan
utifran detta utforma ett kommunikationsmaterial. | Ostra Mellansverige genomférs ett
stérre projekt i samverkan med fem regioner (Sérmland, Ostergétland, Orebro, Uppsala
och Vastmanland). De fem regionerna avser géra en gemensam stegforflyttning kring
validering och lyfta valideringens roll och funktion med starkt stallning i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet som malsattning. | projektet Larkraft i Vasternorriand ska
en digital regional portal for tillganglighet till validering i 1anet tas fram. Region Norrbotten
vill under sin projekttid etablera "Valideringscentrum Norrbotten”.

Tva regioner har ansokt om metodutvecklingsprojekt. Vastra Goétalandsregionen arbetar
med metod- och modellutvecklingsarbete inom kommunal vuxenutbildning, utveckling av
branschvalideringsmodeller och kompetensstandarder samt kopplingar mellan
branschvalideringsmodeller och formell utbildning. Arbetet kopplat till kommunal
vuxenutbildning sker i ndra samarbete med region Gavleborg som ocksa beviljats
metodutvecklingsprojekt. Regionens projekt Valivux ska utveckla metodstod for inledande
och fordjupad kartlaggning. Metodstodet ska utvecklas for att kunna spridas och
anvandas nationellt.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 35 (46)
Datum: 2023-09-05

5 Sammanfattande slutsatser och arbetet framat

5.1 Validering inom arbetslivet

5.1.1  Arbetslivets kvalifikationer

Inom branschvalideringsomradet har det skett en positiv utveckling. Antalet valideringar
Okar och antalet valideringar for 2022 var det hogsta for den tid det finns statistik. Det har
ocksa skett en 6kning i antalet yrkesroller som géar att validera mot samt att nya
branscher har utvecklat valideringsmodeller. Sammantaget beddmer arbetsgruppen att
det ger en okad tillgang till validering.

Den positiva utvecklingen boér ha underlattats genom de stédinsatser som funnits under
utvecklingsprojektet BOSS. MYH har genom projektet BOSS sett att denna typ av insats
med sitt arbetssatt och aktiviteter har bidragit till en 6kning av antal yrkesroller att
valideras mot samt en 6kning av antalet ansékningar om nivaplaceringar i referensramen
SeQF. Att koppla branschkvalifikationerna till SeQF goér det lattare fér branschen att
kommunicera kraven pa kompetens for olika yrkesroller till individer, arbetsgivare och
utbildningsaktorer. Ett stort mervarde ar ocksa ékade mojligheter till kvalitetssakrad
validering for rekrytering av ny personal till branschens féretag och verksamheter.
Samtidigt har BOSS-projektet bidragit till en 6kad samverkan mellan branscher och ocksa
stimulerat branscher att ansdka om statsbidrag fér utveckling av branschvalidering.
Ansdkan som dppnade 2022 hade fler ansdkningar an nagot annat ar.

Intresset for branschvalidering som ett verktyg i kompetensforsorjningsarbetet fortsatter
vara stort. Arbetsgruppen for validering inom myndighetssamverkan kommer darfér
fortsattningsvis inkludera branschvalidering vid de spridnings- och kunskapshéjande
aktiviteterna som anordnas i samarbete med bland annat regionala féretradare.

5.1.2 Arbetet med validering inom Arbetsformedlingen

| valideringsrapporten fran 2022 framgick att antalet anvisningar till validering minskade
under 2019 och 2020 for att sedan 6ka nagot under 2021.49 Arbetsmarknadslaget gjorde
att Arbetsférmedlingens resurskapacitet att erbjuda program och insatser till de
arbetssokande begransades till forman for att sakerstalla inskrivning och
planeringssamtal till det 6kande antalet nyinskrivna. Samtidigt gjorde covid-19-pandemin
det svart att anvisa arbetsstkande till arbetsplatsforlagda aktiviteter. Antalet anvisningar
till validering har minskat under 2022.

Arbetsformedlingen har identifierat ett antal atgarder som behdver genomfoéras for att 6ka
nyttjandet av validering:

e Ta fram tydlig information om att Arbetsformedlingen ska identifiera behov av och
nyttja validering for att ytterligare 6ka chanserna for att arbetssokande ska fa jobb
och att arbetsgivare ska fa den kompetens de efterfragar.

e Utveckla struktur for att kontinuerligt kartldagga kompetenser och identifiera behov
av validering hos arbetssdkande, oavsett om det sker inom egen eller avtalad
regi.

e Erbjuda majlighet for Arbetsférmedlingens medarbetare att fordjupa och éka sin
kunskap om validering genom att nyttja befintlig information och utbildningar.

40 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2022. Valideringsrapport 2022 — Idge och utveckling av validering nationellt
och regionalt.
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e Skapa en enhetlig process for handlaggning av validering och dess resultat, med
stéd av den dvergripande strukturen for valideringsresan inom myndigheten.

e Tillvaratagande av internt larande och éverféring av goda exempel.

e Utvardera valideringstjansten, och undersdka huruvida Lag (2008:962) om
valfrihetssystem eller Lag (2016:1145) om offentlig upphandling &r mest
andamalsenlig.

¢ Regelbunden samverkan med andra parter i valideringsprocessen for éverforing
av information, samarbete, utveckling och samsyn.

Inom ramen for regeringsuppdraget som Tillvéxtverket och MYH har att stédja arbetet
med att utveckla effektiva strukturer fér validering pa regional niva har
Arbetsférmedlingen utsett 25 regionala representanter i sex regioner (utifran
Arbetsférmedlingens regionindelning) som kommer att samarbeta med "Sveriges
regioner”. Tanken ar att samverka mellan myndigheter och regioner for att ddrmed stddja
Arbetsformedlingens interna arbete vad galler att fa ett battre fokus pa den inledande
kompetenskartlaggningen och anvisningar till programvalidering.

5.2 Validering inom utbildning

5.21 Komvux

Skolverket har under 2022 kontrollerat kvaliteteten pa de rapporterade uppgifterna om
validering som ett urval av huvudman ldmnat. Skolverkets samlade beddémning blev att
uppgifterna annu inte haller tillrackligt god kvalitet fér att kunna utgdra underlag for
officiell statistik. Till detta kommer att nar det galler att folja upp resultaten for validering
ar det svarare att uttrycka volymen som en andel av kursdeltagarna. Validering kan
namligen utféras pa flera satt, till exempel inom ramen for en orienteringskurs eller en
specifik nationell kurs. Skolverket redovisar darfor i stallet andelen elever som har en
registrerad validering i nagon kurs. P& grundlaggande niva var det knappt 2 procent,

1 100 elever, som hade nagon registrerad validering under 2022. P& gymnasial niva var
andelen ungefar 2 procent, 4 240 elever, som hade nagon registrerad validering. Andelen
elever med registrerad validering har 6kat med knappt en procentenhet pa
grundlaggande niva och ar oférandrad pa gymnasial niva jamfért med 2021.

| syfte att 6ka kunskaperna om validering erbjéd Skolverket en hégskolekurs om 7,5 hp,
"Validering i praktiken”. Myndigheten fortsatte ocksa att tillhandahalla webbkursen
"Valideringsarbete i teori och praktik — en introduktion", under 2022. Syftet med kursen ar
att 6ka kunskaperna i att kartldgga och bedéma individers kompetens med hjalp av
validering. Sedan starten 2017 har drygt 1 300 personer fullféljt hela utbildningen vilket
medfort en 6kad kompetens hos anordnare av validering inte enbart inom kommunal
vuxenutbildning utan ocksa hos andra aktérer inom valideringsomradet.

Under 2022 fortsatte Skolverket att stédja huvudman via statsbidrag for kartlaggning och
validering. Totalt beviljades 139 kommuner och kommunalférbund medel motsvarande 52
miljoner kronor.

5.2.2 Yrkeshogskolan

Sammanfattningsvis kan konstateras att det ar fa studerande som far tillgodorékna sin
reella kompetens och att de tillgodordknanden som gors ar sma inom yrkeshdgskolan.
Uppfdljningen visar inte pa nagra storre forandringar mellan aren. Hélso-och sjukvard
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samt socialt arbete fortsatter att vara det utbildningsomrade, bland de fem storsta inom
yrkeshodgskolan, dar stérst andel studerande far minst en kurs tillgodoraknad.

| tillgodoraknandeutredningen fran 20194' gjordes en genomgang av de grunder for
tillgodoraknanden som anges (i fritext) av utbildningsanordnare nar de rapporterar in
genomférda tillgodoraknanden i yrkeshodgskolans studiedokumentationssystem. Dar
framkom att en dvervdgande del av tillgodordknanden ar rent administrativa erkdnnanden
av tidigare YH-utbildning, ofta till och med samma utbildning da den studerande
aterkommer efter ett studieavbrott. Utredningen konstaterade att det genomférs fa
tillgodoradknanden och de tillgodordknanden som genomférs inte ar sarskilt omfattande.
Av detta kan vi anta att det i realiteten ar annu farre studerande som far annan reell
kompetens, till exempel yrkeserfarenhet, tillgodoréknad.*? Vidare kan vi utifran statistiken
som presenteras i denna rapport konstatera att det fortfarande inte ar sarskilt omfattande
tillgodoraknanden som genomférs inom yrkeshogskolan.

Forsoksverksamheten YH-flex visar daremot att det ar mgjligt att skapa incitament for att
genomféra validering och tillgodoraknanden i en stérre omfattning &n vad som sker inom
yrkeshdgskolans ordinarie program. Statsbidraget for anordnarnas arbete med att
genomfora validering och tillgodordknanden, och att den ersattningen ar atskild fran
statsbidrag for kompletterande utbildning, ar det enskilt viktigaste incitamentet for att
genomféra mer omfattande tillgodordknanden. Den testade statsbidragsmodellen bidrar
till ett effektivt nyttjande av yrkeshdgskolans statsbidrag. 43

En slutsats ar att forsoksverksamheten natt en annan malgrupp av studerande jamfort
med ordinarie utbildningar. Denna malgrupp ar aldre, har mer att tillgodorakna och
tillgodoraknar sig i storre utstrackning yrkeserfarenhet. Forséksverksamheten har bidragit
till en utbyggd kapacitet hos deltagande utbildningsanordnare att genomfora
tillgodoraknanden och flexibel kompletterande utbildning.

Sammantaget ser vi en positiv utveckling for validering inom yrkeshégskolan i och med
forsdksverksamheten YH-flex. Vi ser ddremot inte att YH-flex bidragit till att 6ka andelen
tillgodoraknanden inom yrkeshégskolans ordinarie program. Som tidigare beskrivits har
forsOksverksamheten bidragit till att 6ka utbildningsanordnarnas kapacitet att genomféra
tillgodoraknanden vilket pa sikt kan komma att medféra en 6kad andel tillgodordknanden
inom yrkeshdgskolan och det ar nagot som vi behdver fortséatta félja framéver.

5.2.3 Hogre utbildning

UKA visade i sin rapport fran 2021 svarigheten med att fa fram nationell statistik for
behorighet for tilltrade till hdgre utbildning baserat pa reell kompetens. Rapporten visade
att inte alla ansdkningar om beddmning av reell kompetens inkluderas och att det ibland
ar svart att avgora om sékande blivit behorig pa grund av sin reella kompetens eller av
nagon annan anledning. Nar det galler att fa fram nationell statistik for tillgodorédknande
baserat pé reell kompetens noterade UKA i rapporten att det ar speciellt svart att f& fram
resultat och uppgifter. | rapporten redovisas flera orsaker till den radande situationen som
att det till exempel inte finns en generell samsyn rérande definitionen av vad som ska
beddmas som reell kompetens samtidigt som it-systemen inte ger tillrackligt stod for att ta
in de uppgifter som kravs. For uppféljningen av 2022 valde arbetsgruppen att folja upp

41 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2019. Tillgodorédknande inom yrkeshégskolan.

2 |bid.

43 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vég till en yrkeshégskoleexamen.
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vad 29 larosaten sjalva redovisade om validering av reell kompetens i sina
arsredovisningar. Genomgangen visar att Iagesbeskrivningen fran UKA:s rapport
kvarstar. Det forekommer en del arbete med beddémning av reell kompetens inte minst for
tilltrade men aven for tillgodoraknande bland landets larosaten. Det finns dock ingen
méjlighet att fa en samlad bild och 6verblick éver resultaten av valideringsinsatser inom
den hégre utbildningen. UKA foreslog i sin rapport att larosatena bér fa i uppdrag att
vidareutveckla en samsyn om definitionen av reell kompetens i samrad med relevanta
aktorer. Arbetsgruppen delar denna bedémning och ser som centralt for den fortsatta
utvecklingen att en 6kad samverkan mellan larosatena med en sammanhallande nationell
aktor etableras.

5.3 Sammanfattande analys

Arbetsgruppen ser ett 6kat intresse och forstaelse hos branscher och féretag for
validering som ett viktigt verktyg for arbetet med kompetensforsorjning. En indikation pa
detta ar att antalet branschvalideringar har 6kat aven om antalet anvisningar fran
Arbetsférmedlingen minskat. | uppféljningen for 2022 uppges foretagen stéa for en stor del
av den efterfrdgade 6kningen.

Nagonting som aven kan 6ka efterfragan pa valideringsinsatser ar arbetslivets behov av
omstallning, inte minst nar det galler gréna och digitala arbetssatt.

For att moéta arbetslivets fordandrade behov kommer fler och fler individer behéva fylla pa
med fornyad eller fordjupad kompetens, men ocksa nyttja sin befintliga kompetens,
oavsett hur de tillgodogjort sig denna. Detta kraver nya synsatt pa bade kompetenser och
larande under hela livet, och strukturer som omhandertar detta. Risken blir i annat fall att
befintlig kompetens hos individer gar outnyttjad i den omstallning som manga sektorer
och arbetsgivare star infor.

Utvecklingen inom omstallningsomradet och 6kade mdjligheter till livslangt larande for
individen genom inférandet av omstallningsstudiestddet borde ge en storre efterfragan pa
valideringsinsatser bade inom arbetslivet och utbildningssektorn, och pa sa satt 6ka
antalet valideringar. Uppféljningen fér 2022 visar dock att omstéliningsorganisationerna
inte varit stora bestallare av branschvalidering. | ljuset av detta ser arbetsgruppen inom
myndighetssamverkan ett stort behov av att fortsatta informera och sprida kunskap om
validering som ett viktigt verktyg fér kompetensférsorjning och livslangt larande.

Mycket av utvecklingen inom arbetslivets sektorer har varit finansierat via olika
utvecklingsprojekt eller mojligheten att ansdka om statsbidrag. Aven regionernas arbete
med att bygga regionala strukturer for validering har varit och ar delvis projektfinansierat.
Allt utvecklingsarbete tar tid men det ar ocksa viktigt att resultaten blir hallbara och kan
nyttjas och forvaltas 6ver tid framat. Det kan finnas en utmaning nar steg ska tas fran
utvecklingsprocess till mer av forvaltning inte minst om det som tagits fram av modeller
och metoder inte nyttjas och kommer till anvandning.

Tydliga incitament for finansiering av validering ar en viktig fraga for de som arbetar lokalt
med validering. Férsoksverksamheten med YH-flex visar pa vikten av finansiering for
anordnare och valideringsaktérer. Modellen med en ersattning motsvarande 10 000 kr
per individ och validering ar ett satt att skapa hallbara incitament for de som arbetar
operativt med valideringsinsatser.
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Att bygga héllbara strukturer for validering ar ett viktigt omrade inte minst utifran det
decentraliserade valideringssystemet med manga anordnare och aktérer. Arbetsgruppen
for validering arbetar med detta pa flera satt. Pa nationell niva samverkar ansvariga
myndigheter inom valideringsomradet pa ett kontinuerligt och systematiskt satt (se kapitel
2). Pa regional niva finns de regionala projekten som syftar till att bygga hallbara
strukturer for validering for de aktérer som finns i varje region. Arbetsgruppen stédjer
regionernas arbete pa flera satt och prioriterar insatser som innebar méjligheter till
kunskapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte fér anordnare och aktorer fran olika sektorer
i arbetslivet och olika utbildningsnivaer.

Avgorande for att kunna félja utvecklingen inom valideringsomradet ar tillgangen pa
tillganglig och trovardig statistik. Det behdvs insatser for att fa fram battre méjligheter ill
statistik for i stort sett alla sektorer i valideringssystemet. En sadan insats skulle inte
enbart mojliggora en battre uppfdljning av resultat utan ocksa dppna upp for 6kad
forskning inom valideringsomradet. Nar allt fler aktorer verkar se valideringens potential
som verktyg for kompetensforsorjning och livslangt larande vore det angelaget att mer
forskning inom omradet kom till stand. Har finns det manga perspektiv som kunde vara
intressanta att undersdka som till exempel nyttan och effekten av validering fér en grupp
individer eller foretag jamfort med de som inte fatt valideringsinsatser.
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Naturbrukens yrkesnamnd

Riksorganisationen svenskt underhall

Statens Institutionsstyrelse

Skogsbrukets yrkesnamnd

Skarteknikcentrum (CNC-teknik)

Sobona

Svenska gjuteriféreningen

Svensk industrivalidering

Sveriges las- och sakerhetsleverantorers riksforbund (SLR)
Servicebranschens yrkesnamnd (SRY)
Svetskommissionen

Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté (TCYK)
Sveriges textil- och modeféretag (TEKO)

Tra- och mébelféretagen (TMF)

Transportféretagen

Transportfackens yrkes- och arbetsmiljonamnd (TYA)
Utbildningsradet for hotell och restauranger (UHR)
VVS-branschens yrkesndmnd

Vard- och omsorgscollege (VOC)

Yrkesnamnden for film & tv
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Bilaga 2: Tabell som visar antalet valideringar fordelat pa yrkesomraden 2022
samt information om valideringen ar operativ, nivaplacerad enligt SeQF samt

upphandlad av Arbetsféormedlingen.

Modell Yrkesomrade Validering | Kravprofil | SeQF AF Antal
upphandlad
Avfall/atervinning 27
Avfall/atervinning | Arbete med Operativ Aktuell Ej planerad Nej *
aterbrukshantering
Avfall/atervinning | Arbetsledare Operativ Aktuell Ansdk Nej *
avfallshantering/atervinning planeras
Avfall/atervinning | Chauffor renhéliningsbil Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej *
Avfall/atervinning | Introduktion AVC Operativ Aktuell Ej planerad Nej *
Avfall/atervinning | Medakare renhallningsbil Operativ Aktuell Nivéplacerad | Nej *
Avfall/atervinning Transportledare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej *
Avfall/dtervinning | Atervinningsarbetare AVC Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej *
Behandling Behandlingspedagog Operativ Aktuell Nivaplacerad | Information 71
saknas
Bygg/anlaggning Betongarbetare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 1
Bygg/anlaggning Golvlaggare Utvecklas Aktuell Nivaplacerad | Nej 1
Bygg/anlaggning Maskinforare Utvecklas Aktuell Ansok Ja 2
planeras
Bygg/anlaggning Plattsattare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 3
Bygg/anlaggning Traarbetare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 18
Bygg/anlaggning Vag-och Operativ Aktuell Ej planerad Nej 2
anlaggningsarbetare
CNC Teknik Blatt certifikat Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 91
(produktionstekniker)
CNC Teknik Gront certifikat (CNC- Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 1360
operator)
Elteknik Installationselektriker Operativ Aktuell Information Ja 65
saknas
Energi Beredare elnat Operativ Aktuell Ansok Nej 1
planeras
Energi Distributionselektriker Operativ Aktuell Ansok Nej 1
belysning planeras
Energi Distributionselektriker Operativ Aktuell Ansok Nej 1
fiarrvarme planeras
Energi Distributionselektriker Operativ Aktuell Ansok Nej 1
ledningsnat planeras
Energi Driftledare elnat Operativ Aktuell Ansok Nej 1
planeras
Energi Drifttekniker kraft- Operativ Aktuell Ansok Nej 1
[fjarrvarme/fjarrkyla planeras
Energi Kundservicemedarbetare Operativ Aktuell Ansok Nej 1
planeras
Energi Projektor elnat Operativ Aktuell Ansok Nej 1
planeras
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planeras

Fastighet/parkering | Fastighetsskotsel bas Operativ Aktuell Ansok Nej 14
planeras
Fastighet/parkering | Fastighetsunderhall Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 14
Fastighet/parkering | P-anlaggningsskotare Operativ Aktuell Ansok Nej 14
planeras
Fastighet/parkering | P-vakt civilrattslig Operativ Aktuell Ansdk Nej 14
planeras
Fastighet/parkering | P-vakt offentligrattslig Operativ Aktuell Ansok Nej 14
planeras
FAVAL Fastighetsforvaltare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 29
FAVAL Fastighetsingenjor Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 6
FAVAL Fastighetsskotare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 36
FAVAL Fastighetstekniker Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 111
FAVAL Fastighetsvard Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 11
Fiber/stadsnat Fiberinstallator Operativ Aktuell Ansok Nej 1
planeras
Fiber/stadsnat Fibertekniker Operativ Aktuell Ansok Nej 1
planeras
Film/TV Film och tv BAS Operativ Aktuell Ansdk Pa gang 15
planeras
Fordon Personbilsmekaniker Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 8
Frisor Frisor Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 25
Grafiska Digitaltryckare Operativ Aktuell Ansok 2
planeras
Grafiska Grafisk Grund Operativ Aktuell Ansok Nej 2
planeras
Hotell/restaurang Kock Revideras Inaktuell Ej planerad Ja 40
Industrivalidering Automation BAS Operativ Aktuell Ansok Ja 24
planeras
Industrivalidering Industriteknik BAS Operativ Aktuell Ansok Ja 2114
planeras
Industrivalidering Underhall BAS Operativ Aktuell Ansok Ja 60
planeras
Maleri Byggnadsmalare Operativ Aktuell Ansok Ja 60
planeras
Personlig Personlig assistent Operativ Aktuell Ansok Nej 1
assistans planeras
Personlig Samordnare assistans Operativ Aktuell Ansok Nej 1
assistans planeras
Rehab/massage Certifierad massor Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 234
Rehab/massage Medicinsk Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 22
massageterapeut
Skogsbruk Skogsmaskinférare Operativ Aktuell Nivaplacerad | Pa gang 49
féryngring
Skogsbruk Skogsmaskinforare gallring | Operativ Aktuell Ej planerad Pa gang 10
Skogsbruk Skogsmaskinforare Operativ Aktuell Ej planerad Pa gang 50
skotning
Skogsbruk Skogsvardare plantering Operativ Aktuell Ansdk Pa gang 4
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Skogsbruk Skogsvardare rdjning Operativ Aktuell Ansdk Pa gang 11
planeras

Stad/service Introduktion stad Operativ Aktuell Ej planerad Pa gang 21

Stad/service SRY Hemservice Operativ Aktuell Nivaplacerad | Pa gang 64

Stad/service SRY Sanering Bas Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 1

Stad/service SRY Stad Bas Operativ Aktuell Nivaplacerad | Pa gang 405

Stad/service SRY Stadservice Operativ Aktuell Nivaplacerad | Pa gang 476

Svetsvalidering Svets BLA Operativ Aktuell Ansok Ja 16
planeras

Svetsvalidering Svets GRON Operativ Aktuell Ansok Ja 68
planeras

Svetsvalidering Svets SVART Operativ Aktuell Ansok Nej 27
planeras

Svetsvalidering Svets VIT Operativ Aktuell Ansok Ja 3
planeras

Trateknik 42

Trateknik CNC-operatér Operativ Aktuell Ansék Pa gang **
planeras

Tréteknik Hyveloperatdr Utvecklas Finns ej Ansok Pa gang **
planeras

Tréteknik Maskinsnickare Operativ Aktuell Ansbk Pa gang >
planeras

Tréteknik Produktionspersonal Operativ Aktuell Ansék P4 gang >
tréhusindustri planeras

Trateknik Specialsnickare Revideras Inaktuell Ansék Pa gang **
planeras

Tréteknik Ytbehandlare Operativ Aktuell Ansok Pa gang **
planeras

Underhallsteknik Underhallsledare Operativ Aktuell Ansok Nej 30
planeras

Underhallsteknik Underhallstekniker (multi Operativ Aktuell Ansok Nej 21
skill) planeras

Utemiljo Utemiljo bas Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 98

Utemiljé Yrkesbevis 1 - Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 27

skotsel/férvaltning

Utemiljo Yrkesbevis 2-13, TCYK Operativ Aktuell Ej planerad Ja 63

Vatten/aviopp Drifttekniker vattenverk Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 2

Vatten/aviopp Drifttekniker reningsverk Operativ Aktuell Nivaplacerad | Nej 2

VVS VVS-montér Operativ Aktuell Ansok Ja 53
planeras

Vard/omsorg Underskoterska Operativ Aktuell Nivaplacerad | Ja 202

Vard/omsorg Vardbitrade Operativ Aktuell 0| Ja 5

*For modellen Avfall och atervinning finns inte uppgifter for respektive yrkesomrade.
Antalet valideringar uppges for samtliga omraden. Kalla: MYH.

** For modellen Trateknik finns inte uppgifter for respektive yrkesomrade. Antalet
valideringar uppges for samtliga omraden. Kalla: MYH.




att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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