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Goda exempel for att trygga kompetensforsorjningen inom varden och
omsorgen om aldre

Coronapandemin péaverkar hela vart samhille, och har ocksa visentligt
indrat forutsittningarna for arbetet 1 utredningen Nationell samordnare
for kompetensférsorjning inom vard och omsorg om éldre (2019:04).
Men fragorna som utredningen enligt regeringens uppdrag ska belysa dr lika
aktuella och relevanta som niagonsin. Pandemin har satt dessa verksamheter i
blixtbelysning.

Vi har, under den korta tid som utredningen varit igang, redan haft stor
glidje av att fa ha kontaktpersoner i hela landet. Vi hade verkligen sett fram
emot att tillsammans med er kunna planera och genomféra
dialogseminarierna i linen. Med detta arbetssitt skulle vi fa in mycket viktig
kunskap och erfarenhet i utredningen. Nu har ju varens seminarier fatt stillas
in och stor osikerhet rader nir det giller hésten. Det betyder att vi maste
tinka om, hitta en annan form for att fortsitta arbetet. For detta dr nimligen
helt klart — uppdraget ska fullgéras enligt regeringens direktiv.

Vi har den storsta forstaelse fOr att arbetssituationen f6r manga av er kan ha
térandrats och att nya prioriteringar maste goras. Vi vill anda ta upp en fraga
med er fOr att se om vi kan samarbeta kring detta pa distans.

Fran forsta borjan har det varit tinkt att utredningen ska innehalla ett antal
goda exempel pé arbetssitt inom fyra teman — rekrytering/kompetens,
ledarskap, arbetsmilj6, vilfardsteknik — det ir alltsd en héllbar
kompetensforsorjning som éar i fokus. Nagra av er, vars dialogméten var
planerade att genomféras under varen och forsommaren, hade kanske redan
hunnit bestimma vad ni ville presentera. I denna extraordinira situation blir
det sakert ocksa tydligt vilka arbetssitt som har betydelse f6r att kunna



hantera ett speciellt lige. Ni har antagligen ocksa bra exempel pa mer
langsiktiga sitt att arbeta fOr att trygga kompetensférsorjningen. For att
utredningens arbete — trots den svara situationen som hindrar ”riktiga”
moten — ska fa en lokal férankring sa vore det oerhort betydelsefullt att fran
er fi goda exempel inom nagot/nédgra av de fyra teman som nimns ovan.

Ni behéver inte alls sinda in nagon lingre presentation av exemplet. Vi kan
gora en intervju. Har ni exempel fran nigon kommun och en kontaktperson
dar, sa ricker det med att vi far dessa uppgifter si gar vi vidare. Har ni sjilva
redan nagot skrivet om ett gott exempel, sa tar vi forstas sjilvklart emot det.
Vi hittar den I6sning som kinns bra och inte innebér merarbete for er.

Aterigen, som vira kontaktpersoner i regionerna s ir ni mycket viktiga for
att detta uppdraget ska kunna genomforas. Vi vill givetvis girna fortsitta det
samarbete som borjat si lovande. Hoppas vi tillsammans ska hitta ett sdtt att
ga vidare. Tveka inte att ta kontakt om det finns fragor eller synpunkter.

Varmt lycka till i ert arbete — och vi ser fram emot att horas snart.
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