GHfGNEF

Projektdirektiv
fOr att utreda LSS-
samverkan 1 Dalarna



https://intranet.gagnef.se/bilder/60

IS = -1 1 | (01 o PSPPSR 3

Samverkan LSS-handlAggning ......c.vooveiiieiiiie et nre s 3
1Y [0 =T PSPPSR PP SPPOPRPRPO 4
Dagslaget - Hur manga handlagger LSS idag i aktuella kKommuner?.............cccoceveveviveevennne, 4
Fragor att tinka Pa i ULFEANINGEN ......c.ceueieiciciccee et 5
Forslag till omradeSindeINING .......cccueeieeieeeee e e 5
AVEAISSAMVETKAN ...ttt sttt e st et e et e sneesreesbeeneeeseeee e 6
2. SYFE OCH MAL ...viiiieiic e 6
T U o] oo | - Vo [T TR U ST TP PP UV PRPRPRPPRPIN 7
AREINGLIV L.ttt b e bbbt s et e e et bbb e reene e 7
AREINGLIV 2 ..ttt bbbt b e s et e b bbb 7
AREINGLIV 3.ttt b e bt e bt s et b e bbb re et 7
AREINGLIV 4 ...ttt bbbt b e s et e et bbb b e e nens 7
4. ProjeKtorganiSALION .........c.ciuiieiieiteriestesti ettt bbbttt 8
5. THASPIAN. .ttt bbbt 8
TN I To ) (¥ 11 T=1 | USSR 8
7. Avstamning 0Ch ALerkOPPIING ........c.ceveeveceeieeieeee et 8




1. Bakgrund

Under varen 2019 gav Kommunchefsnatverket ett uppdrag till Dalarnas Socialchefsnatverk
att hitta mojliga samarbetsomraden for att pa ett battre satt kunna maéta framtidens
utmaningar. Framtidens utmaningar innefattar bland annat den demografiska framtid som
Dalarna gar till motes, dar farre i arbetsfor alder ska sorja for fler. Detta innebéar enligt SKR
att fyra personer behdver gora fem personers jobb. Kommunerna behover hitta smartare
arbetssatt och anvanda digitalisering for att forenkla och effektivisera processer. En mojlig
framgang for att klara kompetensforsorjningen och forstarka utforandet ar att samarbeta éver
kommungranserna.

Socialchefsnatverket hanterade fragan pa sitt mote i juni och beslutade sig for att titta vidare
pa foljande omraden:

Familjehem; Falun

Behandlingshem/Stdédboende; Borlange

Familjeratt; Avesta

LSS-handlaggning; Gagnef

Ansvarig kommun fick i uppdrag att kalla till méte och bjuda in alla kommuner i Dalarna och
sondera mojligheterna till ett samarbete och hur det skulle kunna organiseras.

Samverkan LSS-handlaggning

Gagnefs kommun fick ansvar for att titta pA mojligheterna att samverka gallande LSS-
handlaggning. | manga kommuner &r det idag ett ensamuppdrag och det &r svart att halla en
bra kompetensniva samt svart att behalla handlaggarna 6ver tid. LSS-handlaggningen hanterar
kostsamma &renden inom kommunen. Om man gor felbedémningar kan det bli kostsamt for
kommunen. Alla personer som tillhor personkretsen ska naturligtvis fa det stéd och den hjalp
man har rétt till. Dock utvecklas tolkningen av lagstiftningen i takt med att prejudicerade
domar produceras. Detta gor det komplext och det som var réatt igar behdver inte vara rétt
idag, man maste darfor ha ett intresse av att standigt ta del av den utveckling som sker inom
omradet. Darfor ar omradet LSS-handlaggning ett intressant omrade att samverka kring for
Dalakommunerna.

Nar det galler LSS-handlaggning sa finns inget intresse for Mora, Orsa och Alvdalen att
samverka med resten av Dalarna, da de har en gemensam namnd och verksamhet som bland
annat hanterar LSS-handl&dggningen gemensamt med ett bra resultat. Ddremot kan
erfarenheter fran deras arbete anvéandas i detta arbete. Rattvik har inte heller 6nskat delta i
denna samverkan.

De intresserade kommunerna for en samverkan inom LSS-handlaggning é&r:

e Leksand

e Gagnef

e Vanshro

e Malung/Sélen
e Falun

e Borlange




o Siter
e Smedjebacken
e Hedemora

e Avesta
e Ludvika
Moten

Ett uppstartsmote genomfordes 191022 i Gagnefs kommun for att sondera intresset fran
Dalakommunerna. Dar beslutades att en Excelfil med antalet befintliga drenden inom
omradet for varje kommun skulle listas for att fa en uppfattning av behov av personal.
Indelning i mindre geografiska omraden diskuterades och ett arbetsférslag producerades.

Motet den 191218 inledes med en genomgang av Excelfil och det konstaterades att det
behdvdes sakerstallas att det ar ratt siffror.

Senare genomférdes ett uppsamlingsmote for att fardigstalla Excelfilen samt géra en
sammanstallning av de fragor man behdver ha svar pa eller behéver fundera pa i en fortsatt
utredning. Hade dven diskussioner kring hur man ska ga vidare i detta lage och motet
foreslog att en utredning behover goras av forutsattningar for samverkan utifran de uppgifter
som motet har tagit fram, men det kraver ocksa svar pa ett antal fragor som man listat. Ett
projektdirektiv ska produceras av gruppen for att en utredning ska kunna ske av en tillsatt
utredare och det ar ocksa det métet lamnar over till sin uppdragsgivare
kommunchefsnatverket men genom Socialchefsnatverket for paseende.

Motet valde att aven diskutera hanteringen av sjukloner som idag skots véldigt olika och man
ar éverens om att man borde hantera sjuklonerna pa samma séatt i hela Dalarna om mojligt. En
del kommuner har ocksa handlaggning av socialpsykiatrin hos samma handléggare som
handlagger LSS.

Dagslaget - Hur manga handldgger LSS idag i aktuella kommuner?
Har foljer en lista pa hur fordelningen av handlaggare ser ut idag:

e Falun har 7,0 LSS-handlaggare, en metodhandledare, en EC och en 1:e handlaggare, 1
verkstélla handlaggare och 1 sjukléner

e Borlange 8,0 LSS-handlaggare

e Sdéter 1,0 LSS-handl&ggare

e Gagnef 1,5 LSS-handlaggare och Socialpsykiatri

e Leksand 1.5, LSS-handlaggare Socialpsykiatri

e Vansbro 1,0 LSS-handl&ggare

e Ludvika 2,0 LSS-handlaggare

e Hedemora 2,0 LSS-handlaggare

e Smedjebacken 1,0 LSS-handl&ggare

e Avesta 2,0 LSS-handlaggare

e Malung-Sélen 1,0 LSS-handldggare och Socialpsykiatri




Fragor att tanka pa i utredningen
Funderingar som dykt upp under resans gang:

Behover likvéardighet i handlaggningen

N&mndens interna kontroll

Egen kontroll

Gemensamma riktlinjer

Verksamhetssystem

Langre resor

Dialog med politikerna

Delegation

Avtalssamverkan, vad galler? Behover jurist att titta pa.

Vilken namndplan ska LSS-handldggarna arbeta efter?

Uppstartskostnader men en langsiktig kostnadseffektivisering med ratt beslut

Hur far vi koll pa uppféljning och utvérdering av beslut. Hemkommunen har ju ansvar
for att planera LSS-insatser i sin kommun.

Hur far vi koll pa vad vi behover i framtiden for personer som inte har insatser, men
kan behdva i framtiden, tex behov av gruppbostéader osv.

Kommer politikerna tycka det ar ok att slappa nérheten till handlaggningen, da LSS ar
en verksamhet som kostar stora pengar?

Kommer alla behdva ha samma &rendehanteringssystem? Om det behovs, vad kostar
det for dem som behdver byta?

Gar det att fa till en delegationsordning som ér lika i kommunerna? Idag har LSS-
handlaggarna olika mandat fran kommun till kommun.

Hur klarar vi oktoberstatistiken om vi blir fler kockar?

Hur organiserar vi samverkan med utférarna da handlaggarna kanske inte sitter i varje
kommun?

Har man gjort det har nagon annanstans i Sverige?

Kan vi samverka pa andra satt som t.ex. mentorskap, strukturerat natverk,
gemensamma rutiner pa sjuklonehanteringen, upphandla gemensam jurist inom
omradet for att fa hjalp i svara arenden.

Forslag till omradesindelning

Forslaget ar bara en idé och ar inte underbyggt for beslut utan &ar en del av det som
utredningen maste svara pa. Forslagen kanske ar geografiskt for stora for att man ska kunna
hantera dem eller nagon annan anledning till att det kanske inte ar en lamplig indelning. Var
ska de gemensamma kontoren vara placerade ar ocksa en fraga for utredningen. Men har
kommer motets forslag pa indelning

Omrade 1.

Sater 1,0
Borlange 8,0

Omréde 2.

Smedjebacken 1,0




e Hedemora 2,0
e Ludvika 2,0
e Avesta?2,0

Omréade 3.

e Malung-Sélen 1,0
e Leksand 1,5

e Gagnef 1,5

e Vansbro 1,0

Omrade 4.

e Falun 8,0
e Sjukloner

Avtalssamverkan
Hur avtalssamverkan ska utformas ar inte denna grupps starka sida sa det ar en av de fragor
utredningen maste svara pa. Motet har tagit del av SKRs information om avtalssamverkan.

https://skr.se/download/18.7fa149f916d602bc1781b548/1569335998964/Kommunal-
avtalssamverkan-del%202-Socialtjinst-september-2019.pdf

2. Syfte och mal

Syftet dr att undersoka forutsattningar och mojligheter till avtalssamverkan géllande LSS-
handlaggning i Dalarnas kommuner utifran det som samverkansgruppen for LSS-handlaggning
har producerat fram i form av Excelfil, fragestallningar, kommunindelning och varianter pa
samverkan.

Malet ar att under 2020 fa fram en utredning som kan svara pa vad som kravs for att ett samarbete
skall kunna inledas pa nagot satt och en rekommendation pa det bésta séttet att ga tillvaga och
vilka hinder man behdver l6sa for att na dit.



https://skr.se/download/18.7fa149f916d602bc1781b548/1569335998964/Kommunal-avtalssamverkan-del%202-Socialtjänst-september-2019.pdf
https://skr.se/download/18.7fa149f916d602bc1781b548/1569335998964/Kommunal-avtalssamverkan-del%202-Socialtjänst-september-2019.pdf

3. Uppdrag

Att utreda forutsattningarna och mojligheterna till samverkan gallande LSS-handlaggning i de
Dalakommuner som har visat intresse.

Foljande fragestallningar ska utredningen svara pa:

Alternativ 1

Gdr det féreslagna samarbetet att genomféra?

Utifran lagstiftning i avtalssamverkan mellan kommuner och ar vinsterna utifran
perspektiven, ekonomi, kvalitet, personalkompetens och personaltillgang. Dessa vinster ska
inte vara kortsiktiga utan ha ett hallbart och langsiktigt tidsperspektiv. Behdver omradena
omdisponeras for battre effekt?

Vad krévs for att lyckas?

Vilket forarbete behovs i sa fall for att man ska lyckas gallande forankring, riktlinjer, rutiner,
system, avtal, beslut. Finns det aktiviteter eller annat som &r av avgorande betydelse for att
lyckas? VVad behover anpassas i kommunernas egna rutiner och system? Behover
samarbetsparterna satsa mer pengar i en uppstart och vad skulle det innebara for ungefarliga
summor? Annat som har paverkan.

Alternativ 2

Att starta ett mentorskap

Hur skulle man kunna bygga upp ett mentorskap inom LSS-handl&dggningen i Dalarnas
kommuner for att starka upp nya handldggare men ocksa trygga upp och utveckla handlaggare
som arbetat langre med hjélp av de som har en lang och gedigen kunskap inom omradet. Detta
for att hoja lagsta nivan inom omradet och vara saker pa att alla har del av senaste kunskapen
inom omradet.

Alternativ 3

Att ha en gemensam handlédggning av sjukléner

Att samla alla sjukléner i Falun kommun och att de tar hand om alla kommuners sjukléner
som ingar i samarbetet. Da far vi en likriktning pa handlaggningen av sjukloner da
assistansholagen oftast finns pa fler orter sa underlattar det aven fér dem att handlaggningen
ser lika ut. Vad skulle man behova tanka pa innan man startar en sadan verksamhet och vad
far det for konsekvenser for ekonomi, kvalitet och verksamhet.

Alternativ 4

Gemensam upphandling av jurist inom LSS-lagstiftningen
Hur skulle man gemensamt kunna gora en upphandling kring att fa hjalp med svarare arenden
bade innan och i ratten. Att bade kunna radfraga och fa handgriplig hjalp i ett rattsfall.




4. Projektorganisation

Projektorganisationen bestar av en utredare, styrgruppen ar den arbetsgrupp som arbetat med
forarbetet, referensgrupp i form av politiker bor finnas. Ansvarig utredare far i 6vrigt komma
med forslag pa projektorganisation.

5. Tidsplan
Utredningen ska ske under 2020.

Detaljtidplan far utredaren i uppdrag att producera och presentera for styrgruppen som bestar
av minst en representant fran varje kommun som ingar i samarbetet.

6. Dokument

e Utredaren utifran projektdirektivet skapa en projektplan
e Skriftliga och muntliga avstamningar till styrgruppen

e Dokumentation fran moten

e En slutrapport med rekommendation

7. Avstadmning och Aterkoppling

Avstamning ska ske I6pande under projektet till styrgrupp enligt den detaljerade tidsplan som
skapas.

Aterkoppling av slutrapport sker skriftligt och muntligt till styrgrupp och vid ett tillfalle dar
alla intresserade har mojlighet att delta bade ledande tjansteman, representanter fran
handlaggarna, politiker med flera.




