Avdelningen for halsoframjande, LT Dalarna (www.ltdalarna.se/Ml)

”"Kompishandledning” som uppféljning efter kurs i MI

Forberedelser

Bilda par med nagon du kdnner dig nagorlunda likvardig med vad géller MlI-
/samtalskompetens. Det &r lattare att utforska och utveckla sin handledning ihop
med nagon dar man star pa liknande niva.

Boka tider. Avsett minst en timma, garna lite mer forsta gangen. Boka 3-4 tider s3 att
ni redan har en plan for fortsattning. Utvardera efter dessa traffar och besluta om ev.
fortsattning.

Forsta gangen kan ni komma 6verens om kontrakt/regler som bor innehalla:
-Tider

Kom 6verens om tider och hur lange handledningen ska paga. Ett riktmarke kan vara
30 minuter per person, att man byter roll handledare/handledd efter 30 minuter.

-Innehall

Vilka @mnen ska ni ta upp? Samtalserfarenheter med patienter/klienter? Min MI-
utveckling?

Var erfarenhet ar att det ar bra att tydliggora att handledningen inte handlar om
arbetsmiljo, relationer med arbetskamrater eller privata fragor.

-Lokal/milj6

Lokalen har betydelse. Det ska vara ostort. Satt upp en ”Stor ej” skylt om det behovs.
Sitt mittemot eller snett emot varandra utan bord emellan.

Markera ”Nu startar vi”

Det underlattar att pa nagot satt markera skillnaden mellan vanligt prat/umgéange och
handledningssituationen. For att markera att “nu startar vi” ar det bra att ha nagot
som markerar handledningens start och avslut. Tand till exempel ett stearinljus, satt
er i "handledningsstolarna” eller hitta pa nagot annat satt att markera skillnaden
mellan vanliga umganget och handledningssituationen. Byt stol nar ni byter roll
handledare/handledd som en markering av att ni byter position. Slack stearinljuset
eller flytta till en annan stol nar handledningen ar slut och ni pratar pa som vanligt.



Kompishandledningens olika steg

Kom ihdg ”Ml-andan” i samtalet!

1) Beratta!
a) Vad har hant sen sist?
b) Vad ar du nojd med!
2) Sammanfatta det som hant.
3) Vad vill du prata om idag!
4) Locka fram:
(Anvind BORS och MI-melodin)
a) Vad vill du forandra? Vad vill du ska handa? Vad vill du géra mer av?
b) Vad tanker du att du kan géra annorlunda?
c) Vad tanker du att du behover utveckla vidare?
d) Hur skulle du kunna tackla eventuella hinder?
e) Hur vet du att du har lyckats?
5) Be om lov att komma med en synpunkt? Utforska hur det landar!
a) Anvand U-T-U
6) Vad kommer du att gora nu? Vad ar ditt nasta steg?
7) Hur kanns det nu for dig, nar vi pratat om detta en stund?
8) Tacka varandra pa det satt som passar er.



