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Omstallning utifran ny socialtjanstlag och en hallbar
soclaltjanst
— var borjar er resa?

Syftet med dagens workshop:

« Paborja en dialog om omstallningen till en ny
socialtjanstlag

« Hur hanger den har omstéllningen ihop med God och
nara vard omstallningen?

« Kort fordjupning i jamstalld och jamlik socialtjanst.

« Faen bild av era forsta tankar utifran omstallningen.
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Om omstallningen mot
en hallbar socialtjanst
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Bakgrund

« Nuvarande socialtjanstlag ar 40 ar gammal

* Nya och tilltagande samhallsutmaningar

« Demografiska utmaningar

* Behov av effektivisering och nya loésningar

« Samhallskontraktet — segregation, utsatta omraden, bristande tillit,
desinformation, valfardsbrottslighet...

 Inflation och 6kande kostnader.
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Hallbar socialtjanst

En ny socialtjanstlag
SOU 2020:47

Hallbar socialtjanst
En ny socialtjanstlag 8

Del 1

Slutbetdnkandet pa regeringens hemsida

@ Sveriges
\‘ Kommuner
% och Regioner


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/
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Ny lag och omstallningen narmar sig

Lagradsremiss (innan
sommaren)

Proposition 2024 (hosten) S a

Troligt att ny lag borjar galla 1
juli 2025




Framtidens socialtjanst — pa vag
mot en hallbar socialtjanst

De storre forslagen bildar en helhet dar samtliga delar ar
beroende av och forutsatter varandra.
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Omstéallning till en hallbar socialtjanst

e Framjar jamlika och jamstallda

levnadsvillkor. _
e Utgar fran ett forebyggande

perspektiv och ar latt tillganglig for
alla.

e Ar kunskapsbaserad utifran
vetenskap och beprovad
erfarenhet.

SOCIALTJANST
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Utredningens forslag

Socialtjanst och socialnamnd ska:

8 Synliggora skillnader mellan flickor, pojkar, kvinnor och man som &r av
betydelse for verksamhet pa samhalls-, grupp- och individniva.

8 Genomfora verksamheten sa att omotiverade skillnader inte bevaras eller
forstarks.

8 Vara medveten om risker for genusbias och att hantera dessa risker sa att
jamstalldheten framijas.




Socialtjanstens inriktning

FOorebyggande och latt tillganglig

Socialtjansten ska ha ett forebyggande perspektiv och
inriktas pa att vara latt tillganglig.

Perspektivskifte inom arbetsséatt och organisation — fran att
handlagga arenden inom myndighetsutovningen till att tidigt
forebygga pa samhalls-, grupp- och individniva.




Latt tillganglig - att komma
narmare invanarna

« Framtidens tillgangliga socialtjanst - pabdrja en kulturresa!

o FOr att frigora resurser for de komplexa arendena.

o Latt tillganglig - utlokaliserade socialkontor, arbetstid utanfor
kontorstid, insatser utan behovsprovning och...?

* Ny bestammelse | nya SoL:

o Enskilda ska bemotas pa ett respektfullt satt utifran sina
forutsattningar och behov.



Personcentrerad socialtjanst och omsorg

§W Frigor kraften
hos dem vi ar

till for!




Arbeta tidigt och forebyggande

« Att klara skolan ar den basta skyddsfaktor vi har!
 Friska barn klarar sig battre!

« Foréldrar 1 arbete!

* Ta inte kraften fran den enskilde!
 Vrakningsférebyggande!

 Bostad Forst!

« Breddad rekrytering!



En kunskapsbaserad socialtjanst

* Verksamheten ska bedrivas i Overensstammelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet.

 Den regionala nivan behover starkas.




FOIj upp systematiskt och analysera

« Anvand det som fungerar!

* VVaga ta bort det som inte fungerar!
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Fler delar i omstallningen till en hallbar
socialtjanst

e Samhallsplanering och planering av
insatser for enskilda inom alla
verksamhetsomraden

e Maojlighet att tillhandahalla insatser utan
behovsprovning

e Fortydligat barnperspektiv

e En nylag om socialtjanstdataregister -
utreds



Medverkan | samhallsplaneringen

« Socialtjanstens medverkan |
samhallsplaneringen ska starkas.

o Ingen andring i SoL, daremot i plan- och

bygglagen (PBL)

« Avsikten ar att tillfora social sakkunskap och
underlag till samhallsplaneringen, bl.a.
avseende hemldshet, segregation,
ungdomskriminalitet.




Insatser utan behovsprovning

Nytt satt att tillhandahalla insatser
« Komplement till nuvarande ordning med bistandsbeslut. ‘ ‘

« Befogenhet for socialnamnden att besluta att en eller flera insatser ‘
kan tillhandahallas utan féregaende individuell behovsprévning.

« Skyldighet att informera om ratten att ansdka om bistand.

« Omfattas av socialtjanstlagens krav pa dokumentation

o Socialnamnden far, om det finns sarskilda skal, bestamma att enskilds personliga
forhallanden inte ska dokumenteras vid en insats.

 Insatser ska kunna tillhandahallas till den som fyllt 15 ar
oberoende av vardnadshavarens samtycke.



Insatser utan behovsprovning (Il

 [nsatser som inte omfattas av forslaget

o kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson,
o vard i familjehem,
o vard i sadana hem som avsesi 12 § LVU samt 22 och 23 §§ LVM,

o vard av barn i jourhem, stddboende eller andra hem for vard eller boende
an sadana som avses i 3,

o stadigvarande plats i sarskilda boendeformer fér omvardnad och sarskilt
stod och bostader med sarskilt stod eller

o ekonomisk hjalp.




Fortydligat barnperspektiv

Bestammelsen om barnets basta anpassas till den nya Oversattningen
av artikel 3.1 i BK. Vid bedomningen av barnets basta ska hansyn tas
till barnets asikter.

Bestammelsen om barns rétt till information kompletteras med
bestammelse om att informationen ska anpassas till barnets alder,
mognad och hans eller hennes individuella forutsattningar.

Den som lamnar information ska sa langt det ar mojligt forsékra sig om

att barnet forstatt informationen. gd®
Barn ska fa hdras utan vardnadshavares samtycke och utan att =
vardnadshavare ar narvarande under forhandsbedémningen. S )

Socialnamnden ska arbeta for att placerade barn ges mgjlighet till
kontakt med foraldrar, syskon och andra narstaende.
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Nationell statistik

Ny lag om socialtjanstdataregister

o Socialstyrelsen far med stdd av lagen utféra automatiserad behandling av
personuppgifter | socialtjanstdataregister.

o Det primara andamalet for behandlingen ska vara framstallning av statistik.

o Sekundara andamal

1. Uppfoljning och utvardering
2. Forskning inom socialtjansten och verksamhet enligt LSS.
3. Utlamnande till den som ska anvanda uppgifterna enligt punkt 1 och 2 eller for
framstallning av statistik.
o Den som bedriver verksamhet inom SoL eller enligt LSS ska lamna uppgifter till
socialtjanstdataregister for framstalining av statistik (uppgiftsskyldighet).
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Avtalssamverkan..

Genom avtalssamverkan kan en kommun eller en region éverlata utférandet av sina uppgifter till en annan kommun eller en annan
region.

Att forenkla mdjligheterna till kommunal samverkan och extern delegering ar ett viktigt led i att ge kommuner och regioner
goda forutsattningar att mota dagens och framtida utmaningar.

”Kommunal samverkan blir alltmer nodvandigt for att kunna moéta de utmaningar som socialtjansten star infor”
Rekrytering av familjehem, familjerétt, insatser och metoder enigt olika kunskapsstod, personal med spetskompetens etc.

https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjianstbloggen/artiklar/mersamverkanarnyckelntillframtidenssocialtjanst.67132 .html

-Ny rapport och stédmaterial fran SKR om avtalssamverkan: Samverkan mellan kommuner effektiviserar socialtjanstens arbete

En generell ratt till kommunal avtalssamverkan (Proposition 2017/18:151)
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https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/mersamverkanarnyckelntillframtidenssocialtjanst.67132.html
https://skr.se/download/18.6909f26d18ceca135186c204/1705408752145/Avtalssamverkan%20inom%20socialtj%C3%A4nstenFinal2024.pdf
En generell rätt till kommunal avtalssamverkan (Proposition 2017/18:151) | Sveriges riksdag (riksdagen.se)
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Det ar en omstallning for
den socilala valfarden och infor ny lag
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Hur hanger allt thop?

God och néara vard-omstallningen

Samsjuklighetsutredningen
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e FRAN FOKUS o
s tPA ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD

Ty - TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER
Saeny PERSON OCH RELATION %

\ - TILL SAMORDNING UTIFRAN
PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE

FRAN REAKTIV

-TILL AKTIV MEDSKAPARE
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Organisation Person och relation

Passiv mottagare Aktiv medskapare

Reaktiv Proaktiv och halsoframjande

Isolerade vard och Sammanhallet utifran

il

omsorgsinsatser personens fokus
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Hur han ger allt tho P ? EcioN.

e FRAN FOKUS
111 | PAORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD
oy - TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER
S PERSON OCH RELATION
' : O Hallb laltjanst
’ . . dalibar socialyans

T sworomne urrn En ny socialtjanstlag
) SOU 2020:47

of

FRAN REAKTIV

= TILL PROAKTIV OCH HALSOFRAMJA NDE

L &

Person och Samordning utifran _ - Jamlika och Framjande och
relation : Aktiv medskapare oo jamstallda férebyggande
| personens fokus halsoframjande levnadsvillkor e

Stod och vard som Vetenskap och Tidig hjélp med

Slutbetankandet pa regeringens hemsida

Starkt inkludering

Lattillganglig och stad till

anhoriga

hanger ihop som beprdvad psykisk ohalsa
en helhet erfarenhet och skadligt bruk
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Allt hanger ihop...

« Personcentrerad, latt tillganglig och nara- vard och stodinsatser

« Sammanhallen vard- och stddkedja, vard- och stédinsatser som ges samtidigt
» Jamlika och jamstallda levnadsvillkor

« Skadereducerande och halsoframjande perspektiv

« Framjande, forebyggande, tidiga insatser

+ Utveckling av samverkan och samordning, integrerade arbetssatt

 Starkt och utvecklat arbete med SIP

« Medskapande, delaktighet, 6kad brukarinflytande- individer och narstaende

» Kunskapsbaserat-vetenskap och beprévad erfarenhet
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Filmer om omstallningen till ny socialtjanstlag

e Socialtjanstministern om nya socialtjanstlagen

« Framtidens socialtjanst — vart ar vi pa vaq?

2024-04-30 Sidfot 32



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag.75001.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/filmomsocialtjanstensomstallning.75642.html

Ny socialtjanstlag — en langsiktig
omstallning

« 2024: 200 miljoner kronor
e 2025: 1,2 miljarder kronor
« 2026-2028: 2,2 miljarder kronor per ar

« 2024-2028: Overenskommelse med SKR om 20 miljoner kronor per ar
for att stodja kommunerna i omstallningen.

o Socialtjanstens omstallning - SKR



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning.74683.html

REGION
DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Om Jamstalld och jamlik
soclaltjanst
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Det fOrsta samlade
StOdet ﬁnnS nU! ojartr;jsatrc:\lllicll(z och Fradmja jGmstélidhet
levnadsvillkor och jGmlikhet

Ni hittar stoden pa SKR.se
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Utgangspunkt - portz

Mal for halso- och sjukvarden

"Socialtjansten har som sin sarskilg 2 § Malet for halso- och sjukvarden &r en
S . : god halsa och en vard pa (o]
och solidaritetens grund framja m: hela befolkningen.

: . Varden skall ges med
sociafa trygghet, jamstalldhet och och f6r den

aktiva deltagande i samhallslivet. enskilda manniskans vardighet. Den som

- — = har det stérsta behovet av héalso- och
han_syns’[_agahde_tl _m ) i _a__ sjukvard skall ges foretrade till varden. Lag
sociala situation inriktas pa att frigore (1997:142).
gruppers egna resurser. Verksamhete

manniskornas sjalvbestammanderatt oct

SolL 2001:453
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Hur ofta pratar ni om portalparagrafen
idag?

Bikupa
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Utredningens forslag

Socialtjanst och socialnamnd ska:

8 Synliggora skillnader mellan flickor, pojkar, kvinnor och man som &r av
betydelse for verksamhet pa samhalls-, grupp- och individniva.

8 Genomfora verksamheten sa att omotiverade skillnader inte bevaras eller
forstarks.

8 Vara medveten om risker for genusbias och att hantera dessa risker sa att
jamstalldheten framijas.
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Varfor behovs jamstalldhet?

e Oka medveten om att kdn spelar
roll | socialtjansten.

e Minska omotiverade skillnader |
bemotande, bedomning och
Insatser.

e (e ett mer rattssakert och
traffsakert stod.

e HoOgre kvalitet och minskade
kostnader.
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Vi har ett uppdrag
att integrera
jamstalldhet

Jamstalldhet en statsrattslig norm i
Sverige.

Sverige har jamstalldhetspolitiska mal.

Jamstalldhetsintegrering ar den
huvudsakliga strategin for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen.

Jamstalldhet ar bade en rattighetsfraga
och nodvandig i arbetet for 0kad kvalitet.
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Jamstalldhetsintegrering...

... Innebar att vi har kunskap om kon och arbetar pa ett satt som
bidrar till jamstalldhet och jamlikhet och motverkar ojamstalldhet och

ojamlikhet.

Kunskapen finns med i det dagliga arbetet och sakerstaller
likvardighet i bemotandet, beslutfattandet och resursfordelningen.

Jamstalldhet hanteras inte som en enskild fraga, utan som en
naturlig del i alla processer, tills det har blivit en sjalvklar del av allt

arbete.

Det ar inte ett spar vid sidan om.
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Jamstalldhet och jamlikhet

* Begreppen hanger nara samman men ar inte samma sak.

* Jamlikhet handlar om rattvisa villkor mellan individer och grupper i samhallet
medan jamstalldhet sarskilt fokuserar pa forhallandet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar.

» Jamstalldhetsarbetet maste dock alltid ta hansyn aven till andra
maktordningar/faktorer som kan paverka, till exempel alder, socioekonomi,
etnicitet/hudfarg och funktionsvariationer, eftersom de samspelar med kon
och bade paverkar och forstarker varandra.

* Aven personer som inte identifierar sig som kvinnor eller man, flickor eller
pojkar paverkas av ojamstalldheten och det ar viktigt att inom ramen for
arbetet aven belysa deras livsvillkor. Har behovs dock mer kunskap och
forskning
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L Allig Kon
Diskriminering = alqy;

* Diskriminering ar forbjuden i socialtjanstens verksamhet.

e Diskriminering innebar att en person behandlas samre an en

annan utifran nagon av diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder; kon, konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.



Vald och
jamstalldhet

« Vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och
fortryck ar den yttersta
konsekvensen av ett
ojamstallt samhalle
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Utmaningar

- Vill men saknar kunskap och vana att arbeta med

jamstalldhet praktiskt i verksamhet.

- Saknar ofta statistik och analyser som tydliggor behov och

nytta.

- Behover stod och anpassade metoder.
- Behover langsiktiga forutsattningar.



Vad behovs for att starka
jamstalldhetsarbetet?

A

Forutsattningar Kunskap och Metoder och stod
kompetens



Vad sager
forskningen o
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Forskningen visar

Ojamstalldhet
i socialtjansten

= Samhallets kbnsnormer aterspeglas i socialtjansten.

* Traditionella forestallningar om kvinnor som passiva, hjalpsokande
omsorgsgivare och om man som aktiva, sjalvstandiga
familjeforsorjare tycks vara mest framtradande.

= Mer forskning behovs.

Ojamstalldhet i socialtjansten - En kunskapsoversikt | SKR



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/ojamstalldhetisocialtjanstenenkunskapsoversikt.75253.html

@®  Sveriges
Kommuner
b och Regioner

(O)jamstalldhet i halsa och
vard

Kvinnor behandlas i lagre grad an man vid hjartsjukdom

Kvinnor underbehandlas vid stroke, diabetes och o
benskorhet | ilea och vird s

N SAMMANFATTNING % och Landst

Man far dyrare lakemedel an kvinnor

Man far dyrare rullstolar &n mén

 Kvinnor far mer sallan fragor om alkohol- och
drogvanor an man

 Fler kvinnor ar man med hemtjanst har lakemedel som
ar olampliga


https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/ojamstalldhetihalsaochvard.29221.html

®  Sveriges
Kommuner
\ hRg

K6nsstereotypa forestallningar
far konsekvenser

Saval kvinnor som man drabbas negativt, men pa olika satt.

Det motverkar utveckling av enskildas och gruppers egna resurser.
Hindrar jamstallda och jamlika levnadsvillkor.

Begransade resurser anvands inte effektivt
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"Att det var sa illa, riktigt sa illa, det
trodde jag faktiskt inte. Att vi inte hade
kommit langre an sa. Och da har jag
anda jobbat med detta lange.”

- Roster fran verksamma i
socialtjansten.
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Guide till jamstalld
socialtjanst

Ovningar, larande exempel, arbetsfragor och fiktiva exempel varvas med beskrivande texter for att
bidra till reflektion och larande. Kort sagt, ett stod for att kunna ga fran ord till handling!

Malgrupp: Guiden riktar sig till dig som arbetar som chef, ledare/verksamhetsutvecklare eller ar
fortroendevald inom socialtjansten, samt till dig som arbetar som chef eller utvecklingsledare
inom RSS



Huset behover
jamstalldhets-
integreras

* Det omgivande samhallet
« Styrprocesser

* Ledningsprocesser

« Karnprocesser

« Stbédprocesser

 Att forandra en kultur
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Stark era
forutsattningar

Ni behdver en styrning och ledning som bidrar till att det finns goda
forutsattningar att arbeta med jamstalldhetsintegrering.
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Fa Kunskap om vem
som far vad pa vilka
villkor

Verksamhetsdata, statistik, uppféljning och analys ar avgorande for att
ni ska fa kunskap om verksamhetens resultat. Fokus har ar pa den
individbaserade systematiska uppfdljningen (ISU).

- Hur kan vi
ill vi veta? Vi reflekterar slTStg;tlsderﬁP géra
' annorlunda?
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Planera, synliggor
och fornya era
arpetssatt

Systematiskt forbattringsarbete handlar om att utveckla
verksamheten sa att service, tjdnster, utférarverksamhet och
myndighetsutdvning blir likvardiga for olika grupper av kvinnor, man,
flickor och pojkar samt personer av annan kénsidentitet. Har ingar
arbete med bemdtande, delaktighet och inflytande.
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Forslag: Checklista for arbete med Jdmstilldhet | soclaltjinsten

Mailet: |imstalldhetsintegreringen leder fill konkreta och hallbara farbattringar som ger effekt frinvanarma

Den har checklistan ar ett sjdlvskattningsverktyg Den sammanlagda poangen ger en bild av hur langt organisationen kommit
i farbattringsarbetet ach mjliggor en jamfdrelse dver tid. Organisationen betygsitter de olika momenten enligt foljande:
0= Vet gj, 1= Ej pdbarat, finns inte, 2 = Ltveckiing startat, nyss pdbdrjat, 3 = Utveckiing pdgdr, kommit en bit pd wig, 4= Genomfart, det finns

1. Stark era trutsittningar
NI bahdiwer an styming och kedning som bidrar til att det finns goda fGrutsatiningar | organisationsn att arbeta med [dmstalidhetsintegrarng.

‘erksarmheten kanner till vilka politiska beslut (Ink styrdakument) | kommunen som styr arbedet
med mstdlidhetsintegrering.

2 | Namnden efterfragar resultat av arbetet med [dmstaidhet | soclaitpEnstan.
3 | Det ar tydilgt | verksamhetsplaneringan och verksamhetens uppfial ning att soclaltji2nsten ska uppna [amstalidhet.

1

4 | Chefer tar ansvar och ger fbruts3tiningar for |[dmstalidhetsintegraringen (sammantattar 41-4.4).

41 | Werksamheten har kunskap ach strulktur for hur [gmstalidhet kan integreras | vardagen.

Dret 3r tydilgt for verksamhetan vilka ojamst3lidhetsproblem som behdver ksas och vilken nytta [@mstaiidhet

a2 ger far werksamheten, Invanarna och brukamasklientermna.

4.3 | Verksamheten har tillgang till stdd och material for att jamstalidhetsintegrera arbatat.
4.4 | Organisation har en kultur som stdjer Wrande vilket gynnar jamstalidhet och Jamilkhet.

2. Fa kunskap om vem som fér vad pa vilka willkor

Werksamhetsdata, statish¥, uppfisining och analys Sr avgtnde omraden for att ni ska fa kunskap om verksamhetens resuftat.
Fokus | denna del ar pa den Individbaserade systematiska uppfaliningen.

5 ‘erksamheten redovisar all Individbaserad stattstik med kbn som Indelningsgrund tilsammans med
fler variabler dar det ar relevant och mogligt.

6 ‘ferksamhetens process med Individbaserad systematisk uppidning (15U) ar jamstslidhetzintegrerad med syfte
att framia bade jamstalidhet ach |amilkhat.

3. Planera, synliggtr och 18rmya era arbetssatt

Systematiskt forbatiringsarbate handiar om att utveckla verksamheten s att service, tianster, utfdrarverksamheten och myndighetsutdwning biir
lkvardiga far clika grupper aw kvinnor, man, flickor och pojkar samt personer av annan kinsidentitet. | deat Ingar att arbata med bemitande,
delakiighet och Inflytande.

7 | V1 har kommit Igang och har barjat testa att jamstalidhetsintegrera var verksambat.

8 | For att uppnd [amstalidhet arbatar vi systematiskt far att implementera nyva arbetssatt.

Jamstilidhet och konsakwensema f8r allka grupper oavsatt kin och andr identitets- och bakgrundsfakiorer
ar synligt | beslutsunderiag.

10 | Jamstalidhet Integreras | verksamhetens rutiner och processer.

For att skapa ett lovardigh berndtande arbetar o lGpande med att vara normer och fbrestSliningar Inte ska bidra
till ojamstlidhet ach ofimilkhet.

12 | I ordinarie verksamhet ges olika grupper midjlighet till inflytande och 3r delaktighet pa lkvardiga villkor

13 | Verksamhetens kommunikation ar Inkluderande utifran jamstalidhet och pEamilkhet (bdde text och bild).

14 | Fragor om [amstalidhet lyfts med Interna och externa samverkanspartners.

Testa er
med hjalp

av
checklistal
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Jamstalldhet - inget
vi kan ta for givet

Darfér jamstalldhet - Inget vi kan ta for givet

Nar Sverige tog taten som en av varldens mest jamstallda lander sa hande ...
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RSS DALARNA ﬁ%ALARN A Plus - Region Dalarnas samverkanswebb

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

of

HJALPMEDEL FORSKNING KULTUR

REGION
DALARNA

Start / Vérd / Hélsaochvalfard / Regionala stédverktyg / Inkluderande bemétande

Inkluderande bemotande

Webbutbildning for ett mer inkluderande bemotande for
lanets kommuner och Region Dalarna

Vivill att Dalarna och Sverige ska vara en plats for alla. En plats
dar manniskor - oavsett kon, alder och annan bakgrund - far
sina rattigheter tillgodosedda. For att lyckas med detta ar ett
gott och inkluderande bemaotande nodvandigt.

Har du ett arbete som innebar méten med invanare, patienter,
brukare, kunder, elever eller kollegor? Da ar det har
webbutbildningen for dig. Se introduktionsfilmen nedan.

P
¥

ull ' En introduktion till webbutbildningen Ett Dalarna fér,alla
o oo
i Y y

Tittapa B Youlube

-
Inkluderande bemoétande - Region Dalarna

2024-04-30 Sidfot



https://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/regionala-stodverktyg/inkluderande-bemotande/
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LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA

Gruppdialog
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Omstéallning till en hallbar socialtjanst

e Framjar jamlika och jamstallda

levnadsvillkor. _
e Utgar fran ett forebyggande

perspekiiv.

o Ar lattillganglig for alla.

e Ar kunskapsbaserad utifran
vetenskap och beprovad
erfarenhet.

SOCIALTJANST

%

o| |o

L —




RSS DALARNA »

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Gruppdialoger- omstallning

 Vad behover vi gora enskilt for att méta upp omstallningarna God och Nara Vard
och Hallbar socialtjanst?

* Vad behover vi gora mer regionalt tillsammans | samverkan for att moéta upp
omstallningarna God och Néara Vard och Hallbar socialtjanst?

Diskussion
| grupper
20 min och
svar |
Menti

* Vad blir ert fokus och hur stédjer ni som politiker arbetet framat?

Sidfot

2024-04-30
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

RSS arbete framat just nu

* Internt planeringsarbete pagar utifran vara resurser idag

» Dialog med SUD for samarbete och dialog (bl.a. natverk, seminarium och deltagande
tillsammans)

« Sprida info om webbplatsen, kommande seminarium och samarbetsrummet
* |dé om egen sida pa PLUS kring omstallningen som ror vart lan

 Ta fram ett upplagg av presentation i vantan pa det nationella stddpaketet.

« Skapa kontaktyta till de som anstélls lokalt f6r medlen

» Lages- och behovsanalyser genom lansdialoger i host

2024-04-30 Sidfot 78
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

RSS Dalarna bevakar och samverkar med TI d p | an /fo rs I ag akt | VvV | teter 2024-2025

nationella aktérer som SKR samt Socialstyrelsen.

RSS Dalarna haller workshop med Socialchefer
och regionala natverk (IFO-chefsnatverket m.fl.)

RSS Dalarna kartlaggning av socialtjanstens

insatser
3 ' |dentifiera behov av
SKR lanserar webbsida och RSS undersdker hur vi Analys av lagradsremiss. samverkan, prioriteringar och
regionalt ska sprida information RSS Dalarna stodjer lages- stod 2025 och framat. Implementering lokalt
och regionalt.
RSS en utpekad aktor, men i dagslaget ingen och behovsanalyser. ¢
finansiering for uppdrag i omstéaliningen.
: . y Lokal/regional
Works- Lagradsremiss ATELS el OEn eSO Proppen klar handlingsplan/st Ny lag trader
. konsekvenser av ny behovsanalys : : .
hops Klar, juni e y Nov rateqi ikraft 1 juli 2025
lagstiftning Host start nov
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LANETS FEMTON KOMMUNER QCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Ny webbplats — Framtidens socialtjanst
Framtidens socialtjanst | SKR

. 2 LKL 2 3 . Sveriges
Framtidens socialtjanst | Ao s sok Kommuner
och Regioner
Ny socialtjanstlag Kunskap och stod Inspiration - s& gor andra

Dags att stilla om

Med den nya socialtjanstlagen 2025 ska socialtjansten bli mer
forebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad. Har samlar vi

stod och inspiration for socialtjansten att borja stalla om till nya arbetssatt
och férbereda infor nya lagen. Webbplatsen ar under uppbyggnad och
fylls pa I6pande.

® Film om socialtjanstens ® Vad sager regeringen om nya ® Projekt om tidiga insatser
omstallning lagen? Hur kan tidiga insatser se ut och vad kravs
Vad handlar den nya socialtjanstlagen om? Socialtjgnstminister Camilla Waltersson for att komma dit? Projektet Tidiga insikter
Hur stor omstalining innebar det fér Gronvall berttar om nya socialtjanstlagen for tidiga insatser utforskar hur kommuner
socialtjansten? SKR:s Ove Ledin lotsar dig och varfér den behévs. kan stalla om till en mer férebyggande och
igenom utmaningarna, méjligheterna och tillganglig socialtjanst.

vad som dr pa gang.

Sidfot



https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html

