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NSK-S 17 september 2020

Plats: Zoom

Datum: 17 september 2020

Tid: KI. 9-12

Deltagare: Lena Gardtman (Fyrbodal), Pernilla Magnusson (Skaraborg)

Marita Lindsmyr (Gavleborg), Ulrika Gardsback (Dalarna),
Cecilia Axelsson (GR), Ebba Gierow (GR), Claes Wiridén
(Kalmar lan), Lenita Granlund (Uppsala lan), Mats Collin
(Vasternorrlands lan), Lena Ring (Uppsala lan), Sirpa
Virtanen (Vasternorrlands lan), Hans-Jérgen Wahlhed
(Hallands 1an), Anna-Lena Ramstedt (Sérmland), Yvonne
Thilander (Ostergétland), Anders Saldner (Jénkdpings l4n),
Anda Embretzen (Jamtland/Harjedalen), Anneli
Borjesdotter (Skane), Asa Hedberg Rungren (FoU Vilfard),
Mats Eriksson (FoU Valfard), Anna LQ (SKR), Magnus
Wallinder (Socialstyrelsen), Asa Wassback (Socialstyrelsen),
Asa Domeij (Folkhdlsomyndigheten), Camilla Wiberg (SKR),
Therese Astrom (SBU), Stella Jacobson (Forte), Agneta
Aldor (E-hdlsomyndigheten)

Gdster: Mattias Fredricsson (Socialstyrelsen), Sofia van
Malortie (Socialstyrelsen), Johanna Maxson (SKR), Malin
Michel (SKR)

Anmalt forhinder:

Per Sandberg (Kronoberg), Gabriella Mueller Prabin
(Orebro l4n), Sandra Siljo (Bords/Sjuhdrad), Anette Viksten
(Norrbotten)

Ordférande:

Mats Collin

Dokumentation:

Camilla Wiberg

Nasta mote:

3/11 forslagsvis 10-15 samt 4/11 forslagsvis 10-15
tillsammans med RSS-néatverket

Beslut fattade under

Inga beslut fattades under motet

motet:

Protokollet: Eventuella beslut redovisas inledningsvis ovan men
markeras ocksa med fetstil i den I6pande texten.
Punkterna foljer dagordningen/agendans ordning
Bifogat till protokollet finns ocksa de bilder (PPT) som
visades under motet.

Agm. For fullstandig agenda se bifogat dokument

dagordning:

Valkomna och Presentationsrunda

incheckning Nya ledamoter ar Hans-Jorgen Halland och Pernilla

Mats Collin Magnusson Skaraborg, Anna-Lena Ramstedt, S6rmland,
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Anna Lilja Ulrica Holmaqvist, SKR, Therese Astrém SBU, Agneta Aldor
Qvarlander E-hdlsomyndigheten, Magnus Wallinder Socialstyrelsen.
Information fran AU | Genomgang av dagordning
och SKR Foregdende protokoll laggs till handlingar
Mats Collin Information fran S-KiS
Anna Lilia - Ordférande: Mats Collin

J - Vice ordférande: Susanne Soderberg
Quarlander - Just nu pagar diskussioner om samverkan mellan
AU natverk framover

Aterkoppling fran arbetsgrupper

Gabriella Mueller-Prabin ar NSK-S foretradare i
ledningsfunktionen for kvalitetsregister. Kunde inte vara
med under dagen, men skickar med en bild (se bildspel) for
att beskriva uppdraget. Aterkommer med mer information
och for att fa input fran NSK-S framover.

Magnus Wallinder har tidigare funnit med i denna funktion
for NSK-S — Gabriella far garna hora av sig om hon behéver
stdd och information om tidigare arbete.

Utredningen om sammanhallen kunskapsstyrning

Anna Lilja Qvarlander
SKR tillstyrker:

- Okat fokus pa kommunernas hélso- och sjukvard

- Stdrka resurser till RSS via 6verenskommelser (SKR
tillstyrker forstarkning men vill ha en dialog om i
vilken form)

- Utreda om MAR ska vara en obligatorisk funktion i
kommunerna (SKR anser att det &r bra att man
utreder fragan men ar osakra pa om detta ar en for
smal atgard for att starka kunskapsstyrningen i
kommunernas halso- och sjukvard)

Reflektion: Fraga om SAS — har inte tagits upp i denna
utredning — skulle utredas av utredningen om
socialtjanstlagsutredningen. Utredningen har lamnat nagra
fragor utan stéllningstaganden eller utredningsunderlag.
Det géller bla uppdraget att se 6ver om det finns behov av
att infora ett krav pa SAS. Utredningen har ocksa avgransat
sig fran fragan om samverkan mellan huvudman.
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Dialog om nationella
riktlinjer

Sofia von Malortie
Mattias Fredricsson
Socialstyrelsen

Hur kan vi gora nationella riktlinjer battre och mer
anpassade for socialtjansten?
Insikter sedan tidigare
e Kommuner vill ha stod for att bade prioritera upp
och prioritera ned
* NRfungerar bra for att peka ut riktningen
MEN
¢  Kommunperspektivet ar for svagt i NR
* Diagnos som utgangspunkt motsvarar inte
kommunernas uppdrag

Pagaende arbete:
* Projekt for att 6ka tillampningen av NR i kommunalt
finansierad halso- och sjukvard
— Anpassning av huvudrapporten
— Malgruppsanpassat material
* Fler kommunforetradare i kommande
riktlinjearbeten
e Stravan att bredda avgransningen av fragor

Gruppdiskussion 1 (Socialstyrelsen skickar separat
sammanstallning av gruppdiskussionerna)

* | dagutgar NR fran sjukdomstillstand — hur skulle vi
kunna anpassa och kommunicera riktlinjerna
gentemot kommunerna?

* Om ni fick 6nska vilket perspektiv/grepp riktlinjer
skulle ta, hur skulle det bli da?

— Karnkomponenter som flera grupper har
gemensamt?
— Utifran typ av atgard, t.ex.
familjebehandling?
Gruppdiskussion 2 (Socialstyrelsen skickar separat
sammanstallning av gruppdiskussionerna)

* Var landar kunskapsstéd i kommunerna?

* Hur kan Socialstyrelsen bidra till att de landar ratt
och far genomslag

Information om
arbetet med att
inventera lokala
behov av kunskap

NSK-S beslutade i samband med prioritering av aktiviteter
for 2017 att genomfoéra en kartlaggning av befintliga
inventeringar av socialtjanstens och den kommunala
kommunal halso- sjukvardens behov av kunskapsstéd och
verksamma arbetssatt. Kartlaggningen presenterades
2019.
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Malin Michael, SKR

Utifran kartlaggningen presenterades en modell for att pa
ett mer systematiskt och strategiskt satt ta reda pa lokala
behov av kunskap och utifran sortering och prioriteringar
lyfta dessa till nationell niva (NSK-S).

Under 2020 initierade SKR ett pilotprojekt - med
utgangspunkt i rapporten - for att préva om modellen ar
gorbar i mindre skala. En WS anordnades och RSS-er fick
anmala intresse och det gjorde Goteborgsregionen,
Kommunfdérbundet Vasternorrland, Region Vasterbotten,
Region Jonkdpings lan, Norrbottens kommuner och
Storstockholm.

Steg 1 — En genomgang av befintliga underlag pa regional
niva for att identifiera lokala behov av kunskap.

Steg 2 — Workshop tillsammans med
kommuner/verksamheter for att sdkerstélla att “ratt”
behov identifieras samt om nagot har missats utifran
genomgang.

Genom processen sker en “kunskapsloop”. Dvs om det
finns en ”I6sning” (studie, utbildning, vagledning) pa ett
identifierat behov behover det aterforas.

Nu ar viisteg 1.

Reflektioner fran NSK-S: viktigt och spdnnande att félja
projektet

Information om
arbetet med
Nationella
Yrkesresor
Johanna Maxson,
SKR

Anna Lilja Qvarlander beskriver hur Yrkesresan hanger ihop
med Ovrigt arbete kunskapsstyrning, den del som handlar
om att kunskapen kommer till anvandning direkt i
praktiken. Att RSS-erna blir des om far det nationella
uppdraget att paketera kunskapen starker den regionala
nivan och deras roll kunskapsstyrningen.

Johanna Maxson berattar kort om de olika forstudier som
gjorts hittills om:

Teknisk Plattform

Juridiska forutsattning

Organisering

Ekonomi

Organisering
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Johanna beskriver organiseringen med SKR som nationellt
kansli, nagra fa RSS som far nationella uppdrag att utveckla
och forvalta resor samt alla RSS som far regionala uppdrag
att utbilda medarbetare i kommunerna i de olika resorna.
Johanna beskriver finansieringsmodellen (se PPT).

Ekonomi

Total kostnad: 94 mkr fordelat pa sju ar. Detta finansierar
infrastrukturen (tekniska plattformen), utveckling och
forvaltning av yrkesresor samt nationell samordning.
Dessutom tillkommer en kostnad (fast) for att se till att det
finns resurser hos RSS for att ta sig an uppdraget att
utbilda. Denna kostnad behdéver det foras dialog om mellan
RSS och kommunerna i lanet, SKR kan ej berdakna detta
eftersom det ser olika ut med befintliga resurser i olika RSS
i landet. Sen tillkommer en rorlig kostnad fér kommunerna
som handlar om att skicka sina medarbetare pa kursdagar
(i GR just nu kostar detta 1250 per dag/deltagare).
FRAGOR till NSK-S:

Hur tanker ni kring prisnivan? Vad ar rimligt?

| Vasternorrland finns en konsensus om att prisnivan ar
acceptabel

Hur tanker ni kring svarstid?

Nagon menar i chatten att det behdvs langre svarstid.
Ovriga reflektioner:

Jonkoping: Det finns ett behov av att kommunicera kring
de 6vriga aktiviteterna som genomfors for att starka
kunskapsstyrningen och att detta ar ett satt for att starka
RSS:erna. De andra delarna i kunskapsstyrningen ar viktiga
att kommunicera kring uppfdljning och
verksamhetsutveckling.

Ostergotland: detta ar ett satt for att introducera och
utbilda var personal pa ett jamlikt satt landet 6ver. Det
ligger i linje med kunskapsstyrningen och det ligger i linje
med att vi behdver starta nu —vi kan inte vanta pa att
kunskapsstyrningssystemet blir “perfekt”, detta blir ett satt
att bygga samtidigt som vi kan fa den kunskap som redan
finns direkt ut i verksamheterna.

Jonkoping: viktigt att kommunicera att detta inte bara ar
ett introduktions-och kompetensutvecklingsprogram, det
ar ett led i att samtidigt starka RSS-ernas framtida roll i
kunskapsstyrningen.
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Presentation av
oversikter och
amnen for nya
utvarderingar

Therese Astrom SBU

Stod till ungdomar som lamnar slutenvarden Insatser i
6ppenvarden

Kort om SBU: kvalitetsgranskar och sammanstaller
befintliga studier om olika fragor

Ny rapport om stédinsatser till placerade barn slapps
idag. Man kan lasa sammanfattningen och fa en bra
overblick av resultatet.

Barn som vaxer upp i familjehem har i 20-30 ars alder hoga
overrisker, tex for sjalvmord, allvarlig psykisk ohalsa och
narkotika- och alkoholmissbruk

Ungdomar ju far vanligtvis ekonomiskt, praktiskt och
kdanslomassigt stod av sin familj nar de flyttar hemifran. Det
saknar manga ungdomar i social dygnsvard med det ar
ovanligt att socialtjansten ger riktat stéd till placerade unga
— 2-4% enligt 111 socialchefer (Hojer &
Sjoblom, 2011)
— 7% enligt SBU:s praxisenkat (2017) till 80
slumpvis valda kommuner om stdd till barn i
familjehem

SBU har gjort en bred sokning efter stodformer till
malgruppen - endast en identifierat: Independent living
services (ILS)

Vad ar ILS:

* Sedan 1985 delfinansierar federala myndigheten i
USA ett proaktivt stod till ungdomar som ska flytta
fran social dygnsvard

* Stodet behandlar vanliga problem som boende,
utbildning, arbete, fysisk och psykisk halsa samt
sociala relationer

* Normalt finns det en mentor / case manager och de
flesta program anvander klassbaserad undervisning

* LS ar frivilligt och tva tredjedelar av ungdomarna
deltar

* Ungdomarna kan fa ekonomiskt stod for utbildning
/ praktik

* Delstaterna kan erbjuda ungdomarna andra typer
av stéd men erhaller da inga federala medel
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Insatserna har s manga gemensamma drag att resultaten
kan sammanvagas (finns fler med det ar dessa som det finn
studier pa):

4 namngivna insatser:
— Take Charge (3 studier) har tagits in till
Sverige och ska testa och implementeras i
Sverige (Tina Olsson GU)
— YVLifeSet (1 studie)
— Life Skills Training Program (1 studie)
— Massachusetts’ Adolescent Outreach
Program (1 studie)
— Okant urval fran hela USA (N =4 206)
ca 12 manaders behandlingstid

Finns ocksa tva andra rapporter som kan vara intressant att
kdanna till for NSK-S — kommer att visas som film den 14/10
pa konferens plus laggas ut pa SBUs hemsida.

Fungerar det i Sverige?

Det korta svaret — det vet vi inte fore det har testats

Ett langre svar — teoretiskt rimligt, samma malgrupp,
studier av god kvalitet, likvardiga resultat fran olika
utvarderingar

Kanske inte for alla... (ensamkommande, sma problem,
avstatt fran deltagande — dessa finns inte med i studierna
och vi kan inte dra slutsatser om dem)

Sammanfattningsvis:

1. ILS har effekter pa boende, utbildning,
arbete, sjalvbestammande, livskvalitet

2. Effekterna ar svaga men starka relativt
standardbehandling

3. Det vetenskapliga stodet ar lagt (D OO)

4. |Sverige erbjuds fa ungdomar ILS-liknande
stod

5. Starka etiska implikationer att ge denna
form av stéd

6. Insatsens innehall kan troligen utvecklas till
att bli mer effektiv

7. Detta ar inte eftervard, vi kan inte uttala oss
om effekter pa beteendeproblem, fysiska
och psykisk halsa, utsatthet for vald, sociala
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relationer (@O OO) — detta ar alltsa inte
for de ungdomar som redan far nagon form
av stodinsatser for att de har en pagaende
problematik — detta ar ett stod for ett
sjalvstandigt liv

Genomford pa uppdrag av Socialstyrelsen, vet annu inte
om man kommer att ta fram ett kunskapsstod utefter
detta. Forst kommer Socialstyrelsen att genomfora en
kartlaggning.

Hur lamnar man forslag till SBU for nya utvarderingar
Utefter SBU och Fortes arbete infor forskningsprogrammet
om tillampad valfardsforskning finns foljande lista:

1. Hur kan socialtjansten arbeta med implementering,
utmonstring och inférande av evidensbaserad
kunskap?

2. Vilka metoder kan anvandas for uppféljning av
insatser?

3. Hur kan brukares och anhorigas delaktighet
utvecklas inom socialtjansten for att forbattra
situationen for brukare och socialtjanstens
arbetssatt?

4. Vilka ar effekterna samt upplevelser gallande
digitalisering inom socialtjansten?

5. Vilka effekter har idéburen valfard?

6. Vilka effekter har tidiga insatser (universella)?

7. Vilka ar framgangsfaktorer och hinder for effektiv
och fungerande samverkan?

8. For vilka problem/ behov saknar socialtjansten
insatser?

9. Vilka effekter har befintliga och nya insatser for att
behandla brukares problem?

10. Hur tillforlitliga ar standardiserade
beddomningsmetoder nar det galler att bedéma
brukares och/eller ndrstaendes behov?

Kom gdrna med konkreta forslag efter denna lista!
Man kan lamna in forslag pa @mnen for nya systematiska

oversikter pa SBUs hemsida — behdver ni hjalp att fylla i
formuldret dar kontakta girna Therese Astrom!
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Kommande rapporter:
SBU Utvarderar:
1. Atergéngi arbete for personer langt ifran
arbetsmarknaden
2. Internetférmedlad psykologisk behandling vid
angest- och férstamningssyndrom
3. Hjalpmedel avseende rorelse och forflyttning for
personer med varaktig fysisk funktionsnedsattning
som innebar rérelsenedsattning
SBU Kommenterar:
Individanpassat stod till arbete (IPS) for personer med
psykisk funktionsnedsattning
Upplysningstjanst:
Insatser for adopterade barn och deras familjer
Family-check up for foraldrar med barn mellan 2-17 ar med
beteendeproblem

Erfarenhetsutbyte
och larande
avseende
kunskapsstyrning pa
lokal och regional
niva
Gruppdiskussioner

OBS! separat sammanstallning av gruppdiskussioner
kommer att skickas ut.

NSK-S prioriterade omraden 2020:

e Inventering av lokala behov av kunskap
som ar representativ och trovardig —
pilot pagar.

e Pdverkansarbete for att forbattra
forutsattningar for kunskapsstyrning i
socialtjanstens verksamheter - SolL
utredningens betdankande t ex.

e Fortydliga roller och samverkan mellan
nationell, regional och lokal niva —
bildspel och 6vrig kommunikation,
samverkan med andra natverk framdver
och i styrgrupper, koppla ihop med
Partnerskapets arbete med att lyfta
lokala behov.

e Erfarenhetsutbyte och ldrande
avseende kunskapsstyrning pa lokal och
regional niva — presentationer
representanter Virmland och Orebro
har genomforts

Idag ska vi prata om hur vi kan ta fragan om
erfarenhetsutbyte och larande vidare.
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Grupprumsdiskussion:
1.

Kort sammanfattning av aterforing fran
gruppdiskussioner

Hur vi organiserar vara RSS? Vi ar inne i en positiv trend dar
vi kan stddja utvecklingen av RSSerna — olika delar i landet
som har olika delar och kompetens. En viktig strategi for
detta att vi blir bra pa olika saker!

Hur kan vi jobba vidare med denna fraga i NSK-S?
Garna konkreta forslag?

Ldmna forslag pa teman eller presentatorer for
framtida diskussioner.

Vill vi ta med andra aktorer in i detta
erfarenhetsutbyte? Forslag pa sadana

konkreta exempel pa hur man byggt upp
kunskapsstyrningsorganisationen i olika kommuner
samt pa samspelet mellan RSS-nivan och
kommunnivan. T ex Susanne Séderberg Uppsala
lan.

Forelasning kring implementeringskunskap.
Verksamhetsndra chef och medarbetare som
lyckats med implementering.

Information om hur arbetet sker i partnerskapet for
regionernas halso- och sjuvkard— och den lokala
mottagningsorganisationen ser ut (LPO)

Hur kan vi fanga professionens rost pa ett battre
satt? Kanske vi kan sdaga okej till SAS att inga i NSK-
S? Vi tar med fragan till AU

Hur forstarker vi erfarenhetsbaserad kunskap, och
det benet inom socialtjansten?

Goda exempel pa smakommuner som har
gemensamma utvecklingsavdelningar — finns det?
Idébank dar man kan lagga in goda exempel?

Hur far vi till samarbete mellan RSS och samarbete
med FoU eller hogskola och universitet.

Sammanfattning och
avslut
Mats Collin och AU
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