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Inga-Lill Frank Säter Lisa Karlsson Utvecklingsledare RSS  
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Eva-Lena Zachrisson Älvdalen 

 

1. Mötets öppnande  
 

Länschefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

2. Godkännande av dagordning  
 

Länschefsnätverket beslutade 

att godkänna dagordningen.  

 

3. Föregående minnesanteckningar 260320  
 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

 

4. Skriftlig information  

a) Beslut: Årsberättelse RSS Dalarna 2025 
 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga RSS årsberättelse 2025 till handlingarna.  

 

b) Beslut: God och Nära vård – Regional handlingsplan samt årsrapport 2025  
 

Länschefsnätverket beslutade 

att anta den regionala handlingsplanen för God och Nära vård  

att anta årsrapporten och lägga den till handlingarna  

 

c) Information: Regional handlingsplan Målbild – en jämlik och jämställd 
rehabilitering och habilitering i Dalarnas län 
 

Länschefsnätverket tog skriftligen del av den regionala handlingsplanen för målbilden 

om en jämlik och jämställd rehabilitering och habilitering i Dalarnas län. 

Handlingsplanen innehåller en gemensam målbild samt ett antal föreslagna 

strategiska och operativa aktiviteter i linje med arbetet med God och Nära vård. 

 

I dialogen framkom att handlingsplanen innehåller ett omfattande antal aktiviteter som 

behöver prioriteras. Det lyfts också att handlingsplanen inte kan antas i detta skede, 

då den behöver presenteras mer ingående och följas av en dialog kring innehåll och 

prioriteringar innan beslut fattas. 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

Det beslutas att handlingsplanen läggs till handlingarna i nuläget och att frågan om 

antagande tas upp vid nästkommande möte. Inför detta ska prioriterade områden 

presenteras, och Lisa Nolåkers bjuds in till nästa möte för att föredra ärendet. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga den regionala handlingsplanen Målbild – en jämlik och jämställd 

rehabilitering och habilitering i Dalarnas län till handlingarna 

 

5. Återrapportering från styrgruppen  

a) Information/Dialog: Sammanställning av genomförd inventering av 
arbetsgrupper, samverkansgrupper och LAG 
Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

I dialogen framkom att kartläggningen som genomförts har gett en bild av befintliga 

grupperingar, men att det fortsatt finns behov av att tydliggöra deltagande, 

informationsflöden och hur den taktiska nivån fungerar. Det lyfts att den taktiska nivån 

behöver utvecklas och att en mer samlad struktur kan bidra till ökad tydlighet och 

effektivitet. I detta lyfts också att den lokala systemledningen för God och Nära vård 

skulle kunna användas som en övergripande struktur, med underliggande 

arbetsgrupper kopplade till denna. 

 

Vidare förs resonemang om behovet av en genomlysning av befintliga grupper och 

nätverk, inklusive mandat och deltagande, för att säkerställa ändamålsenliga 

arbetssätt. Frågor kring uppdragsgivare och rapportering lyfts som centrala för att 

skapa tydlighet i ansvar och samverkan mellan olika nivåer. Behovet av en tydligare 

koppling mellan nivåerna är viktig, särskilt hur dessa ska samverka och rapportera till 

varandra, för att skapa gemensam framdrift i länet. 

 

Länschefsnätverket beslutade att ge RSS i uppdrag att genomföra en fördjupad 

kartläggning. Vidare framkommer att RSS behöver stöd från LCHNV i det fortsatta 

arbetet med att få en mer komplett bild av grupperingar och informationsdelning. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att ge RSS i uppdrag att komplettera befintlig kartläggning genom utskick av frågor 

till LCHNV  



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

b) Information: Uppdragsledare för hälso- och sjukvård i hemmet 
Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Länschefsnätverket tog del av information om tillsättande av uppdragsledare för hälso- 

och sjukvård i hemmet, utifrån styrgruppens ställningstagande i frågan. 

 

Länschefsnätverket ställer sig bakom styrgruppens förslag om att RSS får i uppdrag 

att rekrytera en projektanställd för att driva arbetet med hälso- och sjukvård i hemmet. 

Trots att finansiering inte är löst bedömer Länschefsnätverket att RSS kan gå vidare 

med rekryteringen. RSS får även i uppdrag att undersöka möjligheterna att inrymma 

projektanställningen inom befintlig ram. Om detta inte är möjligt ser 

Länschefsnätverket frågan som prioriterad och anser att finansieringen i så fall 

behöver beredas vidare. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att RSS Dalarna får i uppdrag att rekrytera en utvecklingsledare som ska leda 

arbetet med att ta fram ett nytt avtal för hälso- och sjukvård i hemmet  

 

c) Information: Fortsatt hantering av frågan om bårhus 
Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Frågan har aktualiserats på nytt efter att tidigare ha behandlats före pandemin. Region 

Dalarna har genomfört ett internt arbete avseende struktur, organisation, rutiner och 

skick på bårhus samt påbörjat uppdatering av transportavtal. I detta arbete har 

otydligheter identifierats kring ansvarsfördelning mellan region och kommun, liksom 

behov av ökad samverkan. 

 

I dialogen framkommer att ett fortsatt arbete kommer att bedrivas genom att en 

arbetsgrupp tillsätts. Ett upplägg för arbetsgruppen tas fram i samverkan mellan 

regionen och kommunrepresentant, med fokus på frågor kring gränsdragningar, bland 

annat kopplat till hantering av kylrum och transporter. Det framgår att Jesper Karlsson 

kommer att ingå i arbetet och att återkoppling i frågan kommer att ske. 

 

Vidare lyfts behovet av att tydliggöra vem som har kännedom om hur kylrummen 

fungerar i respektive kommun, som en del i det fortsatta arbetet. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

d) Information: Hantering av förbrukningsartiklar till enskild patient (Bilaga 5) 
Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Länschefsnätverket tog del av information om hantering av förbrukningsartiklar till 

enskild patient. Ett behov har lyfts av att tydliggöra tillämpningen för att skapa en mer 

enhetlig hantering i länet. Den rutin som sedan tidigare gäller finns bilagd och ska 

fortsatt tillämpas samt att det finns behov av att tydliggöra detta genom information i 

verksamheterna. 

 

I dialogen framkommer att rutinen inte alltid efterlevs i praktiken och att det finns 

gråzoner som skapar utmaningar i tillämpningen. Vidare lyfts frågan om vart rutinen 

finns att hitta, där nätverket beslutar rutinen ska publiceras tillsammans med 

nuvarande hemsjukvårdsavtal.  

 

Länschefsnätverket beslutade att gällande rutin för hantering av förbrukningsartiklar till 

enskild patient ska följas samt att rutinen ska placeras på lämpligt ställe på PLUS-

webben. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att följa gällande rutin för hantering av förbrukningsartiklar till enskild patient 

att rutinen placeras ut på lämpligt ställe på PLUS-webben 

 

e) Information/Dialog: Familjecentral (Bilaga 9) 
Föredragande: Beat Axå, ordförande, Länschefsnätverket 

 

Länschefsnätverket tog del av information och förde dialog om arbetet med 

familjecentraler i länet. I Region Dalarnas (RD) verksamhetsplan finns ett uppdrag om 

att utveckla familjecentraler. Uppdraget har initierats från politisk nivå inom RD och 

hälso- och sjukvårdsdirektör Åsa Dedering har gett uppdrag om en utredning för att 

tydliggöra förutsättningarna för utvecklingen. Utredningen har delgivits styrgruppen, 

tillsammans med information om möjligheten att söka statliga medel för en 

samordnande funktion. RD har beviljats dessa medel, vilka är fleråriga. Styrgruppen 

bedömde att ärendet behövde lyftas till Länschefsnätverket för information och dialog. 

 

I dialogen framkommer att familjecentraler är en gemensam angelägenhet mellan 

region och kommuner, och att den föreslagna samordningsfunktionen skulle kunna 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

bidra till utveckling, samordning och stöd vid uppstart av nya verksamheter. Samtidigt 

lyfts att kommunerna i begränsad utsträckning varit involverade i tidigare utredning 

som ligger till grund för förslaget, vilket bedöms ha betydelse för förankringen i frågan. 

 

Vidare förs en dialog om syftet med samordningen och hur arbetet förhåller sig till 

andra närliggande initiativ, så som God och Nära vård. Frågor lyfts kring 

organisatorisk tillhörighet, bland annat kopplingen till vårdval. Det framkommer också 

att frågan är ny för vissa kommuner och att det finns behov av ytterligare information 

och gemensam genomgång. 

 

Dialogen beskrivs som en inledning till fortsatt beredning i frågan. Det framgår att 

underlag kan skickas ut som bilaga och att fortsatt dialog kommer att behövas. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna samt 

att bjuda in Lis Linnberg och Åsa Forsberg för att föredra ärendet vid kommande möte 

att utredningen skickas med som bilaga till minnesanteckningarna 

 

 

6. Rapport från regional nivå – Del 1 

a) Beslut: Planering inför sommaren 2026 
Föredragande: Beat Axå, ordförande, Länschefsnätverket  

 

Länschefsnätverket behandlade frågan om planering inför sommaren 2026 avseende 

samverkansmöten mellan Region Dalarna och kommunerna. Tidigare år har 

strategiskt inriktade möten genomförts veckovis under sommaren för att säkerställa 

samordning, och behovet av motsvarande upplägg lyfts även inför kommande 

sommar. 

 

I dialogen framkommer att mötena upplevs som viktiga och värdefulla. Det lyfts också 

behov av att se över kontaktlistor och deltagande inför sommaren. Vidare förs 

resonemang kring hur inbjudningar kan hanteras, där områdessamordnare föreslås 

skicka ut inbjudningar till ordinarie mottagargrupp, som vid behov får sprida 

informationen vidare. 

 

Länschefsnätverket beslutade 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

att samtliga kommuner och Region Dalarna deltar i samverkansmöten varje 

fredag mellan vecka 25 och vecka 34, med undantag för midsommarveckan (25) 

då mötet genomförs på onsdag klockan 08.00–08.30. 

att inga förändringar görs gällande vårdplatsmötenas upplägg jämfört med 

tidigare år 

att kallelsen skickas till ordinarie chef som har ansvar att vidarebefordra till 

tillförordnad chef under aktuell period.  

att det upprättas en veckovis kontaktlista för kontakt mellan kommuner och 

region 

 

b) Information/Dialog: Aktivitetskravet (Bilaga 10)  
Föredragande: Helén Kastemyr, divisionschef, Primärvården 

Tommy Berglund, förvaltningschef, Borlänge kommun 

 

Länschefsnätverket tog del av information och förde dialog om det kommande 

aktivitetskravet och dess möjliga konsekvenser i länet, bland annat avseende 

omfattning och primärvårdens planering. Presentationsunderlag delges som bilaga. 

 

I informationen framkom att ett första möte planeras i närtid och att arbetet framåt 

kommer att utgå från erfarenheter från Socialstyrelsen och andra regioner.  

 

I dialogen bedöms förändringen innebära ett ökat behov av intyg från primärvården, 

eftersom kommunerna inte kommer kunna bevilja försörjningsstöd utan sådana 

underlag. Antalet individer som kan komma att beröras uppskattas till omkring 2600 

personer, där både redan inskrivna och tillkommande personer omfattas. Det uttrycks 

att en del av dessa individer kan vara aktuella för insatser i form av aktivitet, men att 

vissa även kan ha behov av vård och vårdplanering. 

 

Det framkommer att de första ärendena förväntas aktualiseras i oktober, vilket innebär 

att rutiner då behöver vara på plats i länet. Samtidigt lyfts att det inte finns extra 

resurser att tillgå, vilket ställer krav på planering och prioritering. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information/Dialog: SPAK – Delrapport (Bilaga 11) 
Föredragande: Johanna Dalström, omställningsledare SPAK, Omställning HoS 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

Fredrik Berntsson Semb, omställningsledare SPAK, Omställning HoS 

 

Arbetet har pågått i drygt ett år och arbetsgruppen har identifierat ett antal 

utvecklingsområden. I presentationen beskrivs även förslag på åtgärder samt möjliga 

scenarier för den fortsatta utvecklingen av arbetet. 

 

I dialogen lyfts bland annat arbetet med översiktlig medicinsk plan (ÖMP), som syftar 

till att skapa en gemensam och mer sammanhållen planering jämfört med nuvarande 

vårdplaner. Det förs resonemang om en lösning där olika delar av vården kan arbeta i 

ett gemensamt dokument, och att stödmaterial för detta är under framtagande. 

Samtidigt betonas vikten av att vårdplaner fortsatt finns nära patienten, vilket lyfts som 

en viktig aspekt ur ett kommunalt perspektiv. Det framkommer också att införandet i 

första hand föreslås ske inom särskilt boende. 

 

Vidare berörs geriatrik, samverkan mellan primärvård, specialistvård och kommun, 

samt inspel från tidigare dialoger. I dialogen lyfts frågor om fortsatt organisering av 

arbetet, inklusive vilken gruppering som ska ha en styrande roll framåt. Det framförs 

att Länschefsnätverket skulle kunna vara en naturlig styrgrupp och att frågan kräver 

fortsatt beredning. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

7. Aktuellt på RSS – Del 1 

a) Information/Dialog: God och Nära vård – Kommande lagförändringar (Bilaga 
12) 
Föredragande: Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Länschefsnätverket tog del av information och förde dialog om kommande 

lagförändringar inom God och Nära vård, med fokus på samverkan i enlighet med 

propositionen Nästa steg för en god och nära vård. Dialogen utgick från nuläget i länet 

och syftade till att synliggöra erfarenheter, signaler och frågor inför förändringarna. 

 

I dialogen framkommer att samverkan på övergripande nivå fortsatt upplevs som 

komplex och att kopplingen mellan olika nivåer behöver tydliggöras. Det lyfts att 

arbetet i vissa delar fortfarande präglas av ett uppdelat perspektiv mellan 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

huvudmännen, samtidigt som behovet av ett mer gemensamt förhållningssätt utifrån 

invånarnas behov betonas. Exempel lyfts där förändrade arbetssätt, med tydligare 

ledarskap och färre deltagare i grupper, har bidragit till ökad framdrift. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

8. Rapport från regional nivå – Del 2 

d) Information/Beslut: Mobila närsjukvårdsteam – En del i handlingsplanen för 
God och Nära vård (Bilaga 13) 
Föredragande: Caroline Herlin, divisionschef, division medicin 

Paula Broström, utvecklingsledare, omställning hälso- och sjukvård 

 

Länschefsnätverket tog del av information och förde dialog om arbetet med mobila 

närsjukvårdsteam, utifrån den kartläggning som genomförts i länet. Kartläggningen 

visar att det finns variationer i definition, uppdrag och arbetssätt mellan olika team. 

 

I dialogen framkom att uppdraget initierats då det är en del i Region Dalarnas 

verksamhetsplan där användningen av mobila team ska ses över, och att 

kommunerna bjuds in som en central part i det fortsatta arbetet. Erfarenheter från 

kommunerna lyfts, där det uttrycks en positiv inställning till samverkan samt önskemål 

om att utveckla arbetssätt för att stärka tillgänglighet och kompetens. Samtidigt 

betonas vikten av att skapa en gemensam förståelse för ansvarsfördelning och 

begrepp för att säkerställa ett enhetligt arbetssätt. 

 

I dialogen lyfts en farhåga att arbetet kan komma att få ett för stort fokus på 

organisation, samtidigt som det betonas att det viktiga är att det blir bra för Dalarnas 

invånare. Det lyfts också att mobila arbetssätt inte nödvändigtvis innebär fysisk 

närvaro, utan även kan omfatta lösningar på distans. 

 

Nästa steg är att etablera en arbetsgrupp för det fortsatta arbetet, vilket 

Länschefsnätverket ställer sig bakom. Arbetet föreslås organiseras i anslutning till 

befintlig struktur för att skapa framdrift. 

 

Länschefsnätverket beslutade 

att samtliga kommuner säger ja till att medverka i en arbetsgrupp kopplat till 

arbetet med mobila närsjukvårdsteam 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

9. Aktuellt på RSS – Del 2 

b) Beslut: Uppdragsbeskrivning regional handlingsplan för arbetet inom psykisk 
hälsa och suicidprevention  
Föredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Länschefsnätverket delgavs uppdragsbeskrivningen för regional handlingsplan för 

psykisk hälsa och suicidprevention samt den reviderade uppdragsbeskrivningen för 

regional processgrupp psykisk hälsa och suicidprevention. 

 

Styrgruppen för Länschefsnätverket rekommenderar LCHNV att beslutade 

att anta uppdragsbeskrivningen för regional handlingsplan för psykisk hälsa och 

suicidprevention 

att lägga den reviderade uppdragsbeskrivningen för regional processgrupp 

psykisk hälsa och suicidprevention till handlingarna 

 

c) Information/Dialog: Samsjuklighetsreformen – nuläge och regionalt 
genomförande (Bilaga 14) 
Föredragande: Caroline Mörk, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Länschefsnätverket tog del av information och förde dialog om nuläget i arbetet med 

samsjuklighetsreformen samt det regionala genomförandet. Reformen innebär 

förändringar i ansvar och lagstiftning, med planerat riksdagsbeslut den 11 juni 2026. 

Den preliminära lagstiftningen föreslås träda i kraft den 1 januari 2028, och ett andra 

steg kopplat till tvångsvård förväntas beslutas under perioden 2029–2030. 

 

I informationen framkommer att reformen tydliggör ansvarsfördelningen, där regionen 

ansvarar för vård och behandling och kommunerna för sociala insatser. Det betonas 

att detta inte innebär ett nytt ansvar för regionen, utan ett förtydligande av ansvar som 

tidigare varit otydligt. I dialogen lyfts även att förändringarna innebär en omfördelning 

av medel mellan huvudmännen, snarare än skatteväxling, och frågor lyfts kring 

omfördelningen av medel, bland annat varför medel ska omfördelas mellan 

huvudmännen. 

 

Vidare berörs ansvar vid placering utanför det egna hemmet, där det framkommer att 

regionens ansvar för hälso- och sjukvård tydliggörs och breddas, samtidigt som 

behovet av ett gemensamt helhetsgrepp i länet lyfts. Det framgår också att det fortsatt 



 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

finns ett gemensamt ansvar i vissa delar, särskilt för personer med komplex 

problematik som har behov av både vård och stödinsatser parallellt. I dialogen 

betonas att insatser i vissa delar behöver ske gemensamt, särskilt för personer med 

komplex problematik, samtidigt som region och kommun har ansvar för olika delar 

 

 

Det lyfts även att reformen ställer krav på samordnad vård och stöd, samt att gemensam 

vård- och stödverksamhet blir en viktig del framåt och omfattar fler målgrupper än enbart 

personer med skadligt bruk och beroende. 

 

Vidare informeras om att den regionala processgruppen har etablerats och påbörjat 

sitt arbete. Arbetet omfattar bland annat en förstudie inför genomförandet, 

framtagande av kommunikations- och aktivitetsplan samt planering av brukardialoger 

och informationsinsatser. Det framkommer också ett behov av att sprida information 

brett i organisationerna, bland annat genom inspelat material. 

 

I dialogen lyfts vikten av att säkerställa kommunal delaktighet i relevanta forum, bland 

annat inom LPO psykisk hälsa. Den processen har återupptagits i SCHNV.  

 

Länschefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

 

 

 


